AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER IDONEI IN GRADUATORIE DI
CONCORSI PUBBLICI ESPLETATI DA ALTRI ENTI PER LA COPERTURA DI UN
POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO CATEGORIA D1 — TEMPO
PIENO ED INDETERMINATO - IDONEITA’ UFFICIO TRIBUTI.

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA

Visto I’art. 91 del T.U.E.L. 18 agosto 2000, n. 267 secondo cui gli enti locali adeguano i propri
ordinamenti ai principi di funzionalita e di ottimizzazione delle risorse;

Visto quanto disposto dall’art. 1, comma 361 della Legge 30 dicembre 2018, n. 145, pubblicata al
Supplemento ordinario n. 62 alla Gazzetta Ufficiale n. 302 del 31/12/2018 (Legge di Bilancio
2019), il quale recita che “esclusivamente per la copertura dei posti messi a concorso”,
I’Amministrazione pud avvalersi della facolta di utilizzare graduatorie di pubblici concorsi
approvate da altri Enti Pubblici del medesimo comparto EE.LL., relative a concorsi pubblici
espletati per la copertura a tempo pieno/part-time ed indeterminato per categoria e profilo
professionale omogenei a quelli messi a concorso;

Visto il “Regolamento per la disciplina delle modalita di assunzione agli impieghi, ai requisiti
accesso € alle procedure concorsuali: adeguamento e modifica del Titolo III”, approvato con
Deliberazione di Giunta Comunale n. 16 del 18.02.2019, il quale disciplina le modalita di
individuazione della graduatoria vigente da poter utilizzare per effettuare assunzioni e in cui & stata prevista
la possibilita per il Comune di Esanatoglia di avvalersi della facolta di utilizzare graduatorie di pubblici
concorsi approvate da altri Enti Pubblici del medesimo comparto EE.LL., relative a concorsi
pubblici espletati per la copertura a tempo pieno/part-time ed indeterminato per categoria e profilo
professionale omogenei a quelli messi a concorso, nel rispetto delle procedure disciplinate dal
presente regolamento;

Vista la Deliberazione del Giunta del Comune n. 17 del 18/02/2019, con la quale & stato approvato
il Piano Triennale per il Fabbisogno del Personale — triennio 2019 — 2020;

Vista la Deliberazione del Giunta del Comune n. 38 del 28/03/2019, con la quale ¢ stato modificato
il “Regolamento per la disciplina delle modalita di assunzione agli impieghi, ai requisiti accesso e
alle procedure concorsuali”;

Atteso che in detto piano si prevede la copertura di n. 1 posto vacante avente profilo professionale
di “Istruttore Direttivo Amministrativo” (Cat. D, Pos. Ec. D1 — Tempo Pieno) mediante la
procedura di attingimento dale graduatorie esistenti;

Visto il D.L. 101/2013 convertito con modificazioni nella L. 125/2013 ed in particolare le
disposizioni contenute nell’art. 4 del predetto D.L:, in tema di immissione in servizio di idonei e
vincitori di concorsi pubblici;

Visto il comma 3-ter del predetto art. 4 in base al quale, per la copertura di posti a tempo
indeterminato “resta ferma per i vincitori e gli idonei delle graduatorie di cui al comma 3 del
presente articolo I’applicabilita dell’art. 3 , comma 61, terzo periodo, della legge 250/2003”;

Visto il D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 e successive modifiche e integrazioni;

Visto il D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 e successive modifiche e integrazioni;

Visto il D.Lgs. 25.05.2017, n. 75;

Viste le disposizioni vigenti in materia di assunzione di personale negli Enti Locali;



RENDE NOTO

che il Comune di Esanatoglia intende procedere alla copertura a tempo pieno e indeterminato di un
posto di “Istruttore Direttivo Amministrativo” (Cat. D, Pos. Ec. D1 — Tempo Pieno) - Idoneita
Ufficio Tributi - mediante utilizzo di graduatorie in corso di validita approvate da altri Enti Pubblici
del medesimo comparto EE.LL., relative a concorsi pubblici espletati per la copertura a tempo
pieno e indeterminato per categoria e profilo professionale omogenei a quello suindicato.

La copertura del posto e quindi la relativa assunzione avverra ai sensi della normativa vigente.
ART. 1 REQUISITI DI ACCESSO.

Possono presentare manifestazione di interesse coloro che sono inseriti tra gli idonei non assunti
nell’ambito di graduatoria concorsuale — ancora valida ai sensi dell’art. 1, comma 362 della Legge
30 dicembre 2018, n. 145 (Legge di Bilancio 2019), entro i termini previsti per la presentazione della
manifestazione di interesse, approvata da altro Ente Pubblico del medesimo comparto EE.LL. ¢ nel
corso degli anni 2018 e 2019. La graduatoria deve essere riferita all’assunzione a tempo pieno ed
indeterminato per categoria e profilo professionale omogenei a quelli messi a concorso e, in possesso
del previsto Nulla Osta e relativo Bando di Concorso dell’Ente titolare della graduatoria di
appartenenza rilasciato e sottoscritto dall’autorita competente in relazione ai rispettivi ordinamenti
(tale Nulla Osta sortisce gli effetti degli accordi richiesti, dalle normative vigenti, tra le P.A.).

ART. 2 COMMISSIONE ESAMINATRICE.

Nel caso di pluralita di manifestazioni di interesse, apposita commissione composta da esperti nelle
materie oggetto della procedura selettiva, di cui uno con funzione di segretario, provvedera ad
individuare la graduatoria vigente di altro Ente cui il Comune di Esanatoglia attingera e che
provvedera ad attribuire a ciascuna manifestazione di interesse un valore numerico secondo i criteri:

Max punti 30 per colloquio sulle materie inerenti il profilo lavorativo da ricoprire.
La selezione si intendera superata al raggiungimento del punteggio di almeno 21/30.
La Commissione dovra accertare anche I’idoneita del candidato nelle seguenti materie:

* Nozioni sull’Ordinamento degli Enti locali;

» Disciplina dei Tributi Locali e delle entrate extratributarie;

» Contenzioso tributario e procedure di recupero coattivo dei tributi locali e delle entrate
extratributarie;

* Riscossione dei tributi locali e delle entrate extratributarie nel fallimento e nelle altre
procedure concorsuali.

In caso di parita di punteggio, verranno presi in considerazione i titoli di preferenza previsti dalle
leggi vigenti.

ART. 3 ELENCO MANIFESTAZIONI DI INTERESSE.

L’elenco delle manifestazioni di interesse, corredato del punteggio complessivo attribuito dalla
Commissione Esaminatrice secondo i criteri di cui al punto precedente, sara pubblicato all’albo
pretorio on line e sul sito istituzionale del Comune di Esanatoglia, nella sezione “Amministrazione
Trasparente™.

Il Comune di Esanatoglia provvedera ad interpellare il Comune titolare della graduatoria di cui fa
parte colui che avra ottenuto il punteggio maggiore, al fine di completare I’iter procedurale per la
assunzione definitiva del soggetto idoneo.



Il Comune di Esanatoglia si riserva la facolta di non procedere all’assunzione dell’idoneo
posizionato utilmente, qualora non ritenuto confacente alle esigenze organizzative dell’Ente sottese
alla procedura di utilizzo graduatorie di altri Enti, ovvero vengano meno i presupposti e le condizioni
di legge prescritte in materia assunzionale.

ART. 4 MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE DI
INTERESSE.

Al fine di semplificare gli adempimenti connessi con la presentazione della manifestazione di
interesse, gli interessati dovranno utilizzare I’apposito stampato predisposto (Allegato A) per la
compilazione della stessa manifestazione di interesse o riprodurlo fedelmente. La manifestazione di
interesse debitamente compilata deve essere indirizzata al Comune di Esanatoglia, Piazza Giacomo
Leopardi, 1.

Nella manifestazione di interesse dovra essere indicato, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000:

a) Cognome, nome, luogo e data di nascita;

b) Residenza, recapito telefonico, indirizzi e-mail e/o pec;

¢) Assunzione in ordine alla quale si manifesta interesse;

d) Di risultare tra gli idonei non assunti nell’ambito di graduatoria concorsuale — ancora valida ai
sensi dell’art. 1, comma 362 della Legge 30 dicembre 2018, n. 145 (Legge di Bilancio 2019) per
I’assunzione a tempo pieno e indeterminato di un Istruttore Direttivo Amministrativo (Cat. D, Pos.
Ec. D1 — Tempo Pieno) - Idoneita Ufficio Tributi;

e) Di essere in possesso del previsto Nulla Osta e relativo Bando di Concorso dell’Ente titolare della
graduatoria di appartenenza rilasciato e sottoscritto dall’autoritd competente in relazione ai rispettivi
ordinamenti (tale Nulla Osta sortisce gli effetti degli accordi richiesti, dalle normative vigenti, tra le
P.A.);

f) Titolo di studio posseduto;

g) Eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni in posti di categoria e profilo
professionale omogeneo a quello che si intende ricoprire e dichiarazione di non essere stati
dispensati o destituiti dall’impiego pubblico;

h) Indicazione di eventuali titoli che danno diritto alla precedenza o preferenza.

La manifestazione di interesse deve essere accompagnata da una copia fotostatica di un documento
valido di identita e dal previsto Nulla Osta e relativo Bando di Concorso dell’Ente titolare della
graduatoria di appartenenza, rilasciato e sottoscritto dall’autorita competente in relazione ai
rispettivi ordinamenti, pena I’invalidita della manifestazione.

La manifestazione di interesse deve essere presentata esclusivamente mediante le seguenti modalita:
e Direttamente all’Ufficio Protocollo del Comune di Esanatoglia (tutti i giorni esclusi i festivi dalle
10,30 alle 13,00);

e A mezzo raccomandata, entro lo stesso giorno della scadenza dell’avviso. Si precisa, pertanto, che
non fa fede la data del timbro postale di spedizione e non saranno accettate le manifestazioni di
interesse che arriveranno al protocollo dopo il giorno di scadenza dell’avviso, anche se spedite entro
il termine;

eA mezzo di casella di posta elettronica certificata alla casella di PEC
comune.esanatoglia@emarche.it;

Non verranno prese in considerazione le manifestazioni di interesse:
e Trasmesse ad altra casella di posta elettronica diversa da quella indicata;
e Pervenute da casella di posta ordinaria anche se indirizzate alla PEC dell’Ente sopra descritta.




La manifestazione di interesse ed eventuali allegati dovranno essere predisposti in formato
immodificabile PDF.

A tal fine sono consentite le seguenti modalita di predisposizione del file PDF da inviare:

e Tramite PEC: sottoscrizione con firma digitale del soggetto che manifesta interesse
all’assunzione, con certificato rilasciato da un certificatore accreditato;

¢ Tramite PEC: sottoscrizione della manifestazione di interesse con firma autografa del soggetto
che manifesta interesse all’assunzione e scansione della documentazione (compresa scansione di un
documento di identita in corso di validita).

Nel plico consegnato al protocollo o trasmesso mediante raccomandata e nell’oggetto della PEC, in
caso di invio tramite posta elettronica, dovra essere riportata la dicitura “Manifestazione di interesse
per la copertura del posto di Istruttore Direttivo Amministrativo (Cat. D, Pos. Ec. D1 — Tempo
Pieno e Indeterminato) - Idoneita Ufficio Tributi ”.

La manifestazione di interesse dovra essere presentata entro il giorno 6 maggio 2019, ore 13.00.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di domande dovuta a disguidi

postali e imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito e a forza maggiore, né per disguidi nella
trasmissione informatica o dovuti a malfunzionamento della posta elettronica.

ART. S TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO.

Il rapporto di lavoro ¢ regolato dalle norme di legge, dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro e
dagli atti amministrativi dell’amministrazione. Il tipo d impiego & a tempo pieno e indeterminato. Il
trattamento economico, fondamentale ed accessorio, ¢ quello previsto dal vigente CCNL.

ART. 6 INFORMAZIONI SUL PROCEDIMENTO.

II Responsabile del procedimento, di cui alla presente procedura, & il Sig. Bartocci Luigi
Nazzareno, Responsabile dell’Area Amministrativa.. Per informazioni gli interessati potranno
rivolgersi al Comune di Esanatoglia tel. 0737/889132. I dati personali di cui I’Amministrazione
Comunale verra in possesso in occasione della procedura di cui al presente avviso verranno trattati
nel rispetto del D.Igs 196/2003. Il presente avviso non costituisce alcun titolo e diritto per coloro i
quali hanno manifestato interesse all’assunzione, non vincola 1’Amministrazione Comunale a
procedere all’assunzione, potendo non darvi seguito in conseguenza di limiti imposti da
disposizioni legislative, di mutate esigenze organizzative e/o comunque, qualora nuove circostanze
lo consigliassero. Il Comune di Esanatoglia si riserva la facolta di modificare, prorogare,
sospendere e revocare il presente avviso pubblico, senza che gli interessati possano vantare diritti di
sorta.

IL RESPONSABILE
DELL’AREA AMMINISTRATIVA
F.to Bartocci Luigi Nazzareno



