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ASPETTI PROCEDIMENTALI 

 

Il Piano della performance 2019 è stato approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 36 del 

28/03/2019.  

Il Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza 2019/2021 è stato approvato 

con Deliberazione di Giunta n. 13 del 02/02/2019 e risulta pubblicato sul sito internet del Comune di 

Esanatoglia. 

 

SINTESI DELLE INFORMAZIONI DI INTERESSE PER I CITTADINI E GLI ALTRI STA-

KEHOLDERS ESTERNI 

Di seguito vengono individuati i principali dati relativi alla struttura territoriale dell’ente nonché delle 

informazioni attinenti la popolazione residente, suddivisa anche per categorie omogenee: 

 

Risultanze della popolazione 

 

Popolazione legale al censimento del  n. 0 

 

Popolazione residente alla fine del 2017 (penultimo anno precedente quello di riferimento) n. 1.963 di 

cui: 

maschi n. 921 

femmine n. 1.042 

di cui: 

in età prescolare (0/5 anni) n. 81 

in età scuola obbligo (7/16 anni) n. 178 

in forza lavoro 1° occupazione (17/29 anni) n. 250 

in età adulta (30/65 anni) n. 933 

oltre 65 anni n. 521 

 

Nati nell'anno n. 8 

Deceduti nell'anno n. 30 

Saldo naturale: +/- -22 

Immigrati nell'anno n. 33 

Emigrati nell'anno n. 51 

Saldo migratorio: +/- -18 

Saldo complessivo (naturale + migratorio): +/- -40 

 

Popolazione massima insediabile come da strumento urbanistico vigente n. 3.000 abitanti 

 

 

Risultanze del territorio 

 

Ai sensi dell'art. 170, comma 7, D.Lgs. n. 267/2000, i piani e gli strumenti urbanistici vigenti sono coe-

renti con le previsioni annuali e pluriennali.  

 

 

Superficie Kmq 4.782 
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Risorse idriche: 

laghi n. 0 

fiumi n. 3 

 

Strumenti urbanistici vigenti: 

Piano regolatore – PRGC – adottato No 

Piano regolatore – PRGC – approvato Si 

Piano edilizia economica popolare – PEEP No 

Piano Insediamenti Produttivi – PIP No 

 

Altri strumenti urbanistici: 

 

 

Risultanze della situazione socio economica dell’Ente 

 

Asili nido con posti n. 0 

Scuole dell’infanzia con posti n. 41 

Scuole primarie con posti n. 80 

Scuole secondarie con posti n. 44 

Strutture residenziali per anziani n. 76 

Farmacie Comunali n. 0 

Depuratori acque reflue n. 0 

Rete acquedotto Km 0,00 

Aree verdi, parchi e giardini Kmq 0,000 

Punti luce Pubblica Illuminazione n. 772 

Rete gas Km 0,00 

Discariche rifiuti n. 0 

Mezzi operativi per gestione territorio n. 4 

Veicoli a disposizione n. 3 

 

Analisi delle risorse umane  

La struttura organizzativa del Comune di Esanatoglia anno 2019 era così articolata: 

- Sindaco; 

- Giunta Comunale; 

- Consiglio Comunale; 

- Segretario Comunale; 

- Revisore dei Conti; 

- Responsabili di settore assegnatari di PEG: 

a) Urbanistica – Edilizia - Sisma; 

b) Lavori Pubblici – Manutenzioni – Ecologia – Ambiente – Patrimonio Immobiliare – 

ERP; 

c) Bilancio – Contabilità – Personale – Economato – Patrimonio Mobiliare; 

d) Affari Generali – Servizi Demografici – Serv. Scolastici – Cultura – Serv. Sociali – 

Tributi - Casa di Riposo; 

e) Circolazione stradale – Traffico – segnaletica – Polizia Locale – P.G. – P.S. – Com-

mercio – Attività Ricettive – SUAP 

 

Il Comune di Esanatoglia ha: 
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- un volume complessivo della spesa per il personale in servizio al di sotto della soglia parametra-

le per l’accertamento della condizione di ente strutturalmente deficitario; 

- un rapporto medio tra i dipendenti in servizio e popolazione residente non superiore quello de-

terminato per gli enti in condizioni di dissesto; 

- un’incidenza delle spese di personale rispetto alle spese correnti inferiore al 50% (art.76, com-

ma 7, legge n. 133/2008); l’incidenza per il Comune di Esanatoglia, anno 2019, è pari al 16%, 

tenuto conto anche del personale assunto a seguito della crisi sismica del 24 agosto e 26 - 30 ot-

tobre 2016; 

- Rispettato i limiti di cui all’art. 1, comma 557 e 557 quater della legge 296/2006: 

 

 

 

La spesa del personale COMUNALE per l’anno 2019 è stata pari ad € 581.354,70 così suddivisa: 

 

RETRIBUZIONI                                                      €     351.306,20  

A DETRARRE: 

RETRIBUZIONI PERS. SISMA 2016                      €      69.084,10  

                                                                                 _____________ 

 

                                                TOTALE                   €    420.390,30  

 

CONTRIBUTI PREVID.LI ED ASS.LI               €    109.725,55  

A DETRARRE 

CONTRIBUTI PERS. SISMA 2016                         €      16.940,45  

                                                                                 _____________ 

 

                                                 TOTALE                  €   126.666,00 

 

 

IRAP                                                                         €     28.798,46  
A DETRARRE 

IRAP PERS.SISMA 2016                                         €       5.499,94  

                                                                                ______________ 

 

                                                   TOTALE                €     34.298,40 

 

TOTALE SPESE PERSONALE COMUNALE ESCLUSO PERSONALE SISMA 2016: 

 

RETRIBUZIONI                                                      €    420.390,30 + 

CONTRIB.PREV.LI ED ASS.LI                            €    126.666,00 + 

IRAP                                                                          €      34.298,40 + 

                                                                                   ______________ 

 

                                                    TOTALE               €     581.354,70  

 

 

A CONFRONTARE SPESA PERSONALE MEDIA 2011/2013: € 603.509,80 

SPESA PERSONALE MANTENUTA NEI LIMITI DI QUELLA SOSTENUTA NELL’ANNO 2008, 

AI SENSI DELL’ART. 1, COMMA 562, LEGGE N. 296/2006. 
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Personale 
 

Personale in servizio al 31/12/2018 (anno precedente l’esercizio di riferimento) - comprensivo del per-

sonale Sisma: 

 

Categoria Numero Tempo indeterminato Altre tipologie 

Cat.D                  4                  2                  2 

Cat.C                   5                  4                  1 

Cat.B                  5                 5                  0 

Cat.A                   0                  0                  0 

TOTALE 14 11 3 

 

Numero dipendenti in servizio al 31/12/2018: 14 

 

 

Andamento della spesa di personale nell’ultimo quinquennio - comprensivo del personale Sisma: 

 

Anno di riferi-

mento 
Dipendenti Spesa di personale 

Incidenza % spesa personale/spesa 

corrente 

2018 14 659.774,24 20,11 

2017                 14               648.847,02   22,15 

2016                 14               593.040,16   21,85 

2015                 13               528.798,98   20,06 

2014                 13               554.279,06   20,44 
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ORGANIZZAZIONE ATTUALE DELL’ENTE 

La struttura del Comune è organizzata in Settori e Aree che costituiscono l’articolazione di massima 

dimensione dell’Ente, finalizzata a garantire l’efficacia dell’intervento dell’Amministrazione 

nell’ambito di una o più materie appartenenti ad un’area omogenea. 

 

In relazione alle finalità e agli obiettivi programmatici dell’Amministrazione, con DGC n. 15 del 

18/02/2019, è stata dettagliata la nuova Dotazione organica dell’ente, come risulta da Allegato A), parte 

integrante e sostanziale del vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, articolando 

la struttura organizzativa del Comune di Esanatoglia come segue: 

 

a) Settore primo: Area Amministrativa - Contabile, alla quale sono attribuite le funzioni inerenti i 

Servizi Generali, Demografici, Sociali (compresa la Casa di Riposo), Culturali e Tributi, Contabilità, 

Finanza, Personale, Economato e Patrimonio Mobiliare; 

 

b) Settore secondo: Area Tecnica, alla quale sono attribuite le funzioni inerenti i Lavori Pubblici, 

Manutenzioni, Patrimonio Immobiliare, Protezione Civile, Ecologia, Ambiente, Energia e gestione Im-

pianti energie Rinnovabili, ERAP; 

 

c) Settore terzo: Area Urbanistica, alla quale sono attribuite le funzioni inerenti Urbanistica, Edilizia, 

Sisma; 

 

d) Settore quarto: Area Vigilanza Urbana, alla quale sono attribuite le funzioni inerenti la Circola-

zione stradale, Traffico, Segnaletica, Polizia Stradale, P.G. e P.S., Commercio, Attività Ricettive, 

SUAP. 
 

SETTORE E/O AREA 

ATTIVITA' 
SERVIZIO 

FIGURA PROFESSIONA-

LE CAT. EC. 

POSTI PRE-

VISTI 

POSTI VA-

CANTI 
NOMINATIVO 

POSIZIONE 

RICOPERTA 

1^ SETTORE: AREA 

AMMINISTRATIVA - 

CONTABILE (Affari 

generali - Cultura - 

Servizi Sociali - Servizi 

Scolastici  - Servizi 

Demografici - Cimite-

ri - Tributi - Casa Ri-

poso - Contabilità - 

Finanza - Personale - 

Economato - Patri-

monio Mobiliare) 

Affari generali - Cultura - Servizi Socia-

li - Servizi Scolastici  - Servizi Demo-

grafici - Cimiteri - Tributi - Casa Riposo 

Istruttore Direttivo Am-

ministrativo 

D 1 1 vacante vacante 

Affari generali - Cultura - Servizi Scola-

stici  - Servizi Demografici - Cimiteri  

Istruttore Amministrati-

vo Servizi Demografici 
C 1   Lacchè Giuseppina C4 

Affari generali - Cultura -  Servizi Sco-

lastici - Cimiteri  

Collaboratore professio-

nale terminalista 
B 1   Meschini Anna B7 

Affari generali  
Istruttore Amministrati-

vo Informatico 
C 0,5 1 vacante vacante 

Affari generali - Servizi Sociali 
Istruttore Amministrati-

vo  
C 0,33 1 vacante vacante 

Casa Riposo Istruttore Responsabile 

Casa di Riposo 
C 1   Storno Luigina C2 

Casa Riposo Istruttore Amministrati-

vo Casa di Riposo 
C 0,5 1 vacante vacante 

Casa Riposo 
Operatrice Socio Sanita-

ria 
B 1   Todini Ornella B5 

Casa Riposo 
Operatrice Socio Sanita-

ria 
B 1   Rotili Franca B5 

Contabilità - Finanza - Personale - 

Economato - Patrimonio Mobiliare 

Istruttore Direttivo Am-

ministrativo Contabile 
D 1 1 vacante vacante 

Contabilità - Finanza - Personale - 

Economato - Patrimonio Mobiliare 

Istruttore Amministrati-

vo Contabile 

C 1   Boarelli Sandra C1 

2^ SETTORE: AREA 

TECNICA (Lavori 

Pubblici - Manuten-

zioni - Patrimonio 

  

Istruttore Direttivo Tec-

nico 
D 1   Bendia Dimitri D1 

  

Istruttore Tecnico part-

time 50% 
C 0,5   Corvini Federico C1 
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Immobiliare - Prote-

zione Civile -Ecologia 

- Ambiente - Energia - 

Gestione Impianti 

Energie Rinnovabili - 

ERAP) 

  Operaio specializzato B 1   Di Piero Gilberto B4 

  Operaio specializzato 

B 1   Tritarelli Nicola B4 

3^ SETTORE: AREA 

URBANISTICA (Urba-

nistica - Edilizia - Si-

sma) 

Urbanistica - Edilizia - Sisma 
Istruttore Direttivo Tec-

nico 
D 1 1 vacante vacante 

4^ SETTORE: AREA 

VIGILANZA URBANA 

(Circolazione Stradale 

- Traffico - Segnaleti-

ca - Polizia Locale - 

P.G. - P.S. - Commer-

cio - Attività Ricettive 

- SUAP)   

Istruttore Direttivo Re-

sponsabile Servizi Polizia 

Municipale e Locale 

D 1   Bonfili Luca D1 

TOTALE 14,83 6     

 
 

 

Piano degli indicatori di bilancio: Indicatori sintetici (Rendiconto esercizio 2018) 

 

TIPOLOGIA INDICATORE DEFINIZIONE 

VALORE IN-

DICATORE 

2018 (percen-

tuale) 

 

1 Rigidità strutturale di bilancio   

1.1 Incidenza spese rigide (ripiano disavan-

zo, personale e debito) su entrate corren-

ti 

[ripiano disavanzo a carico dell'esercizio + Impegni (Macroag-

gregati 1.1 "Redditi di lavoro dipendente" + pdc 1.02.01.01.000 

"IRAP"– FPV entrata concernente il Macroaggregato 1.1 + FPV 

personale in uscita 1.1 + 1.7 "Interessi passivi" + Titolo 4 Rim-

borso prestiti)] /(Accertamenti primi tre titoli Entrate ) 

 19,77 % 

2 Entrate correnti   

2.1 Incidenza degli accertamenti di parte cor-

rente sulle previsioni iniziali di parte cor-

rente 

Totale accertamenti primi tre titoli di entrata dei primi tre titoli del-

le Entrate / Stanziamenti iniziali di competenza 

 

 98,54 % 

2.2 Incidenza degli accertamenti di parte cor-

rente sulle previsioni definitive di parte 

corrente 

Totale accertamenti primi tre titoli di entrata dei primi tre titoli del-

le Entrate / Stanziamenti definitivi di competenza 

 

 91,84 % 

2.3 Incidenza degli accertamenti delle entrate 

proprie sulle previsioni iniziali di parte 

corrente 

Totale accertamenti (pdc E.1.01.00.00.000 "Tributi" – "Compar-

tecipazioni di tributi" E.1.01.04.00.000 + E.3.00.00.00.000 "En-

trate extratributarie") / Stanziamenti iniziali di competenza dei 

primi tre titoli delle Entrate 

 

 84,03 % 

2.4 Incidenza degli accertamenti delle entrate 

proprie sulle previsioni definitive di parte 

corrente 

Totale accertamenti (pdc E.1.01.00.00.000 "Tributi" – "Compar-

tecipazioni di tributi" E.1.01.04.00.000 + E.3.00.00.00.000 "En-

trate extratributarie") / Stanziamenti definitivi di competenza dei 

primi tre titoli delle Entrate 

 

 78,32 % 

2.5 Incidenza degli incassi correnti sulle pre-

visioni iniziali di parte corrente 

Totale incassi c/competenza e c/residui dei primi tre titoli di en-

trata / Stanziamenti iniziali di cassa dei primi tre titoli delle Entra-

te 

 

 74,51 % 

2.6 Incidenza degli incassi correnti sulle pre-

visioni definitive di parte corrente 

Totale incassi c/competenza e c/residui primi tre titoli di entrata / 

Stanziamenti definitivi di cassa dei primi tre titoli delle Entrate 

 

 66,78 % 

2.7 Incidenza degli incassi delle entrate pro- Totale incassi c/competenza e c/residui (pdc E.1.01.00.00.000  63,72 % 
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prie sulle previsioni iniziali di parte cor-

rente 

"Tributi" – "Compartecipazioni di tributi" E.1.01.04.00.000 + 

E.3.00.00.00.000 "Entrate extratributarie") / Stanziamenti iniziali 

di cassa dei primi tre titoli delle Entrate 

2.8 Incidenza degli incassi delle entrate pro-

prie sulle previsioni definitive di parte 

corrente 

Totale incassi c/competenza e c/residui (pdc E.1.01.00.00.000 

"Tributi" – "Compartecipazioni di tributi" E.1.01.04.00.000 + 

E.3.00.00.00.000 "Entrate extratributarie") / Stanziamenti defini-

tivi di cassa dei primi tre titoli delle Entrate 

 57,11 % 

3 Anticipazioni dell'Istituto tesoriere   

3.1 Utilizzo medio Anticipazioni di tesoreria Sommatoria degli utilizzi giornalieri delle anticipazioni nell'eser-

cizio / (365 x max previsto dalla norma) 

 

  0,00 % 

3.2 Anticipazione chiuse solo contabilmente Anticipazione di tesoreria all'inizio dell'esercizio successivo / 

max previsto dalla norma 

 

  0,00 % 

4 Spese di personale   

4.1 Incidenza della spesa di personale sulla 

spesa corrente 

Impegni (Macroaggregato 1.1 "Redditi di lavoro dipendente" + 

pdc 1.02.01.01.000 "IRAP" + FPV personale in uscita 1.1 – FPV 

personale in entrata concernente il Macroaggregato 1.1) / (Im-

pegni Spesa corrente – FCDE corrente + FPV concernente il 

Macroaggregato 1.1 – FPV di entrata concernente il Macroag-

gregato 1.1) 

 

 20,97 % 

4.2 Incidenza del salario accessorio ed in-

centivante rispetto al totale della spesa di 

personale Indica il peso delle componen-

ti afferenti la contrattazione decentrata 

dell'ente rispetto al totale dei redditi da 

lavoro 

Impegni (pdc 1.01.01.004 + 1.01.01.008 "indennità e altri com-

pensi al personale a tempo indeterminato e determinato"+ pdc 

1.01.01.003 + 1.01.01.007 "straordinario al personale a tempo 

indeterminato e determinato" + FPV in uscita concernente il Ma-

croaggregato 1.1 – FPV di entrata concernente il Macroaggrega-

to 1.1) / Impegni (Macroaggregato 1.1 "Redditi di lavoro dipen-

dente" + pdc U.1.02.01.01.000 "IRAP" + FPV in uscita concer-

nente il Macroaggregato 1.1 – FPV in entrata concernente il Ma-

croaggregato 1.1) 

 

  8,67 % 

4.3 Incidenza spesa personale flessibile ri-

spetto al totale della spesa di personale 

Indica come gli enti soddisfano le proprie 

esigenze di risorse umane, mixando le 

varie alternative contrattuali più rigide 

(personale dipendente) o meno rigide 

(forme di lavoro flessibile) 

Impegni (pdc U.1.03.02.010.000 "Consulenze" + pdc 

U.1.03.02.12.000 "lavoro flessibile/LSU/Lavoro interinale" + pdc 

U.1.03.02.11.000 "Prestazioni professionali e specialistiche") / 

Impegni (Macroaggregato 1.1 "Redditi di lavoro dipendente" + 

pdc U.1.02.01.01.000 "IRAP" + FPV in uscita concernente il Ma-

croaggregato 1.1 – FPV in entrata concernente il Macroaggrega-

to 1.1) 

 

  4,56 % 

4.4 Spesa di personale procapite(Indicatore 

di equilibrio dimensionale in valoreasso-

luto) 

Impegni (Macroaggregato 1.1 "Redditi di lavoro dipendente" + 

pdc 1.02.01.01.000 "IRAP" + FPV personale in uscita 1.1 – FPV 

personale in entrata concernente il Macroaggregato 1.1) / popo-

lazione residente al 1° gennaio (al 1° gennaio dell'esercizio di 

riferimento o, se non disponibile, al 1° gennaio dell'ultimo anno 

disponibile) 

 

                 0,00 

5 Esternalizzazione dei servizi   

5.1 Indicatore di esternalizzazione dei servizi (pdc U.1.03.02.15.000 "Contratti di servizio pubblico" + pdc 

U.1.04.03.01.000 

"Trasferimenti correnti a imprese controllate" + pdc 

U.1.04.03.02.000 "Trasferimenti correnti a altre imprese parteci-

pate") / totale spese Titolo I 

 50,16 % 

6 Interessi passivi   

6.1 Incidenza degli interessi passivi sulle en-

trate correnti 

Impegni Macroaggregato 1.7 "Interessi passivi" / Accertamenti 

primi tre titoli delle Entrate ("Entrate correnti") 

 

 -0,02 % 

6.2 Incidenza degli interessi passivi sulle an- Impegni voce del pdc U.1.07.06.04.000 "Interessi passivi su an-   0,00 % 
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ticipazioni sul totale della spesa per inte-

ressi passivi 

ticipazioni di tesoreria" / Impegni Macroaggregato 1.7 "Interessi 

passivi" 

 

6.3 Incidenza interessi di mora sul totale del-

la spesa per interessi passivi 

Impegni voce del pdc U.1.07.06.02.000 "Interessi di mora" / Im-

pegni Macroaggregato 1.7 "Interessi passivi" 
  0,00 % 

7 Investimenti   

7.1 Incidenza investimenti sul totale della 

spesa corrente e in conto capitale 

Impegni (Macroaggregato 2.2 "Investimenti fissi lordi e acquisto 

di terreni" + Macroaggregato 2.3 "Contributi agli investimenti") / 

totale Impegni Tit. I + II 

 

  6,53 % 

7.2 Investimenti diretti procapite (in valore 

assoluto) 

Impegni per Macroaggregato 2.2 "Investimenti fissi lordi e acqui-

sto di terreni" / popolazione residente al 1° gennaio (al 1° gen-

naio dell'esercizio di riferimento o, se non disponibile, al 1° gen-

naio dell'ultimo anno disponibile) 

 

                 0,00 

7.3 Contributi agli investimenti procapite (in 

valore assoluto) 

Impegni per Macroaggregato 2.3 "Contributi agli investimenti" / 

popolazione residente (al 1° gennaio dell'esercizio di riferimento 

o, se non disponibile, al 1° gennaio dell'ultimo anno disponibile) 

 

                 0,00 

7.4 Investimenti complessivi procapite (in va-

lore assoluto) 

Impegni per Macroaggregati 2.2 "Investimenti fissi lordi e acqui-

sto di terreni" e 2.3 "Contributi agli investimenti" / popolazione 

residente (al 1° gennaio dell'esercizio di riferimento o, se non di-

sponibile, al 1° gennaio dell'ultimo anno disponibile) 

 

                 0,00 

7.5 Quota investimenti complessivi finanziati 

dal risparmio corrente 

Margine corrente di competenza/[Impegni + relativi FPV (Ma-

croaggregato 2.2 "Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni" + 

Macroaggregato 2.3 "Contributi agli investimenti")] (9) 

 

 84,61 % 

7.6 Quota investimenti complessivi finanziati 

dal saldo positivo delle partite finanziarie 

Saldo positivo delle partite finanziarie /[Impegni + relativi FPV 

(Macroaggregato 2.2 "Investimenti fissi lordi e acquisto di terre-

ni" + Macroaggregato 2.3 "Contributi agli investimenti")](9) 

 

  0,00 % 

7.7 Quota investimenti complessivi finanziati 

da debito 

Accertamenti (Titolo 6"Accensione prestiti" - Categoria 6.02.02 

"Anticipazioni" - Categoria 6.03.03 "Accensione prestiti a seguito 

di escussione di garanzie" - Accensioni di prestiti da rinegozia-

zioni) / [Impegni + relativi FPV (Macroaggregato 2.2 "Investimen-

ti fissi lordi e acquisto di terreni" + Macroaggregato 2.3 "Contri-

buti agli investimenti")] (9) 

  0,00 % 

8 Analisi dei residui   

8.1 Incidenza nuovi residui passivi di parte 

corrente su stock residui passivi correnti 

Totale residui passivi titolo 1 di competenza dell'esercizio / Tota-

le residui passivi titolo 1 al 31 dicembre 

 

 69,23 % 

8.2 Incidenza nuovi residui passivi in 

c/capitale su stock residui passivi in con-

to capitale al 31 dicembre 

Totale residui passivi titolo 2 di competenza dell'esercizio/ Totale 

residui titolo 2 al 31 dicembre  58,26 % 

8.3 Incidenza nuovi residui passivi per in-

cremento attività finanziarie su stock re-

sidui passivi per incremento attività fi-

nanziarie al 31 dicembre 

Totale residui passivi titolo 3 di competenza dell'esercizio / Tota-

le residui passivi titolo 3 al 31 dicembre 
  0,00 % 

8.4 Incidenza nuovi residui attivi di parte cor-

rente su stock residui attivi di parte cor-

rente 

Totale residui attivi titoli 1,2,3 di competenza dell'esercizio / To-

tale residui attivi titoli 1, 2 e 3 al 31 dicembre  70,35 % 

8.5 Incidenza nuovi residui attivi in c/capitale 

su stock residui attivi in c/capitale 

Totale residui attivi titolo 4 di competenza dell'esercizio / Totale 

residui attivi titolo 4 al 31 dicembre 
 40,00 % 

+ Incidenza nuovi residui attivi per riduzio-

ne di attività finanziarie su stock residui 

attivi per riduzione di attività finanziarie 

Totale residui attivi titolo 5 di competenza dell'esercizio / Totale 

residui attivi titolo 5 al 31 dicembre   0,00 % 
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9 Smaltimento debiti non finanziari   

9.1 Smaltimento debiti commerciali nati 

nell'esercizio 

Pagamenti di competenza (Macroaggregati 1.3 "Acquisto di beni 

e servizi" + 2.2 "Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni") / 

Impegni di competenza (Macroaggregati 1.3 "Acquisto di beni e 

servizi" + 2.2 "Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni") 

 

 78,22 % 

9.2 Smaltimento debiti commerciali nati negli 

esercizi precedenti 

Pagamenti c/residui (Macroaggregati 1.3 "Acquisto di beni e ser-

vizi" + 2.2 "Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni") / stock 

residui al 1° gennaio (Macroaggregati 1.3 "Acquisto di beni e 

servizi" + 2.2 "Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni") 

 

 74,84 % 

9.3 Smaltimento debiti verso altre ammini-

strazioni pubbliche nati nell'esercizio 

Pagamenti di competenza [Trasferimenti correnti a Amministra-

zioni Pubbliche (U.1.04.01.00.000) + Trasferimenti di tributi 

(U.1.05.00.00.000) + Fondi perequativi (U.1.06.00.00.000) + 

Contributi agli investimenti a Amministrazioni pubbliche 

(U.2.03.01.00.000) + Altri trasferimenti in conto capitale 

(U.2.04.01.00.000 + U.2.04.11.00.000 + U.2.04.16.00.000 + 

U.2.04.21.00.000)] / Impegni di competenza [Trasferimenti cor-

renti a Amministrazioni Pubbliche (U.1.04.01.00.000) + Trasferi-

menti di tributi (U.1.05.00.00.000) + Fondi perequativi 

(U.1.06.00.00.000) + Contributi agli investimenti a Amministra-

zioni pubbliche (U.2.03.01.00.000) + Altri trasferimenti in conto 

capitale (U.2.04.01.00.000 + U.2.04.11.00.000 + 

U.2.04.16.00.000 + U.2.04.21.00.000)] 

 

  0,00 % 

9.4 Smaltimento debiti verso altre ammini-

strazioni pubbliche nati negli esercizi 

precedenti 

Pagamenti in c/residui [Trasferimenti correnti a Amministrazioni 

Pubbliche (U.1.04.01.00.000) + Trasferimenti di tributi 

(U.1.05.00.00.000) + Fondi perequativi (U.1.06.00.00.000) + 

Contributi agli investimenti a Amministrazioni pubbliche 

(U.2.03.01.00.000) + Altri trasferimenti in conto capitale 

(U.2.04.01.00.000 + U.2.04.11.00.000 + U.2.04.16.00.000 + 

U.2.04.21.00.000)] / stock residui al 1° gennaio [Trasferimenti 

correnti a Amministrazioni Pubbliche (U.1.04.01.00.000) + Tra-

sferimenti di tributi (U.1.05.00.00.000) + Fondi perequativi 

(U.1.06.00.00.000) + Contributi agli investimenti a Amministra-

zioni pubbliche (U.2.03.01.00.000) + Altri trasferimenti in conto 

capitale (U.2.04.01.00.000 + U.2.04.11.00.000 + 

U.2.04.16.00.000 + U.2.04.21.00.000)] 

 

 40,73 % 

9.5 Indicatore annuale di tempestività dei 

pagamenti (di cui al comma 1, 

dell’articolo 9, DPCM del 22 settembre 

2014) 

Giorni effettivi intercorrenti tra la data di scadenza della fattura o 

richiesta equivalente di pagamento e la data di pagamento ai 

fornitori moltiplicata per l’importo dovuto, rapportata alla somma 

degli importi pagati nel periodo di riferimento 

 

  0,00 

10 Debiti finanziari   

10.1 Incidenza estinzioni anticipate debiti fi-

nanziari 

Impegni per estinzioni anticipate / Debito da finanziamento al 31 

dicembre anno precedente (2) 

 

  0,00 % 

10.2 Incidenza estinzioni ordinarie debiti fi-

nanziari 

(Totale impegni Titolo 4 della spesa – Impegni estinzioni antici-

pate) / Debito da finanziamento al 31 dicembre anno precedente 

(2) 

 

  0,00 % 

10.3 Sostenibilità debiti finanziari [Impegni (Totale 1.7 "Interessi passivi" – "Interessi di mora"   0,53 % 
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(U.1.07.06.02.000) – "Interessi per anticipazioni prestiti" 

(U.1.07.06.04.000) + Titolo 4 della spesa – estinzioni anticipate) 

– (Accertamenti Entrate categoria E.4.02.06.00.000 "Contributi 

agli investimenti direttamente destinati al rimborso di prestiti da 

amministrazioni pubbliche") + Trasferimenti in conto capitale per 

assunzione di debiti dell'amministrazione da parte di ammini-

strazioni pubbliche (E.4.03.01.00.000) + Trasferimenti in conto 

capitale da parte di amministrazioni pubbliche per cancellazione 

di debiti dell'amministrazione (E.4.03.04.00.000)] / Accertamenti 

titoli 1, 2 e 3 

 

10.4 Indebitamento procapite (in valore asso-

luto) 

Debito di finanziamento al 31/12 (2) / popolazione residente (al 

1° gennaio dell'esercizio di riferimento o, se non disponibile, al 

1° gennaio dell'ultimo anno disponibile) 

                 0,00 

11 Composizione dell'avanzo di amministrazione (4)  

11.1 Incidenza quota libera di parte corrente 

nell'avanzo 

Quota libera di parte corrente dell'avanzo/Avanzo di amministra-

zione (5) 
100,00 % 

11.2 Incidenza quota libera in c/capitale nell'a-

vanzo 

Quota libera in conto capitale dell'avanzo/Avanzo di amministra-

zione (6) 
  0,00 % 

11.3 Incidenza quota accantonata nell'avanzo Quota accantonata dell'avanzo/Avanzo di amministrazione (7)   0,00 % 

11.4 Incidenza quota vincolata nell'avanzo Quota vincolata dell'avanzo/Avanzo di amministrazione (8)   0,00 % 

12 Disavanzo di amministrazione   

12.1 Quota disavanzo ripianato nell'esercizio Disavanzo di amministrazione esercizio precedente – Disavanzo 

di amministrazione esercizio in corso / Totale Disavanzo eserci-

zio precedente (3) 

  0,00 % 

12.2 Incremento del disavanzo rispetto all'e-

sercizio precedente 

Disavanzo di amministrazione esercizio in corso – Disavanzo di 

amministrazione esercizio precedente / Totale Disavanzo eserci-

zio precedente (3) 

  0,00 % 

12.3 Sostenibilità patrimoniale del disavanzo Totale disavanzo di amministrazione (3) / Patrimonio netto (1)   0,00 % 

12.4 Sostenibilità disavanzo effettivamente a 

carico dell'esercizio 

Disavanzo iscritto in spesa del conto del bilancio / Accertamenti 

dei titoli 1, 2 e 3 delle entrate 
  0,00 % 

13 Debiti fuori bilancio   

13.1 Debiti riconosciuti e finanziati Importo Debiti fuori bilancio riconosciuti e finanziati / Totale im-

pegni titolo I e titolo II 
  0,00 % 

13.2 Debiti in corso di riconoscimento Importo debiti fuori bilancio in corso di riconoscimento/Totale ac-

certamento entrate dei titoli 1, 2 e 3 

 
  0,00 % 

13.3 Debiti riconosciuti e in corso di finan-

ziamento 

importo Debiti fuori bilancio riconosciuti e in corso di finanzia-

mento/Totale accertamento entrate dei titoli 1, 2 e 3 

 
  0,00 % 

14 Fondo pluriennale vincolato 

14.1 Utilizzo del FPV (Fondo pluriennale vincolato corrente e capitale iscritto in entrata 

del bilancio - Quota del fondo pluriennale vincolato corrente e 

capitale non utilizzata nel corso dell'esercizio e rinviata agli 

esercizi successivi) / Fondo pluriennale vincolato corrente e ca-

pitale iscritto in entrata nel bilancio 

 

(Per il FPV riferirsi ai valori riportati nell'allegato del rendiconto 

concernente il FPV, totale delle colonne a) e c) 

100,00 % 

15 Partite di giro e conto terzi 

15.1 Incidenza partite di giro e conto terzi in 

entrata 

Totale accertamenti Entrate per conto terzi e partite di giro / To-

tale accertamenti primi tre titoli delle entrate 

 

(al netto delle operazioni riguardanti la gestione della cassa vin-

colata) 

 22,92 % 

15.2 Incidenza partite di giro e conto terzi in Totale impegni Uscite per conto terzi e partite di giro / Totale im-  25,72 % 
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uscita pegni del titolo I della spesa 

 

(al netto delle operazioni riguardanti la gestione della cassa vin-

colata) 
 

(1) Il Patrimonio Netto è pari alla Lettera A) dello stato patrimoniale passivo. Gli enti locali delle Autonomie speciali che adottano il DLgs 118/2011 a decorrere dal 2016 e gli enti locali 

con popolazione inferiore a 5.000 abitanti elaborano l'indicatore a decorrere dal 2017. 

(2) Il debito da finanziamento è pari alla Lettera D1 dello stato patrimoniale passivo. Gli enti locali delle Autonomie speciali che adottano il DLgs 118/2011 a decorrere dal 2016 e gli enti 
locali con popolazione inferiore a 5.000 abitanti elaborano l'indicatore a decorrere dal 2017. 

(3) Indicatore da rappresentare solo in caso di disavanzo di amministrazione. Il disavanzo di amministrazione è pari alla lettera E dell'allegato al rendiconto riguardante il risultato 

di amministrazione dell'esercizio di riferimento. 

(4) Da compilare solo se la voce E, dell'allegato al rendiconto concernente il risultato di amministrazione è positivo o pari a 0. 
(5) La quota libera di parte corrente del risultato di amministrazione è pari alla voce E riportata nell'allegato a) al rendiconto. Il risultato di amministrazione è pari alla lettera A del predet-

to allegato a) 
(6) La quota libera in c/capitale del risultato di amministrazione è pari alla voce D riportata nell'allegato a) al rendiconto. Il risultato di amministrazione è pari alla lettera A riporta-

ta nel predetto allegato a). 

(7) La quota accantonata del risultato di amministrazione è pari alla voce B riportata nell'allegato a) al rendiconto. Il risultato di amministrazione è pari alla lettera A del predet-

to allegato a). 

(8) La quota vincolata del risultato di amministrazione è pari alla voce C riportata nell'allegato a) al rendiconto. Il risultato di amministrazione è pari alla lettera A riportata nel predetto 

allegato a). 

(9) Indicare al numeratore solo la quota del finanziamento destinata alla copertura di investimenti, e al denominatore escludere gli investimenti che, nell'esercizio, sono finan-

ziati dal FPV. 
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RISULTATI RAGGIUNTI 

 

Area Tributi – Servizi Sociali 

Il sottoscritto Luigi Nazzareno Bartocci, in qualità di responsabile del settore tributi/economato e servi-

zi sociali, relaziona sull’attività svolta nell’anno 2019, in base agli obiettivi e alle risorse finanziarie as-

segnate dall’Amministrazione nell’anno 2019. 

 

UFFICIO TRIBUTI 

L’ufficio 

L ’ufficio è dotato di autonomia gestionale ed amministrativa. Detta autonomia si concretizza nella re-

sponsabilità delle risorse assegnate al servizio tramite il PEG. 

L’ufficio nell’anno 2019 aveva la seguente composizione: fino al 30/04/2019 vi era l’unità Mancini 

Francesco, dal 01/06/2019 è subentrata Mainardi Laura. 

Con Delibera di Consiglio Comunale n. 32 del 26/07/2018 è stata deliberata l’adesione alla convezione 

per la gestione in forma associata mediante conferimento all’Unione Montana Potenza Esino Musone 

delle funzioni in materia di gestione delle entrate tributarie, pertanto, il mercoledì alcuni dipendenti 

dell’Unione Montana ricevono i contribuenti allo sportello del Comune di Esanatoglia, revocata con 

successiva Delibera di Consiglio Comunale n. 40 del 26/11/2019. 

 

I Tributi 

Le attività ordinariamente svolte, sia dall’Ufficio sia dall’Unione Montana, sono state le seguenti: 

 

IMU: ritiro e caricamento nel sistema informativo delle comunicazioni, controllo dei versamenti, ac-

certamento con invio dei relativi avvisi, gestione delle riscossioni e dei rimborsi, elaborazione dei ruoli 

coattivi, controlli con l’Agenzia delle Entrate. 

TARI: ritiro denunce originarie e di variazione, accertamenti con relativa elaborazione degli avvisi, 

controlli incrociati con banche dati interne ed esterne, elaborazione dei ruoli, gestioni di sgravi, rimbor-

si e quote inesigibili, rapporti con l’esattoria, discarichi. 

 

Inoltre, l’ufficio gestisce il canone occupazione suolo pubblico, i diritti cimiteriali e il servizio lam-

pade votive. 

Per quest’ultimo, l’ufficio tributi gestisce tutta la procedura: domande, predisposizione ruolo, invio pa-

gamenti e riscontro degli stessi, procedura coattiva. 

 

Gestione dell’Imposta sulla pubblicità e diritti sulle pubbliche affissioni. 
A seguito della revoca della convenzione con la Società Duomo Gpa, a partire dall’anno 2017, il servi-

zio è rientrato nella gestione diretta. Anche in questo caso, l’ufficio tributi gestisce tutta la procedura: 

bonifica banca dati, predisposizione ruolo, invio pagamenti e riscontro degli stessi, procedura coattiva. 

L’ufficio gestisce anche le pubbliche affissioni, raccogliendo le domande, predisponendo i bollettini. Si 

precisa, tuttavia che il Comune ha affidato il servizio affissioni alla Ditta SEAL Soc. coop. a r.l. e 

l’ufficio tributi ne monitora il servizio. 

 

OBIETTIVI E RISULTATI RAGGIUNTI: 

Per quanto riguarda la TARI è proseguito il regolare lavoro di: 

- aggiornamento banca dati annuale e caricamento denunce presentate 

- controllo incrociato con le variazioni anagrafiche emigrazioni, immigrazioni, variazioni di 

residenza, licenze di commercio all’interno del territorio comunale 

- controllo con gli archivi anagrafici per le riduzioni e sgravi riconosciuti come da regolamento 

comunale 
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- verifica della documentazione prodotta dalle attività ai fini della detassazione o riduzione per 

rifiuti speciali 

- sportello e consulenza ai contribuenti in merito alla tassa 

- predisposizione degli gli avvisi ordinari di pagamento anno 2019, 

- Predisposizione, notifica e liquidazione dei rimborsi. 

Per quanto riguarda ICI / IMU si è provveduto a: 

- raccolta e aggiornamento costante delle dichiarazioni su base annuale 

- controllo versamenti effettuati ed incroci informatici con altre procedure interne ed esterne 

all’ente per le verifiche (anagrafe) 

- controllo versamenti e riscontro dei pagamenti in coincidenza con le scadenze di legge 

- controllo dei versamenti e delle dichiarazioni ed emissione degli eventuali avvisi di 

accertamento 

- attività di sportello quotidiana (informazioni modulistica supporto nell’adempimento degli 

obblighi fiscali, procedure di ravvedimento operoso o di accertamento con adesione, bonifica dati) 

- gestione dei rimborsi 

In particolare è stato completato il caricamento nella banca dati informatica delle pregresse denunce. 

L’implementazione della banca dati informatizzata potrà agevolare l’attività di controllo per il recupero 

dell’eventuale evasione. 

L’ufficio nell’anno in corso ha proceduto alla redazione delle proposte di  deliberazioni concernenti le 

imposte e tasse gestite e le trasmissioni al Ministero delle Finanze per le questioni legate al minor getti-

to. 

Nell’anno 2019 si è provveduto all’invio degli avvisi di accertamento IMU per  € 64.946,00 relativi e 

l’invio degli avvisi di accertamento TARI anno 2018 per € 35.970,00.  

 

UFFICIO SERVIZI SOCIALI 

 

Oltre all’ufficio tributi, l’ufficio si occupa anche del settore servizi sociali e della Casa di ripo-

so/residenza protetta e della nuova struttura comunità alloggio per anziani. 

Tutte le procedure amministrative e contabili delle strutture vengono svolte all’interno del Comune. 

L’ufficio servizi sociali nel corso dell’anno ha predisposto numerosi gli atti riguardanti impegni di spe-

sa e  determinazioni di  liquidazione.  

 

Casa di Riposo /Residenza Protetta / Residenza Protetta per Demenze 

La struttura ha la capienza di n. 66 posti, di cui: 

N. 04 - CASA DI RIPOSO 

N. 51 - RESIDENZA PROTETTA  

N. 11 - RESIDENZA PROTETTA PER DEMENZE. 

Sono in corso le procedure per la trasformazione della Residenza Protetta e Residenza Protetta per De-

menze nelle seguenti modalità, visto l’effettivo fabbisogno: 

N. 04 - CASA DI RIPOSO 

N. 47 - RESIDENZA PROTETTA  

N. 15 - RESIDENZA PROTETTA PER DEMENZE. 

 

È in corso l’appalto relativo ai seguenti servizi: 

ASSISTENZA TUTELARE E VIGILANZA  

INFERMIERISTICO  

PULIZIA CASA DI RIPOSO - RESIDENZA PROTETTA E COMUNITA’ ALLOGGIO PER AN-

ZIANI; 

SERVIZIO DI RISTORAZIONE NELLA MENSA DELLA CASA DI RIPOSO COMUNALE - RE-

SIDENZA PROTETTA – COMUNITA’ ALLOGGIO PER ANZIANI; 
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SERVIZIO DI RISTORAZIONE NELLE MENSE SCOLASTICHE DEL COMUNE DI ESANATO-

GLIA (MC),  

L’Ufficio si occupa di monitorare costantemente l’appalto procedendo alla liquidazione delle fatture. 

Inoltre, l’Ufficio è in costante contatto con al Direttrice della Casa di Riposo, procedendo agli impegni 

di spesa, agli ordini dei prodotti e alle successive liquidazioni di spesa, che si rendono necessari per la 

corretta gestione della struttura. 

 

Situazioni di disabilità, povertà e emarginazione 

Nel corso dell’anno, con l’ausilio dell’assistente sociale sono state affrontate molte situazioni  proble-

matiche, di pronto intervento e di povertà che con il prolungarsi della crisi economica e quella sismica 

si sono accentuate ed aumentate. 

Sono stati quindi predisposti bandi e avvisi inerenti i contributi a favore delle persone che si trovano i 

condizioni di povertà, emarginazione e disabilità, ai sensi della normativa vigente.  

 

Nell’anno 2018 l’Ufficio servizi sociali è stato molto impegnato con le seguenti nuove misure di soste-

gno alle famiglie: 

 

Progetto contrasto alla povertà 

Nell’anno 2019 è stato prorogato il servizio di Tutor rivolto ai giovani, ai disoccupati e a coloro che 

hanno perso il posto di lavoro. L’Ufficio servizi sociali in collaborazione con la tutor ha aiutato a trova-

re una collocazione lavorativa, unendo la domanda con l’offerta, ha aiutato i ragazzi a partecipare a 

bandi statali e regionali, li ha aiutati ha compilare le pratiche, i curriculum, ecc. 

 

Progetto il Futuro GLocale 

Nell’anno 2019, l’ufficio ha anche procedure con gli adempimenti al bando della Regione Marche per 

ottenere i contributi per la realizzazione di progetti di crescita, integrazione ed occupazione promossi 

dai Comuni a favore di soggetti disoccupati. 

L’Ufficio ha predisposto ha curato tutti gli adempimenti successivi, relativi all’erogazione dei contribu-

ti e alla liquidazione delle indennità dei soggetti beneficiari. 

 

Comitato Sisma Centro Italia 

L’Ufficio ha anche partecipato ad un avviso di finanziamento per la concessione di contributi a iniziati-

ve proposte da Enti Locali per il rilancio delle attività economiche. Tale finanziamento era rivolto ai 

comuni colpiti dal sisma del 2016. Anche in questo caso, il comune ha curato gli adempimenti succes-

sivi, ottenendo il finanziamento per l’acquisto di mobilio per la Casa di Riposo di Esanatoglia.  

 

L’Orto in Comune 

Il Comune di Esanatoglia ha anche proceduto a attivare il progetto l’Orto in Comune, finanziato 

dall’associazione il Tulipano Bianco, con il quale sono stati inseriti presso la Casa di Riposo Santa Ma-

ria Maddalena due soggetti in condizioni di disagio a curare l’orto e il gradino della struttura. 

 

L’ufficio si è occupato anche di procedere entro le scadenze di legge a partecipare ai bandi della Re-

gione Marche per i contributi dei libri di testo, contributi alla locazione, interventi a favore delle perso-

ne in condizioni di disabilità gravissima, assegno di cura etc. 

 

In merito ai risultati e agli obiettivi da raggiungere nel corso dell’anno 2019, si può specificare che, in 

merito al seguente obiettivo: 

  

OBIETTIVO N.  OBIETTIVO DI MANTENIMENTO ATTESO PESO 

COMPLESSIVO 

DESCRIZIONE Questionario Spesa Sociale 20 



 

17 

RISULTATI ATTESI Compilazione on-line del questionario relativo a tutti gli 

interventi effettuati e alle spese sostenute nell’anno 

precedente per il sociale, indispensabile per ottenere i 

finanziamenti regionali.  

 

TEMPISTICA Trasmissione entro i termini indicati dalla Regione 

Marche. 

 

INDICATORI 

RISULTATO 

Effettuazione e regolare invio del questionario.  

RISORSE UMANE Responsabile del Settore e personale dei Servizi Sociali.  

RISORSE 

FINANZIARIE 

Nessuna.  

 

l’ufficio ha correttamente trasmesso alla Regione Marche il questionario relativo alle spese sostenute 

nell’anno precedente, nonché ha trasmesso sempre le rendicontazioni relative ai progetti di cui sopra. 

 

In merito all’obiettivo che segue, può dirsi che l’Ufficio ha raccolto le domande e ha curato l’istruttoria 

relativamente alle domande per il REI. Ha peraltro proceduto a effettuare una serie di politiche di con-

trasto alla povertà con interventi, contributi e partecipazione ai bandi descritti nella parte in narrativa, 

con ottimi risultati e con soddisfacimento da parte della popolazione.  

 

OBIETTIVO N.  OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO ATTESO PESO 

COMPLESSIVO 

DESCRIZIONE Politiche di contrasto alla povertà. 80 

RISULTATI ATTESI Dal 1° gennaio 2018 entreranno in vigore le misure 

previste dalla Legge n. 33/2017 per il contrasto alla 

povertà, per il riordino delle prestazioni di natura 

assistenziale e per il coordinamento degli interventi in 

materia di servizi sociali. Trattasi del Sistema di 

Inclusione Attiva Ordinario (SIA) e del Sistema di 

Inclusione Attiva Area Sisma (SIA Area Sisma), misura, 

quest’ultima, di sostegno economico erogata attraverso 

una carta acquisti in favore delle famiglie in condizioni 

economiche disagiate residenti in uno dei comuni colpiti 

dagli eventi sismici del 2016, che va ad affiancare il 

S.I.A. ordinario. Tali misure confluiranno, poi, nel 

Reddito di Inclusione (REI).  L’obiettivo è quello di 

gestire al meglio tali servizi, compatibilmente con le 

risorse di personale disponibili. 

 

TEMPISTICA 31 dicembre 2018   

INDICATORI 

RISULTATO 

Verifica dell’effettiva e regolare erogazione delle 

prestazioni. 

 

RISORSE UMANE Ufficio Servizi Sociali.   

RISORSE 

FINANZIARIE 

Nessuna  

 

In merito all’obiettivo relativo all’ambito della cultura, che segue, l’ufficio ha proceduto ad attuare una 

serie di manifestazioni ed eventi, quali, per esempio, l’”Estate Esanatogliese” che ha avuto  ampia par-

tecipazione da parte della popolazione. 
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L’ufficio ha svolto tutti gli adempimenti ad essa connessa, quali impegni di spesa e liquidazioni. 

 

OBIETTIVO N. 2 OBIETTIVO DI MANTENIMENTO ATTESO PESO 

COMPLESSIVO 

DESCRIZIONE Svolgimento manifestazioni estive. 100 

RISULTATI ATTESI Espletamento di tutte le attività necessarie (eventuali 

acquisti, contatti con gli organizzatori se diversi dal 

Comune, rapporti con gli uffici comunali preposti ecc.) 

per l'organizzazione delle manifestazioni. 

 

TEMPISTICA 30 settembre 2018  

INDICATORI 

RISULTATO 

Verifica dell'effettivo svolgimento delle manifestazioni.  

RISORSE UMANE Ufficio cultura, sport e turismo.   

RISORSE 

FINANZIARIE 

Nessuna  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

19 

Area Vigilanza Urbana 

Il sottoscritto, Comm.PL Luca Bonfili, nel corso del 2019 ha espletato l’incarico di Responsabile del 

Servizio di Polizia Locale, comprendente gli uffici e i servizi ad egli attribuiti  ex lege, tra cui i più si-

gnificativi:  

• Pubblica Sicurezza; 

• Polizia amministrativa; 

• Polizia Giudiziaria; 

• Polizia Ambientale 

• Polizia Edilizia 

• Polizia Stradale 

In aggiunta ha espletato  le funzioni  

• Dell’Ufficio Commercio - Turismo e attività ricettive in qualità di referente comunale del Suap 

Associato di San Severino Marche. 

Si segnalano, distinte per settore, le principali attività svolte: 

 

POLIZIA DI SICUREZZA e di  PREVENZIONE:  

 

 mantenuta costante l’attività di prevenzione  in tema di:  

 Compimento di reati predatori a danno della popolazione residente; 

 truffe su internet; 

 tentativi di raggiro di persone anziane  con procacciamento di contratti  alternativi non van-

taggiosi per  fornitura di servizi ( elettricità, telefono ); 

L’azione di contrasto a tali fenomeni ha richiesto  un impegno aggiuntivo   soprattutto per ridurre i 

tempi di risposta ed intervento rispetto alle numerose segnalazioni dei cittadini , in specie anziani, 

indicanti  quasi sempre la presenza di “soggetti non di Esanatoglia  che girano per le case  chieden-

do/ proponendo…”;  all’attività di intervento  eseguita sempre con la massima celerità, segue  una 

fase investigativa  talvolta  con ricerca delle fonti di prova , che ha richiesto impegno aggiuntivo  ed 

una rimodulazione flessibile dei servizi programmati .   

Costante, al riguardo, l’attività la cooperazione in particolare con il Comando Carabinieri di Mate-

lica e con il reparto investigativo della Compagnia Carabinieri già con sede in Camerino.   

 Intensificata l’attività di “contatto” con la popolazione civile del posto, per mezzo di maggiore 

frequentazione di pubblici esercizi, supermarket, esercizi commerciali al fine di monitorare ed as-

sumere informazioni di interesse;  

 incrementodelle attività di controllo di cantieri e smaltimento materiali di risulta : l’avvio di 

cantieri  inerenti l’avori di adeguamento/riparazione danni da sisma ha richiesto molteplici inter-

venti da parte della Polizia Locale, anche in collaborazione con i Carabinieri Forestali di Matelica. 

State svolte numerose e ripetute ispezioni anche con riguardo al corretto smaltimento di ingenti 

quantitativi materiali di risulta prodotti dalle imprese. 

   Sono state inoltre garantite le seguenti attività, anche amministrative:  

AMBITO OPERATIVO 

Il lavoro svolto nell’anno considerato, ha riguardato le seguenti materie di competenza: la polizia urba-

na, rurale, stradale, commerciale-annonaria, edilizia, sanitaria, veterinaria, demaniale, ambientale, non-

ché la Polizia Giudiziaria e la Pubblica Sicurezza; 

 POLIZIA STRADALE 

 incrementati i controlli delle velocità; 

 incrementati i servizi e le sanzioni in materia di  prevenzione e repressione della cds. “sosta sel-

vaggia” nel centro urbano; 

 

CONTROLLO DEL TERRITORIO 
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 Unitamente alle autorizzazioni per cantieri temporanei su strade comunali, o per  la ordinaria 

occupazione di suolo pubblico,  è stato necessario  esercitare uno specifico  controllo sullo 

smaltimento degli ingenti quantitativi di materiali di risulta prodotti dalle imprese, nonché  sul 

corretto ripristino delle condizioni di  viabilità pre-esistenti e dello stato dei luoghi, intesi come 

“bene pubblico”; detto servizio è svolto in raccordo  con impagabile supporto da parte 

dell’U.T.C.-LLPP e dell’Ufficio Tributi.  

 Sono stati all’uopo eseguiti frequenti controlli stradali nel capoluogo e nelle frazioni ; 

 Svolti anche accertamenti in materia di polizia edilizia; 

 l’azione di contrasto all’abbandono incontrollato di rifiuti , anche pericolosi, è proseguita inces-

santemente per tutto l’anno solare.  

 Come negli anni precedenti sono state individuate alcune discariche abusive a cielo aperto, nei 

siti già noti per tale fenomeno, fuori del centro abitato: :  lungo la SP29 di Collamato al confine 

con la Provincia di Ancona;  lungo la SP71  Matelica Esanatoglia, in prossimità del Circuito da 

Cross comunale e  in zona Collemare di Esanatoglia. 

POLIZIA DI SICUREZZA, ATTIVITÀ DI PREVENZIONE E REPRESSIONE DEI REATI, 

VIDEOSORVEGLIANZA. 

 Nel’ambito delle attività di controllo inerenti le attività istitutzionali, nel corso del 2019 è stato av-

viato l’ampliamento con aggiornamento dell’impianto di videosorveglianza cittadino. Sulla base di 

nostre indicazioni tecniche è stato definito ed acquisito un progetto da parte di ditta specialistica nel 

settore. Tale progetto, prevede, in sintesi,  

 L’installazione di 4 nuove postazioni di video controllo, con OCR, in corrispondenza dei 

principali accessi al centro urbano collocati sulle direttrici  “Fiuminata /Esanatoglia; “Mate-

lica/Esanatoglia”; “Fabriano-Collamato/Esanatoglia”; “Matelica-Pagliano/Esanatoglia”, 

come già approvati dal Comitato Provinciale Sicurezza ed Ordine Pubblico di Macerata; 

 Installazione di nuove telecamere di contesto in aree sensibili del paese, (aree precedente-

mente individuate dal Consiglio Comunale su proposta dello scrivente), a tutela del patri-

monio pubblico (impianti ed infrastrutture comunali); 

 La possibilità di interfacciare il nostro impianto di video sorveglianza con il Centro Elabo-

razione Dati del Ministero dell’Interno; 

 Integrazione dell’esistente impianto di video sorveglianza con la nuova infrastruttura; 

 Installazione della nuova centrale operativa presso il Comando di Polizia Locale. 

 Creazione di una nuova infrastruttura per la trasmissione dei tati via Wireless; 

 Proseguita l’attività di controllo di soggetto albanese agli arresti domiciliari per reati connessi 

allo spaccio di stupefacenti, ed altri personaggi, a questi legato; 

 Proseguita l’attività di monitoraggio, su segnalazione da parte di organi info-investigativi della 

Questura, sul conto di alcuni soggetti macedoni in relazione al loro possibile attivismo in materia 

di “fondamentalismo islamico” sul territorio regionale.  

 Una costante azione di contrasto è stata svolta anche nei confronti di soggetti italiani (residenti e 

non) notoriamente dediti allo spaccio di sostanze stupefacenti: tali attività è stata condotta mediante 

l’incremento della presenza e di pattugliamenti nelle aree più sensibili del territorio;   

 Le attività di cui sopra sono state espletate anche mediante l’utilizzo dell’impianto di video sorve-

glianza e agevolando operazioni nascoste da parte di reparti specialistici dei Carabinieri che hanno 

portato alla denuncia e quindi all'arresto di un noto corriere/spacciatore che da Roma riforniva 

quindicinalmente il mercato locale di stupefacenti.  

 su indicazione della Questura  è stata posta particolare attenzione a presenza e movimenti di :  

o Stranieri di possibile fede islamica; 

o persone  “non riconosciute come residenti”; 

o persone con frequentazione  di soggetti dediti allo spaccio di sostanze stupefacenti 

o persone in atteggiamento sospetto presso esercizi pubblici e commerciali; 

o persone  che effettuavano vendite o pubblicità a domicilio non autorizzate/segnalate; 
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o persone  in atteggiamento sospetto nei pressi degli edifici scolastici. 

Nelle circostanze sopra descritte si è proceduto alla identificazioni di polizia dei soggetti; il numero 

di tali identificazioni effettuate non trova riscontro storico nel passato e confronto verosimilmente 

con altri comuni del circondario. 

Le attività di cui al presente paragrafo sono state svolte senza alcun risparmio ti tempo ed energie,  

e, per ragioni  operative  anche al di fuori del normale servizio e con mezzi privati. 

Sorveglianza delle scuole 

Rispetto al passato il monitoraggio di contesto ove insistono gli edifici scolastici è stato svolto  con 

maggiore evidenza pubblica. E’ stato mantenuta alta la presenza nei siti scolastici, a fini  di deter-

renza  nei confronti di possibili adescamenti di minori , anche in tema di stupefacenti; 

 

Polizia Veterinaria- Mandrie vaganti:   

Il fenomeno riguarda nello specifico l’area della frazione Palazzo e la sede carrabile della Strada Pro-

vinciale 29- Fiuminata/Collamato; 

 i controlli e gli accertamenti eseguiti per arginare  il fenomeno delle  “mandrie vaganti”,  sono 

stati praticamente con cadenza giornaliera; 

 A decine, i verbali elevati a carico dell’unico allevamento presente nell’area di Palazzo; 

 Mossi addebiti sia per quanto concerne l’imbrattamento di suolo pubblico che, soprattutto, per 

“malgoverno di animali” ai sensi dell’art. 672 c.p.; 

 Emesse molteplici ingiunzioni a carico dello stesso soggetto; 

Analogo impegno è stato dedicato alla problematica dei cani randagi che quotidianamente vengono se-

gnalati sul territorio. E’ stata privilegiata, laddove possibile, la risoluzione bonaria della problematica , 

con l’affidamento dei cani a persone disponibili alla adozione  o con  il  ritrovamento dei legittimi pro-

prietari: ciò in modo da minimizzare l’impiego di denaro  pubblico. Tali attività hanno comunque ri-

chiesto notevole impiego di “diplomazia”.  

 

 ATTIVITA’ D’UFFICIO: 

Mantenuto costante anche in questo caso il livello quali-quantitativo dei servizi erogati; le principali in-

combenze svolte nel corso dell’anno hanno riguardato i seguenti settori: 

 rilascio delle  autorizzazioni di Pubblica Sicurezza, compresa la relativa attività istruttoria ; 

 Rilascio delle autorizzazioni alla occupazione del suolo pubblico e controllo delle attività ivi svolte, 

con tutto l’iter amministrativo connesso, fino alla rimessa in pristino delle aree;    

 concessione di spazi ed aree pubbliche per attività varie (religiose, sociali , onluss ecc.). 

 Autorizzazioni allo svolgimento di attività pubblicitarie; 

 Adeguamento della Segnaletica Stradale orizzontale verticale; 

 Attività d’indagine ed accertamenti connessi ai controlli di polizia stradale; 

 Attività d’indagine connessa al controllo del territorio ai fini della prevenzione dei reati; 

 assunzione informazioni per conto di altri organi ed enti della P.A. 

 attività di registrazione di  verbali e pagamenti   

 minimali accertamenti di residenza; 

 notifiche per conto della Procura della Repubblica o di altri organi di polizia; 

 formazione atti vari, ordinanze e ingiunzioni 

 istruttorie/formazione atti autorizzazioni varie C.D.S. (carrelli elevatori, pubblicità fonica, transito 

silvo-pastorale, ecc.) 

 rilascio contrassegni sosta e circolazione disabili 

 Rilascio contrassegni ZTL 

Mercato settimanale e fiera 

 Impegno nella norma circa la gestione del mercato settimanale comprendente l’assegnazione dei 

posteggi (divisi tra commercianti su suolo pubblico e produttori agricoli), nonché di ogni altra pro-

blematica connessa al regolare svolgimento del mercato stesso.  
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 Il mercato è stato frequentemente sorvegliato al fine di impedire l’accesso e lo stazionamento di 

borseggiatori e abusivi ecc.; sporadiche situazioni dovute alla presenza di tali soggetti sono state 

prontamente affrontate e risolte, anche se non in regime di ottimale sicurezza.  

ATTIVITA’ DI P.G. ED INFO-INVESTIGATIVA 

L'attività di P.G: è stata essenzialmente rivolta alle indagini in contrasto al mercato degli stupefacenti; 

 Concludendo, l’attività del Settore Polizia Locale   nel periodo in esame, è stata costantemente 

rivolta a perseguire gli obiettivi assegnati dalla Giunta Comunale con propria delibera nr. 36/2019. 

Al riguardo si evidenzia che sono stati: 

a. Migliorati i livelli di controllo del territorio: rispetto agli anni precedenti, per ogni turno di servi-

zio svolto nel corso dell’anno, è stato dedicato uno specifico spazio per le attività di pattugliamento 

sull’intero territorio comunale, finanche sulle zone impervie. Il Servizio è stato modulato giornal-

mente: 

- in funzione di occasionali richieste  o segnalazioni da parte di cittadini; 

- con programmazione ogni giorno diversa , per orario e per itinerario  avendo cura di mantenere 

un adeguato “fattore sorpresa” (imprevedibilità della presenza), per la massima efficacia di ri-

sultato; 

Per ciò che concerne il controllo del territorio, si è deciso di passare da un modello basato sulla pre-

senza “discreta-passiva”, al modello  “ispettivo”,  svolgendo quotidiani  controlli di P.S. sulle per-

sone, sulle attività nell’intento di incrementare il livello di “sicurezza percepita” da parte del citta-

dino. 

b. migliorati i livelli quantitativi e qualitativi dei servizi e dei controlli  relativi alle attività istitu-

zionali: il miglioramento e l’incremento di detti servizi è stata una conseguenza logica 

dell’incremento delle attività di cui alla precedente lett. a; 

c. sono stati incrementati, in conformità a quanto ci è stato richiesto dall’Amministrazione Comuna-

le per le v.b., i controlli stradali  sugli eccessi di  velocità, effettuati  per mezzo di apparati elettro-

nici. A fronte di tale maggiore presenza si è registrata - per contro - una flessione delle verbalizza-

zioni, a testimoniare evidentemente che l’azione di polizia stradale ha determinato una maggiore at-

tenzione da parte degli utenti della strada; 

d. incremento degli accertamenti e delle verbalizzazioni in materia ambientale ed in specie relative 

all’abbandono incontrollato di rifiuti ed errato conferimento differenziato degli stessi. 

 L’azione con dotta segnatamente a quest’ultimo aspetto, ha sortito positivi effetti sul decoro del 

centro urbano e sullo stato igienico delle aree urbane ove sono collocate le “mini-isole ecologiche”.  

Vedasi   le mini isole di “Via Santamarianova/angolo Via Sfercia”, “Via Alberici”, “Via A. Paci-

ni/angolo V.le Fontebianco”, “Campo Sportivo”. 

 Degna di nota, infine, l’attività di Polizia Giudiziaria svolta  a seguito di un esposto pervenuto 

da parte del Sindacato Nazionale  Giornalai  di Milano circa presunti illeciti posti in essere da una ditta 

di Pescara che si occupa della distribuzione della “STAMPA” ; dopo aver chiesto l’ausilio specialistico 

della Guardia di Finanza , gli accertamenti e le indagini svolte hanno portato alla individuazione dei re-

sponsabili di gravi illeciti perpetrati dalla Società di cui sopra  a danno di un esercizio commerciale di 

Esanatoglia, e, più in generale, nei confronti di altre rivendite di giornali sul territorio provinciale e na-

zionale.  I responsabili sono stati sanzionati in una prima fase con ammenda di oltre 5000,00 € e,  in se-

conda istanza,  con la sanzione di oltre 12.000,00 euro, determinati da nostra ingiunzione. 

L’opposizione intentata dai trasgressori dinanzi al Giudice di Pace, avverso la nostra ingiunzione, ha 

portato clamorosamente alla loro condanna in sede giudiziale, con anche l’addebito delle spese di giu-

dizio.     

Tutte le attività di cui alla presente relazione sono state espletate unitamente ai 4 agenti di Polizia Loca-

le che per 24 ore settimanali si alternano in servizio a Esanatoglia, coordinati in questa sede dal sotto-

scritto. 
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Area Tecnica 

Il sottoscritto Geom. Bendia Dimitri, in qualità di Responsabile del Settore Lavori Pubblici, relaziona 

quanto segue relativamente all’attività svolta dall’Area Tecnica nell’anno 2019, in relazione agli obiet-

tivi di cui alla D.G.C. n.172 del 06.12.2011. 

 

Sono state istruite e svolte le seguenti pratiche: 

 

Ambiente 

 

1) - Art. 242 del D.lgs. 152/2006 e s.m.i. (ex D.M.471/99) – Sito inquinato di proprietà della ditta Valle 

Esina spa con sede legale in Località Campocuiano n.119 – Esanatoglia (MC). Istruttorie per prosieguo 

attività di bonifica.  

 

2) – Istruttoria pratiche spandimento disgestato impianto biogas Matelica; Verifica e sopralluoghi per 

pratiche di allevamenti locali per spandimento stallatico.   

 

Lavori Pubblici    

 

Lavori: 

 

Piano annuale 2019 

1) Sono state completate le opere di manutenzione ordinaria delle strade e degli immobili di proprietà 

comunale per l’anno 2019. 

 

2) Affidamento lavori di sistemazione delle strade comunali delle Vene e dei Cappuccini, per l’importo 

complessivo di € 8.120,00 oltre i.v.a.; 

  

3) Redazione progettazione ed esecuzione dei lavori di Messa in sicurezza della strada Portella per tra-

sformazione della setssa in via d’esodo in caso di calamità naturali, per l’importo complessivo di € 

80.000,00; 

 

4) Affidamento lavori di ripristino delle pavimentazioni stradali in asfalto delle strade comunali di Pa-

gliano e dei Cappuccini per l’importo complessivo di € 32.734,40 oltre i.v.a.; 

 

5) Lavori urgenti di ripristino della viabilità eseguiti a seguito del maltempo sulle strade vicinali di uso 

pubblico della Corta di Matelica e del Colle lato sud, per l’importo complessivo di € 15.921,84 oltre 

i.v.a.; 

 

6) Affidamento lavori di sistemazione delle strade vicinali di San Giovanni e Colle Nord – Sistemazio-

ne cunette Via Portella per l’importo complessivo di € 10.915,00 oltre i.v.a.;  

 

Progettazioni interne: 

 

7) Progettazione interna ai fini della “Realizzazione di n.40 loculi presso il Cimitero comunale parte 

nuova lato sx”, dell'importo complessivo di euro 57.700,00;  

 

8) Progettazione interna al fine dell’ottenimento di contribuiti PSR 2014-2020 MIS.4 SOTT.4.3 OP.A 

VIABILITA' RURALE "Sostegno a investimenti nell'infrastruttura necessaria allo sviluppo, all'ammo-

dernamento e all'adeguamento dell'agricoltura e della silvicoltura" - Operazione A) Viabilità rurale – 

Sistemazione delle strade Ajalta-Calciano, Bresciano, Calle-Rugola, Colle, Coste Falcotto, Faranghe 

per l’importo complessivo di € 550.000,00; 
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9) Progettazione interna ed affidamento dei lavori per “L’efficientamento energetico della pubblica il-

luminazione di Via Roma”, dell’importo complessivo di € 50.000,00 finanziato con fondi di cui all'arti-

colo 30 del decreto legge 30 aprile 2019, n. 34 (decreto crescita), recante “Misure urgenti di crescita 

economica e per la risoluzione di specifiche situazioni di crisi”, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del-

la Repubblica italiana n. 100 del 30 aprile 2019 e in vigore al 1° maggio 2019; 

 

Utilizzo delle risorse assegnate con il bilancio di previsione 2019 

 

Si è proceduto all’espletamento dei vari servizi di competenza dell’area tecnica, lavori pubblici, me-

diante l’esecuzione di interventi in amministrazione diretta e, quando necessario, mediante affidamenti 

esterni ad operatori economici qualificati di fiducia dell’Ente e con il criterio della rotazione comunque 

nel rispetto delle indicazioni degli organi di governo dell’Ente e delle risorse assegnate con il bilancio 

di previsione 2019. 

 

Patrimonio ed ERP 

 

1) Gestione della graduatoria e assegnazione alloggi ERP. 

 

Gestione delle Fonti Rinnovabili 

 

1) Acquisizione da parte del Comune di Esanatoglia, della società Aesa Energie srl proprietaria della 

Centrale idroelettrica sul Fiume Esino; Predisposizione degli atti amministrativi per la messa in liqui-

dazione; Voltura presso la Regione Marche dell’autorizzazione unica all’esercizio della produzione di 

energia elettrica; Voltura presso la Provincia di Macerata, Genio Civile della concessione trentennale di 

derivazione dell’acqua; Voltura presso l’Agenzia delle Dogane della Licenza di esercizio per la produ-

zione di energia elettrica; Voltura presso il GSE della convenzione per il pagamento delle fatture della 

produzione con la tariffa incentivante; Voltura presso l’Enel dell’intestazione dei contatori dell’energia 

elettrica; Predisposizione degli atti amministrativi per la stipula del Rogito notarile di acquisizione della 

società Aesa Energie srl da parte del Comune di Esanatoglia;    

 

2) Gestione degli impianti fotovoltaici delle scuole elementari, materna e nuova media; 

 

 

Maltempo  

 

1) Gestione dell’emergenza a seguito delle nevicate del mese di gennaio e febbraio 2019, tramite il 

coordinamento dei mezzi sgombero neve e di soccorso; 

 

Ottimizzazione delle risorse umane disponibili 

 

Si è cercato di ottimizzare le risorse umane disponibili mediante interventi in sinergia tra i componenti 

del personale a disposizione. Si è inoltre continuato, con discreti risultati e attraverso i dipendenti, la 

gestione della raccolta differenziata presso l’autorimessa comunale, dei RAEE, ottenendo una quantità 

minore di beni smaltiti presso le discariche. 
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Area Contabile e Personale 

La sottoscritta Dott.ssa Boarelli Sandra, in qualità di Responsabile del Settore Contabilità – Finanza – 

Personale di questo Comune comunica, relativamente all’attività svolta nell’anno 2019, ai fini della va-

lutazione della performance individuale per detto anno, quanto segue in relazione agli obiettivi stabiliti 

ed assegnati con Delibera di G.M. n. 36 del 28.03.2019, ad oggetto: “Bilancio di Previsione esercizio 

2019 – Approvazione del P.E.G. – Assegnazione dotazioni finanziarie ai responsabili dei setto-

ri/servizi” e ss.mm.ii.: 

 

1) In qualità di Responsabile del controllo interno di gestione ha sovrinteso tutti i responsabili degli 

altri settori per il contenimento della spesa comunale al fine di non creare squilibri di bilancio, il ri-

spetto del Pareggio di Bilancio, debiti fuori bilancio. A tal fine l’obiettivo è stato raggiunto come si 

evince: 

 

- dalla deliberazione consiliare n. 26 del 10.07.2019 con la quale è stato dato atto del permanere 

degli equilibri di bilancio ai sensi dell’art. 193 D.Lgs. 18.08.2000, n. 267;   

 

-  dalla deliberazione consiliare n. 25 del 10.07.2019 avente  per oggetto: “Assestamento generale 

del bilancio di previsione 2019 - 2021”; 

 

2) In merito agli obiettivi assegnati con Delibera di G.M. n. 36 del 28.03.2019, allegato “Piano comu-

nale delle Performance 2019-2020” che di seguito si riportano:  

 

OBIETTIVO N. 1 OBIETTIVO DI MANTENIMENTO ATTESO PESO 

COMPLESSIVO 

DESCRIZIONE Verifica dei residui attivi e passivi  80 

RISULTATI ATTESI Messa in atto della verifica in termini puntuali dei 

residui attivi e passivi 

 

TEMPISTICA Riaccertamento ordinario residui  

INDICATORI 

RISULTATO 

Effettuazione e regolare riaccertamento.  

RISORSE UMANE Responsabile del Settore e personale del Servizio 

Contabilità. 

 

RISORSE 

FINANZIARIE 

Nessuna.  

 

 

OBIETTIVO N. 2 OBIETTIVO DI MIGLIORAMENTO ATTESO PESO 

COMPLESSIVO 

DESCRIZIONE Mutuo per intervento Casa di Riposo/Residenza Protetta  20 

RISULTATI ATTESI Gestione mutuo e relative procedure  

TEMPISTICA 31/12/2019  

INDICATORI 

RISULTATO 

Effettuazione e regolare pratica istruttoria.  

RISORSE UMANE Responsabile del Settore e personale del Servizio 

Contabilità. 

 

RISORSE Nessuna.  
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FINANZIARIE 

 

si espone quanto segue: 

 

Obiettivo n. 1 di mantenimento “Verifica dei residui attivi e passivi”. 

Con Deliberazione di Giunta Comunale n. 34 del 28/03/2019 si è provveduto a deliberare il 

RIACCERTAMENTO ORDINARIO DEI RESIDUI ATTIVI E PASSIVI E DEL FONDO PLU-

RIENNALE VINCOLATO PER L'ESERCIZIO FINANZIARIO 2019 E RICOGNIZIONE DEI 

RESIDUI ATTIVI E PASSIVI AL 31/12/2018. 

Il dispositivo contenuto nell’atto, ha comportato per la sottoscritta la realizzazione di molteplici at-

tività la redazione di complessi documenti contabili e finanziari, in ottemperanza a quanto disposto 

dal D.Lgs 118/2000 e ss.mm.ii., che per mera elencazione, in quanto contenuti nella deliberazione 

sopra richiamata, di seguito si riportano: 
 

a) riconoscimento della consistenza dei residui attivi e dei residui passivi da inserire nel rendiconto 

2018 per gli importi e secondo gli esercizi di provenienza risultanti dagli elenchi allegati A) e B); 

 

b) eliminazione dei residui attivi riportati nell’allegato C); 

 

c) eliminazione dei residui passivi riportati nell’allegato D); 

 

d) cancellazione e conseguente reimputazione di entrate e di spese rispettivamente già accertate e 

impegnate ma non esigibili alla data del 31 dicembre 2018, elencate nell’allegato E); 

 

e) variazione degli stanziamenti di entrata e di spesa del bilancio di previsione annuale 2018 se-

condo quanto dettagliato negli allegati F); 

 

f) aggiornamento conseguente del bilancio di previsione 2019-2021; 

 

g) riaccertamento e reimpegno, a valere sugli esercizi 2019 e successivi, degli accertamenti e degli 

impegni reimputati in quanto non esigibili al 31 dicembre 2018; 

 

 

Obiettivo n. 2 di miglioramento “Mutuo per intervento Casa di Riposo/Residenza Protetta”. 

In data 21.12.2019 è stato perfezionato e quindi sottoscritto un mutuo con la Cassa Depositi e Pre-

stiti per la REALIZZAZIONE DI UN CORPO DI COLLEGAMENTO TRA EDIFICI INTERNI 

ALLA CASA DI RIPOSO/RESIDENZA PROTETTA EX MONASTERO “S.M. MADDALENA” 

– POS. 6060315 di € 299.100,00. 

La pratica si è rivelata particolarmente complessa e laboriosa, soprattutto per la gestione esclusi-

vamente informatica della richiesta, del caricamento dei documenti obbligatori e 

dell’interlocuzione con l’Ente CDDPP.  

 

3) Ha provveduto ad assolvere nuovi compiti assegnati a questo settore quali: 

 

a) Con Decreto del Sindaco n. 3 del 12/03/2019, la sottoscritta è stata nominata Responsabile, con 

titolarità di posizione organizzativa, anche dei servizi Personale, Economato e Patrimonio Mo-

biliare, senza alcun compenso aggiuntivo e senza aggiunta di personale nella propria area. In 

particolare, la gestione del Servizio Personale, ha comportato un notevole aggravio di lavoro, in 

quanto, oltre alle ordinarie attività di gestione previste dagli adempimenti di legge, la sottoscrit-

ta ha dovuto far fronte a due importanti adempimenti “straordinari”: 
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- il recepimento del nuovo CCNL del 21/05/2018, che ha completamente stravolto gli istituti 

in essere presso il Comune di Esanatoglia, con conseguente redazione e sottoscrizione del nuo-

vo Contratto Collettivo Integrativo Decentrato da parte della Delegazione di parte datoriale, 

RSU e Delegazioni Sindacali ed implementazione delle novità introdotte; 

 

- l’espletamento di due concorsi per due nuove assunzioni dall’esterno, previste nel Piano 

Triennale dei Fabbisogni di personale anno 2019-2020, approvato con DGC n. 17 del 

18/02/2019 e ss.mm.ii.   

 

b) Certificazione dei Crediti in forma telematica, di somme dovute per somministrazioni di forni-

ture, servizi ed appalti; 

 

c) Studio e preparazione di tutti gli adempimenti necessari relativi all’armonizzazione del sistema 

contabile di questo Comune (D.Lgs. n. 118/2011 come integrato dal D.Lgs. n. 126/2014); 

 

d) Statistiche varie; 

 

e) Adempimenti relativi alla gestione del “Sisma 2016”, in riferimento alla contabilità, finanza e 

personale, senza aggiunta di personale nella propria area. 

 

 

4) Ha supervisionato alla pubblicazione, nel sito comunale – Amministrazione Trasparente – di tutti i 

provvedimenti, atti e documenti previsti dalla legge sulla trasparenza ed integrità.  

 

5) Infine, ha provveduto ad espletare vari servizi, non meno importanti, richiesti di volta in volta dagli 

Organi di Governo di questo Comune atti a risolvere questioni straordinarie ed impreviste. 

 

6) Faccio presente, infine, che un’alta percentuale degli adempimenti ordinari e numerosi svolti da 

questo settore hanno scadenze perentorie che comportano alta apprensione anche a causa delle gra-

vi conseguenze in caso di non rispetto delle stesse. 
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Area Urbanistica-Edilizia-Sisma 

 

Responsabile del Servizio: Ing. Sara Simoncini. 

Risorse umane assegnate: 1 istruttore direttivo tecnico e 1 istruttore direttivo amministrativo, assunti a 

tempo determinato ai sensi dell’art.50 bis D.L.189/2016 convertito, con modificazioni dalla L.229/2016 

a far data rispettivamente dal 15/01/2018 e dal 18/04/2017 al 30/04/2019. 

Risorse strumentali: quelle già in dotazione alla struttura. 

Risorse finanziarie: quelle assegnate con delibera di G.C. n. 36 del 28/03/2019. 

La sottoscritta Ing. Sara Simoncini, in qualità di Responsabile del Settore Urbanistica – Edilizia - 

OO.PP.  sisma ( giusto Decreto n.9 del 13/11/2018 e n.5 del 20/05/2019), relaziona quanto effettuato da 

questo ufficio durante l’anno 2019. 

Le attività svolte, oltre a quelle ordinarie di competenza riguardanti la materia urbanistico-edilizia, sono 

state per la maggior parte riferite alla ricostruzione da effettuare a seguito degli eventi sismici del 2016. 

Di seguito la specifica delle stesse: 

ATTIVITA’: 

1) Istruttoria pratiche edilizie in genere (permessi di costruire, autorizzazioni, SCIA, CILA, reda-

zione dei pareri di competenza); 

2) Certificati di destinazione urbanistica, rilascio copie di atti e documenti, rilevazioni statistiche 

nelle materie dell’Ufficio; 

3) Rilascio certificati di abitabilità; 

4) Controllo sull’abusivismo edilizio, in collaborazione con l’ufficio di polizia municipale, ado-

zione dei provvedimenti finali conseguenti; 

5) Gestione personale assegnato dall’ufficio speciale ricostruzione sisma Marche; 

6) Gestione sopralluoghi; 

7) Collaborazione nella predisposizione ordinanze; 

8) Partecipazioni ad incontri, conferenze dei servizi, riunioni e seminari formativi; 

9) Adempimenti connessi al rilascio di pareri in ordine alla delocalizzazione di attività produttive; 

10) Gestione delle pratiche relative alla ricostruzione degli edifici privati danneggiati a seguito del 

sisma dell’agosto 2016 e successivi, aggiornamento su portale DOMUS; 

11) Organizzazione attività per alloggiare la popolazione; 

12) Rendicontazione sisma 2016 su piattaforma Cohesion WPa (personale a tempo determinato, 

straordinari personale, somma urgenza, traslochi, assegnazione alloggi sisma, CAS) e ultime pratiche 

sisma 1997 su piattaforma TELLUS; 

13) Espletamento procedure di affidamento relative alla progettazione e ai lavori riguardanti gli 

immobili comunali danneggiati dal sisma 2016; 

14) Attuazione delle procedure relative alla perimetrazione denominata “Area Ex Conceria Ottoli-

na”; 
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Sono state inoltre espletate le seguenti funzioni di R.U.P.: 

- Recupero e consolidamento dell’immobile di proprietà comunale in Loc. Palazzo (opere in fase di ul-

timazione e rendicontazione); 

- POR FESR 2014/2020 Marche - Eventi sismici - Asse 8, Azione 29.1.1 "Interventi di valorizzazione e 

messa in rete del patrimonio culturale, materiale e immateriale, nelle aree di attrazione di rilevanza stra-

tegica tali da consolidare e promuovere processi di sviluppo" – Progetto “Palazzo LAB –Borgo delle 

Idee” – (opera progettata a livello esecutivo, lavori appaltati e concluso il primo SAL); 

- PSR Marche 2014-2020 – Misura 19 – SOSTEGNO ALLO SVILUPPO LOCALE LEADER- PSL – 

sottomisura 19.2.7.5 Operazione A) “Lavori di completamento e recupero funzionale dell’immobile 

denominato “La Piccionara” in Loc. Palazzo di Esanatoglia, Fg.28 Part. 56 (affidamento progettazione, 

approvazione progetto definitivo, trasmissione domanda su sistema Siar al GAL); 

- PSR Marche 2014-2020 – Misura 19 – SOSTEGNO ALLO SVILUPPO LOCALE LEADER- PSL – 

sottomisura 19.2.7.5 Operazione A) “Percorso Ciclo Naturalistico ORIZZONTI DI GEMMO” in Loc. 

Palazzo di Esanatoglia e Monte Gemmo (affidamento progettazione, approvazione progetto definitivo, 

trasmissione domanda su sistema Siar al GAL); 

- Costruzione di un modulo temporaneo ad uso scolastico in Loc. Borgo San Giovanni (opera conclusa 

e rendicontata); 

-O.C.S.R. n.25/2017 “Perimetrazione dell’area Ex Conceria Ottolina”; 

-O.C.S.R. n.27/2017 riparazione con miglioramento sismico edificio denominato “Ex Caserma dei Ca-

rabinieri” danneggiato dalla crisi sismica iniziata il 24 agosto 2016 (Opera decretata, iniziata la fase di 

appalto); 

-O.C.S.R. n.48/2018 Progetto di ampliamento del plesso scolastico della scuola dell’infanzia denomi-

nato “Realizzazione di spazio destinato ad attività ludiche e motorie” (opera progettata a livello esecu-

tivo, decretata, lavori appaltati); 

-O.C.S.R. n.56/2018 Lavori di ripristino con miglioramento sismico EX CHIESA S.FRANCESCO. 

SALA CONSILIARE – PINACOTECA – MUNICIPIO (Affidamento Valutazione Congruità importo 

Richiesto (C.I.R.), approvato da parte dell’U.S.R. il C.I.R.); 

-O.C.S.R. n.56/2018 Lavori di ripristino con miglioramento sismico EREMO DI S.CATALDO (Affi-

damento Valutazione Congruità importo Richiesto (C.I.R.), approvato da parte dell’U.S.R. il C.I.R.). 
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PUNTI DI FORZA E DI DEBOLEZZA DEL CICLO DI GESTIONE DELLA PERFORMANCE 

Il nuovo sistema di valutazione della performance recentemente adottato dall’amministrazione ha con-

sentito, per l’anno 2019, una valutazione essenziale della performance organizzativa ed individuale. Ta-

le risultato è frutto della graduale e convinta introduzione da parte dell’attuale Amministrazione, di una 

cultura del risultato amministrativo e non solo del mero adempimento formale. 

A differenza dello scorso anno, nell’anno 2019 si è provveduto ad adottare per la prima volta nel Co-

mune di Esanatoglia, il Piano della Performance triennio 2019-2020, nel quale puntualmente sono stati 

definiti e, successivamente comunicati ai dipendenti, gli obiettivi di mantenimento e miglioramento dei 

singoli Settori/Aree. 

Conformemente al quadro normativo di riferimento, la valutazione del personale si è basata 

sull’effettivo riconoscimento del merito nell’ottica del miglioramento continuo delle prestazioni. 

Il sistema, pur essendo in fase embrionale, svolge un ruolo fondamentale nella definizione degli obiet-

tivi strategici futuri e nel miglioramento della performance organizzativa nel complesso dell’attività 

amministrativa. 

Permane nel 2019, inoltre, l’enorme difficoltà, già evidenziata nel 2018, dovuta al ridotto contingente 

di personale a disposizione, che rappresenta un indice di rigidità nello sviluppo di strategie volte a mi-

gliorare i processi di comunicazione e le modalità di lavoro anche nei rapporti con l’utenza, nonostante 

la capacità di adattamento dei Responsabili titolari di posizione organizzativa e anche di tutti gli altri 

collaboratori a qualsiasi titolo. 

In particolare, nell’ambito della valutazione annuale, è stato rilevato un consistente impegno delle P.O. 

nell’assorbire quantitativamente i carichi di lavoro ripartiti a seguito dei pensionamenti intervenuti e 

non “sostituiti”, e qualitativamente di adeguare le competenze alle rinnovate esigenze organizzative e 

di innovazione. 

Oltre a ciò, si rileva il permanere dello stato di emergenza a seguito del sisma 2016, che ha ulterior-

mente aggravato e appesantito il lavoro di ogni singolo dipendente, ognuno per la propria competenza. 

Le relazioni trasmesse all’OIV hanno consentito di valutare anche le componenti umane di impegno 

concreto che è stato profuso dalle posizioni organizzative e dal personale dipendente in generale nel 

corso dell’anno oggetto di valutazione. 

 

Alla luce di quanto esposto sopra, si può ritenere che gli obiettivi assegnati sono stati completamente 

raggiunti dal personale coinvolto. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


