
COMUNE DI ESANATOGLIA  
(Provincia di Macerata) 

 
 
OGGETTO: PUBBLICA SELEZIONE, PER ESAMI, FINALIZZATA ALLA FORMAZIONE DI UNA 
GRADUATORIA PER UN  ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI ISTRUTTORE 
AMMINISTRATIVO (CATEGORIA C) POS. ECONOMICA C1, PRESSO L’UFFICIO SISMA 
 

 
 

IL RESPONSABILE DEI SERVIZIO DEL PERSONALE  
 

 Visto il vigente Regolamento dei Concorsi approvato con D.G. n 35 del 03.05.2004 e successive modifiche 

ed integrazioni ; 

 Visto il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001 e s.m.i.; 

 Visto l'art. 50 bis del D.L.189/2016 coordinato con la legge di conversione n.229/2016, il quale 
consente ai comuni interessati dagli eventi sismici di agosto e ottobre 2016, anche in forma associata, 
di procedere all’assunzione a tempo determinato di professionalità di tipo  amministrativo, mediante 
selezione pubblica, nel rispetto dei principi di pubblicità, trasparenza e imparzialità; 

 Vista la D.G. n. 86 del 07/10/2019 con la quale è stato formulato l’indirizzo di procedere alla 
formazione di graduatorie per l assunzione di personale amministrativo  di cat. C; 

 Vista la propria determinazione n. 49 del 05/11/2019 con la quale è stata indetta la selezione in 
oggetto ed è stato approvato il presente bando; 

 

 

RENDE NOTO 

 
Art. 1 – Indizione selezione 
 
E’ indetta pubblica selezione per esame e colloquio per un ‘ assunzione, a tempo determinato, di 
personale con profilo di Istruttore Amministrativo cat. C pos. econ. C1 del  vigente C.C.N.L. del 
personale del comparto Regioni-Autonomie Locali. 
L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ai 
sensi della legge 10 aprile 1991, n. 125. 
Il Comune  si riserva la facoltà di modificare, sospendere o revocare in qualsiasi momento la presente 
procedura di selezione qualora, a suo giudizio, ne rilevasse la necessità o l’opportunità per ragioni di 
pubblico interesse. 
L’assunzione avrà durata stabilita di volta in volta con apposito provvedimento del Responsabile del 
Servizio all’atto dell’assunzione stessa, con trattamento economico lordo previsto dal vigente Contratto 
Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto Regione-Autonomie Locali, oltre al rateo della 13^ 
mensilità, ad ogni altro emolumento previsto dalla contrattazione collettiva nel tempo vigente ed 
all’assegno per nucleo familiare se dovuto per legge, nella misura e con le limitazioni previste dai 
provvedimenti istitutivi e successive modificazioni. 
Gli emolumenti sopra indicati sono soggetti alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali a norma 
di legge. 

 

Art. 2 – Requisiti per l’ammissione 
 

Alle selezioni sono ammessi i candidati in possesso dei seguenti requisiti: 
  
Requisiti generali: 

1. cittadinanza italiana. Tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti all’Unione Europea; 
2. età non inferiore agli anni 18 e non superiore all’età prevista dalle norme vigenti in materia di 

collocamento a riposo; 
3. idoneità fisica all'impiego; 
4. non essere esclusi dall’elettorato politico attivo; 
5. non aver riportato condanne penali che escludano dalla formazione di un rapporto di lavoro con la 

P.A.; 



6. non essere stati destituiti dall’impiego presso una pubblica amministrazione o dispensati dalla 
stessa per persistente insufficiente rendimento o dichiarati decaduti ai sensi della normativa 
vigente o licenziati per le medesime cause; 

7. Non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel 
capo I del titolo II del libro secondo del codice penale, in base al disposto di cui all’art. 35-bis del 
d.lgs. n. 165/2001. 

 
Requisiti specifici: 
 
8. Essere in possesso del Diploma di Scuola media Superiore, o titolo superiore equipollente (la 

dimostrazione dell’equipollenza è onere del candidato); 
 

I requisiti prescritti per l’ammissione alla selezione debbono essere posseduti alla data di scadenza 
della stessa e debbono permanere anche al momento dell’eventuale assunzione a tempo determinato. 
La commissione giudicatrice successivamente nominata con apposito atto valuterà l’esclusione dalla 
selezione per difetto dei requisiti prescritti. 

 

 
Art. 3 – Presentazione della domanda – Termini e modalità 
 

La domanda di ammissione alla presente selezione pubblica, deve essere redatta in carta semplice 
utilizzando preferibilmente il modulo allegato al presente Bando, scaricabile dal sito 
www.comune.esanatoglia.mc.it e deve essere indirizzata al Comune di Esanatoglia , Piazza Leopardi n. 
1 – 62024  Esanatoglia (MC)”. 

La stessa dovrà pervenire improrogabilmente entro il termine perentorio del giorno 13 Dicembre 2019 

ore 12.00 (non farà fede la data di spedizione ma solo quella di ricezione) e potrà essere inviata con 

una delle seguenti modalità: 

 con consegna diretta all’Ufficio Protocollo del Comune Esanatoglia, Piazza Leopardi n. 1  – 62024 

Esanatoglia  (MC), nei seguenti orari: dal lunedì al venerdì ore 8.00- 14.00, mercoledi ore 15.00-18.00; 

 mediante raccomandata A/R all’indirizzo sopra indicato; 

 tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo ufficiale del Comune di Esanatoglia : 
comune.esanatoglia@emarche.it si ricorda che la Posta Elettronica Certificata assume valore legale 
solo se anche il mittente invia il messaggio dalla sua casella certificata). In tale ipotesi la domanda,  
dovrà essere sottoscritta con firma digitale e corredata da tutta la restante documentazione, 
anch’essa in formato digitale e sottoscritta con firma digitale. Si precisa che la mail spedita da una 
casella NON certificata NON potrà essere presa in considerazione; 

 
E’ escluso qualsiasi altro mezzo di presentazione al di fuori di quelli sopra indicati. 
Il termine di ricezione è perentorio e pertanto non saranno prese in considerazione le domande che 
per qualsiasi ragione, non esclusa la forza maggiore od il fatto di terzi, non pervenissero in tempo utile. 
La data di presentazione delle domande è comprovata dal timbro e dalla data apposti dall’Ufficio 
Protocollo o dalla data di ricezione risultante dall’indirizzo di posta elettronica certificata. 
Il Comune di Esanatoglia  non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni 
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure dalla mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali 
o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 
Le domande pervenute per posta o presentate al protocollo devono essere inserite in plico chiuso 
recante all’esterno le indicazioni riguardanti le generalità ed indirizzo del candidato, nonché la dicitura 
“Selezione pubblica per un’ assunzione a tempo determinato di Istruttore Amministrativo 
cat.C1”. 
Nella domanda, sottoscritta dal candidato con firma autografa o digitale a pena di esclusione dalla 
selezione, i candidati, ai sensi del DPR 445/2000, sono tenuti a dichiarare sotto la propria 
responsabilità, pena l’esclusione dalla selezione, il possesso dei requisiti di cui ai punti 1,2,3,4,5,6,7 e 8 
dell’articolo 2, nonché: 

 il cognome, il nome, la data ed il luogo di nascita; 

 il codice fiscale; 

 la residenza e l’eventuale numero di telefono ed indirizzo e-mail, l’impegno a far conoscere le  
successive eventuali variazioni dell’indirizzo dato e, se diverso dalla residenza, l’indirizzo al quale 
devono essere inviate le comunicazioni relative alla presente selezione; 

 l’indicazione della selezione a cui si intende partecipare; 

 l titolo di studio posseduto, con indicazione dell’Istituto e della data in cui è stato conseguito; 

mailto:comune.esanatoglia@emarche.it


 la scelta della lingua straniera, tra inglese e francese, ai fini di accertarne la conoscenza ai sensi 
dell’art.37 del d.lgs. 165/2001; 

 il possesso dei titoli utili per l’eventuale applicazione del diritto di preferenza, a parità di punteggio, 
così come previsto dal DPR 9.5.1994, n. 487 e ss.mm.ii (la mancata indicazione del suddetto 
requisito non  ne consentirà l’applicazione); 

 l’eventuale appartenenza alla categoria di soggetti cui si applica la riserva di cui all’articolo 18, comma 
6 del D.Lgs. n. 215/2001 (la mancata indicazione del suddetto requisito non ne consentirà 
l’applicazione); 

 la specificazione degli ausili, se il candidato è diversamente abile, necessari per sostenere il colloquio, 
in relazione alla propria diversa abilità, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi, ai sensi 
dell’art. 20 della L. 104/1992, da comprovarsi mediante certificazione rilasciata da competente 
struttura sanitaria; 

 l’autorizzazione al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’articolo 13 del D.Lgs. 30.06.2003, 
n. 196 e del regolamento 679/UE/216; 

 l’accettazione incondizionata di tutte le norme, delle modalità di partecipazione e comunicazione 
contenute nel presente bando; 

 di essere consapevole delle sanzioni penali, per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci, 
ed inoltre della decadenza dai benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla 
base delle dichiarazioni non veritiere; 

 

Alla domanda di partecipazione dovrà essere allegata copia fotostatica (fronte/retro) di 
documento di identità in corso di validità. 

 

 

Art. 4 – Motivi di esclusione 
 

Non saranno ammessi a partecipare alla selezione i candidati che incorrano anche in una sola delle 
seguenti irregolarità, considerate, ai fini della presente concorso, come insanabili: 

 domanda pervenuta oltre il termine di scadenza di cui all'art.3 del presente bando; 

 mancato possesso anche di uno solo dei requisiti previsti per l’accesso all’art. 2; 

 omissione nella domanda anche di una sola delle notizie richieste all’art. 3; 

 omissione della firma di sottoscrizione della domanda; 

 mancata produzione di copia del documento di identità in corso di validità; 

 inoltro della domanda a mezzo di posta elettronica non certificata o da indirizzo di posta elettronica 
certificata diverso dal proprio; 

 inoltro della domanda ad indirizzo di posta elettronica diverso da quello indicato nel presente avviso; 
 

 
 
Art. 5 – Programma e valutazione della prova di esame 
 

Il candidato sarà valutato da apposita Commissione Esaminatrice, che disporrà complessivamente del 
seguente punteggio: 

 massimo punti 30/30 per la prova di esame, consistente in una prova scritta  a quiz con risposta multipla .La 
prova sarà superata  con la votazione di almeno 21/30 I candidati che supereranno la prova saranno  avvisati 
con specifica comunicazione pubblicata sul sito dell’Ente e  ammessi alla prova orale  nel giorno e orario 
fissato dal presente bando  

 massimo punti 30/30  per la prova orale .La prova orale sarà superata con un punteggio minimo di 21/30 
 

Materie d’esame:  

 Legge 241 del 1990; 

 Legge 190 del 2012 

 Dlgs 165 del 2001; 

 Normativa in materia di contratti d’appalto di lavori, servizi e forniture, con particolare riguardo al 
D.Lgs. 50/2016; 

 Legislazione in materia di ordinamento degli Enti Locali; 

 Normativa vigente concernente gli interventi per l’assistenza alla popolazione e la ricostruzione post 
sisma 2016; 

 Ordinamento contabile degli Enti Locali; 
 



L’adeguata conoscenza della lingua straniera prescelta, tra inglese e francese, e dell’uso delle 
apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse sarà accertata ,in quanto facente parte di 
essa , nella prova orale. 
La prova si considererà superata con una votazione minima di 21/30. 

 

Art. 6 – Diario della prova d’esame 
La prova scritta  verrà espletata presso i locali  del Comune di Esanatoglia  siti  in Piazza Leopardi n. 1 
Esanatoglia  (MC) il 23 dicembre  2019 dalle ore 9,00. 

La prova si considererà superata con una votazione minima di 21/30. 
L’elenco dei candidati ammessi alla procedura è reso noto mediante pubblicazione di all’Albo Pretorio e 
sul sito internet del Comune di Esanatoglia www.comune.esanatoglia.mc.it nella sezione “bandi avvisi” .  
 
La prova orale  verrà espletata presso i locali  del Comune di Esanatoglia  siti  in Piazza Leopardi n. 1 
Esanatoglia  (MC) il 13 gennaio 2020 dalle ore 9,00. 

La prova si considererà superata con una votazione minima di 21/30. 
L’elenco dei candidati ammessi alla procedura è reso noto mediante pubblicazione di all’Albo Pretorio e 
sul sito internet del Comune di Esanatoglia www.comune.esanatoglia.mc.it nella sezione “bandi avvisi” .  
. 
L’elenco dei candidati ammessi alla procedura è reso noto mediante pubblicazione di all’Albo Pretorio e 
sul sito internet del Comune di Esanatoglia www.comune.esanatoglia.mc.it nella sezione “bandi e 
avvisi”. 
Verranno altresì comunicati nel sito www.comune.esanatoglia.mc.it le eventuali variazioni di data o 
luogo delle prove di esame. 
I candidati ammessi alla selezione dovranno presentarsi, senza ulteriore avviso, a sostenere la prova di 
esame presso la sede stabilita, nel giorno e nell’ora sopra indicati, muniti, a pena di esclusione, di 
documento d’identità in corso di validità. 
La pubblicazione all’Albo Pretorio e sul sito web del Comune contenente le notizie sopra elencate ha 
valore di notifica a tutti gli effetti di legge, senza ulteriore obbligo di comunicazione da parte del Comune di 
Esanatoglia . 
La mancata partecipazione alla prova, o la presentazione oltre i termini sopra indicati, comporta 
automaticamente l’esclusione dalla selezione, indipendentemente dalla causa. 

 

Art. 7 – Graduatoria e suo utilizzo 
 
La Commissione Giudicatrice formerà la graduatoria degli idonei, in base alle rilevanze del concorso. 
A detta graduatoria saranno  applicate le disposizioni normative concernenti diritti di precedenza e 
preferenza. 
Detta graduatoria sarà formulata, in ordine decrescente, sulla base del punteggio totale (costituito dalla 
somma dei punteggi ottenuti nella valutazione della prova scritta e del colloquio) conseguito da ciascun 
concorrente. 
In caso di parità di punteggio, la preferenza sarà determinata, dalla minore età. 

 
Le graduatorie saranno immediatamente efficaci con l’adozione del provvedimento di approvazione, 
che verrà pubblicato all’Albo Pretorio informatico del Comune nella sezione Amministrazione 
Trasparente “bandi e avvisi”, da tale data decorrerà il termine per le eventuali impugnative. 
Il periodo di validità delle graduatorie è fissato dalle vigenti disposizioni normative. 
Le graduatorie saranno utilizzate per assunzioni a tempo determinato nella categoria oggetto del bando. 
I candidati che rinunceranno alla nomina verranno esclusi definitivamente dalla graduatoria di 
appartenenza. 

Le chiamate dalla graduatoria saranno effettuate dal primo a seguire. Il contratto di lavoro sarà sottoscritto 
dal Responsabile del Servizio interessato  
Il candidato che non sottoscriverà il contratto o che non assumerà servizio senza giustificato motivo 
entro il termine stabilito perderà il diritto all’assunzione e decadrà dalla graduatoria. 
Il rapporto di lavoro sarà costituito e regolato da un contratto individuale redatto in forma scritta 
conformemente alle norme previste dal vigente C.C.N.L.. 
Il Comune di Esanatoglia , prima di procedere alla stipula del contratto individuale di lavoro inviterà il 
candidato a produrre la documentazione necessaria per l’assunzione, nonché la dichiarazione, resa 
sotto la propria responsabilità, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato di non trovarsi in 
nessuna delle condizioni di incompatibilità previste dall’art. 53 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.. 
Il Comune di Esanatoglia procederà alla verifica del possesso dei requisiti di accesso accertando la 
veridicità di quanto dichiarato dal candidato all’atto della compilazione della domanda di partecipazione. 



Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, qualora dal controllo delle 
autocertificazioni emerga la non veridicità delle stesse, il candidato (ancorchè abbia già stipulato il 
contratto di assunzione) decadrà automaticamente dai benefici conseguiti. 
Il dipendente verrà sottoposto a visita del medico del lavoro al fine di accertare l’idoneità all’impiego. 
L’idoneità all’impiego è requisito essenziale per l’assunzione, il venir meno della stessa comporta la 
risoluzione del rapporto di lavoro a tempo determinato. 

 

Art. 8 – Disposizioni finali 
 

Il presente bando costituisce “lex specialis”, pertanto la partecipazione alla selezione comporta 

implicitamente l’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute. 
Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si fa riferimento alle vigenti disposizioni 
normative e contrattuali applicabili alla materia di cui trattasi. 
Il presente bando non vincola in alcun modo il Comune di Esantoglia, che si riserva la facoltà di 
prorogare, sospendere, modificare o revocare, in qualsiasi momento ed a suo insindacabile giudizio, il 
presente avviso di selezione. 
Resta ferma la facoltà del Comune di Esanatoglia  di non dare corso alla copertura dei posti di cui 
trattasi, in assenza di candidati idonei, o in caso di sopravvenute disposizioni normative ostative alle 
programmate assunzioni. 
L’accesso agli atti della presente selezione è regolato e garantito, secondo le modalità e le condizioni 
previste dalle normative vigenti in materia, dal Segretario della Commissione esaminatrice. 

    Copia integrale del presente avviso è consultabile sul sito internet del     
Comune di Esanatoglia: www.comune.esanatoglia.mc.it 

Eventuali altre informazioni possono essere richieste al seguente numero telefonico del Comune di 
Esanatoglia : 0737/889132 nel giorni dal lunedì al venerdì dalle 9.00 alle 13.00 ed il mercoledì 
pomeriggio  dalle 15.30 alle 18:00. 
Ai sensi dell’art. 13 del d.lgs. 196/2003 e del Regolamento 679/UE/2016, Si informa che i dati personali 
verranno inseriti nelle banche dati del Comune di Esanatoglia  e saranno trattati ai sensi del Capo II 
(artt. 18 – 22) del sopracitato decreto legislativo. In particolare tali dati saranno trattati per le finalità di 
gestione della presente procedura e per gli adempimenti connessi all’eventuale assunzione. 
I dati saranno custoditi e trattati con criteri e sistemi atti a garantire la loro riservatezza e sicurezza, 
fermi restando i diritti di cui all’art. 7 del citato d.lgs. 196/2003 e reg. 679/UE/2016. 
Il titolare dei dati personali ai sensi di legge è il Comune di Esanatoglia  nella persona del DPO Avv. 
Nadia Corà. 
Il Responsabile del trattamento dei dati e il Responsabile del procedimento è il Responsabile del 
servizio Edilizia – Urbanistica e Sisma  l’Ing. Sara Simoncini. 
Esanatoglia lì, 13/11/2019 

 
 

Il responsabile Servizio Personale 
Dott.ssa Sandra Boarelli 

 


