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PREMESSA

Il Piano Integratali Attivita e OrganizzazionéPIAO¥ statointrodotto conlafinalita di consentireun
maggiorO2 2 NRAY I YSy (2 RSEfQIGOAGAGE LINRPINI YYLl G2NR
semplificazionenponchéassicurarainamigliorequalitae trasparenzeR S £  Qamiminiatr@tvape

servizi ai cittadini e alle imprese.

Ly Saaz2sx 3tA 20ASUGAGAST €S FTA2yA S S [GGAD
missionepubblicacomplessivali soddisfacimentalei bisognidellacollettivita e dei territori, sitratta

j dZA Y RA RA dzy2 &a0GNHzYSyid2 R20GF0G§2% RIF dzy €G22 |
Gt 2NBE O2YdzyAOI GA@2% | GGONY OSNAR2 Af ljdzr €S £ Q9
azionimediantele qualivengonoesercitatele funzionipubblichee irisultati chesivodiono ottenere

rispetto alle esigenze di valore pubblico da soddisfare.

RIFERIMENNORMATIVI

[ Q6 Ndmdnidala4,deldecretolegge9 giugno2021n. 80, convertitoconmodificazionin legge6

agosto 2021 n. 113, ha introdotto nel nostmrdinamento il Piano Integrato di Attivita e
Organizzaziongheassorbaunaseriedi pianie programmigiaprevistidallanormativa,in particolare:

il Pianodellaperformancejl PianoTriennaleper la Prevenziona&lellaCorruzionee perla Trasparenza,

il Piano organizzativo del lavoro agile e il Piano triennale dei fabbisogni del personale, quale misura
RA ASYLX AFAOIT A2ySs aySttAaySyidz S 20G6AYATT T
processadi rafforzamento della capaci@mministrativa delle Pubbliche Amministrazifumnzionale
FffQFaddzZ TA2yS RSt tAly2 blrlTA2yFfS RA wALNBaAl

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione ha una durata triennale e viene aggiornato
annualmente, é redatto nel rispetto del quadro normativo di riferimento relativo alla Performance,
aisensi del decreto legislativo n. 150 del 2009 e le Linee Guidanate dal Dipartimento della
Cdzy1 A2yS tdzoofAOFT ffQ! yGAO2NNHAZ A2yS S Fffl
yS3tA FGGA RA NBIA2f T A2yS IASYSNrfA FR2GGFGA R
legislativon. 33 del2013e di tutte le ulteriori specifiche normativeli riferimento delle altrematerie
dallostessaassorbitenonchésullabasedeld t A §i ¥ BiPcdidl Decretodel Ministro perlaPubblica
Amministrazionedel 30 giugno2022,concernentda definizionedel contenutodel Pianolntegratodi

Attivita e Organizzazione.

AisensiR S f 6 QdmNiE6DIs,del decretolegge? giugno2021,n. 80, convertito,conmodificazioni,

in legge 6 agosto 2021, n. 113, come introdotto R I f f 1Qdoikdiad2, del decreto legge 30
dicembre 2021, n. 228, convertito con modificazionidalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15 e
3dz00SaaA@l YSYGS Y2RAFAOFIG2 RFEEEQINI® 13X O2YYl!
con modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. 79, le Amministrazioni e gli Enti adottano il PIAO a
regime entro il 31 gennaio di ogni anno o in caso drgya per legge dei termini di approvazione dei
bilanci di previsione, entro 30 giorni dalla data ultima di approvazione dei bilanci di previsione stabilita
dalle vigenti proroghe.

Il presente Piano Integrato di Attivita e Organizzazione € deliberato in coerenza con il Documento
Unicodi Programmazione 20232025, approvato con deliberazione debnsiglio Comunale n. 8del
27/0/4/2023 ed il bilancio di previsione finanziario 2083025 approvato con deliberazione del
Consiglio Comunale n. 16 de3/05/2023




AisensiR S f f1@dnidE Gdel DPR. 81/2022,integrail Pianodeifabbisognidi personalejl Piano
RStEftS FTTA2yA O2yONBGISE Af tAly2 LISNI NIT A2
AYF2NXYIGAOKSE OKS O2NNBRIy2 S adlTAzyA R
performance, il Piano Triennale per la Prevenzione dellau€ione e della Trasparenza, il Piano
organizzativo del lavoro agile e il Piano di azioni positive.

y'r
A

1.SCHEDANAGRAFICR9 [ [ Q! aaLblLE ¢w
ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO ED INTERNC

SCHEDANAGRAFICR9 [ [ Q! aaLbL{ ¢w! %LhbO

Denominaziond&mministrazione COMUNEDI ESANATOGLIA
IndirizzoPiazzd_eopardi,1

PartitalVA00169080439
RappresentantéegaleSindaca_uigiNazzareno Bartocci
Numerodipendential 31 dicembre202211
Telefono0737889132

Sitointernet: https:// www.comune.esanatoglia.mc.it/
E-mailinfo@comune.esanatoglia.mc.it
PEQomune.esanatoglia@emarche.it

NumeroAbitanti:1.933

Analisidel contestoesterno

Per ilcontestoesterno siinvial £ f QI y I f AdlaSezibAeGtiatEgicalzlelDUP, clégossibile
i N2 O ANgBatollal pfre€ente documento.

Analisidel contestointerno

Peril contestointerno A Yy A | £ £ QL yI f AdA O2y DOR/ dré & posgilé f |
0 NP @ | ANgBatollal gdreSente documento.
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OrganigrammaR St £ Q9y i S

Siriportadiseguitof Q 2 NH I yR SNl s8vgkléfiSith con deliberazionedi GiuntaComunalen.
67 del 30/06/2023.

Lamappaturadeiprocessi

La mappatura dei processi e un‘attivita fondamentale per l'analisi del contesto interno. La sua
integrazione con obiettivi di performance e risorse umane e finanziarie permette di definire e
pianificare efficacemente le azioni di miglioramento della performance dell'lamministrazione
pubblica, nonché di prevenzione della corruzione.

SINDACO
SEGRETARIO
GENERALE
© AREA TRIBUTIESERVIZI | [ " AREA VIGILANZA
 AMMINISTRATIVA Q SOCIALI € ' | Q@ Reana
" AREA CASA DI  AREASISMAE
{:AREA CONTABILE | ““Riposo " URBANISTICA

Inoltre, la mappatura dei processi pud essere utilizzata come strumento di confronto con i diversi
portatori di interessicoinvoltineiprocessfinalizzatial raggiungimentali obiettivi di valorepubblico.

Mappareun processacsignificaindividuarnee rappresentarneutte le componentielefasiR I £ f QA y LJ
I £ £ Q2 dzd LIdzi @

Siriportadi seguitof Q | ydéllddkstabAizionedei processimappaticomeda dTabelladi Valutazione
delRischi¢ LJdzo 6t A Ol G Ay d2025 @lEdatd 3, tehendo todta anche dil quellio
che sono comuni a piu di una unita organizzativa, fra le Aree/Settori di cui € composta la struttura
2NBI yATTFGAGE RStftQoyidSo




Unita organizzativa Numeroprocessi
ServizAmministrativi 34
ServiziTributarie Sociali 19

Casdi Riposo 5

ServiziTecnici 45
ServiziSismee Urbanistica 4
ServizFinanziari 22
ServizidVigilanzalrbana 3

{A NARLERNIF RA

che sono comuni a piu di una unita organizzativa, fra le Aree/Settori di cui

2NBFYATTFGA DI

d4S3dza 2 fQlIYylfA&AA RSt
cui €

co

RStftQoyiSe® bSttl ¢Fo6S

procedimento da individuare in BASSO, MEDIO, ALTO.

11 SERVIZI DEMOGRAFICI, STAT(
CIVILE, SERVIZI ELETTORA
LEVA

12 SERVIZSOCIALI

111

11.1.2

11.2

11.3

114

114

11.5

1151

11.5.2

11.53

12.1

12.11

Praticheanagrafiche

Riscossiondiritti

Documentidi identita

Certificazionianagrafiche

Atti di nascita,morte, cittadinanza ematrimonio
Leva

Archivioelettori

Consultazionelettorali
Consultazionreferendarie

AggiornamentoR S f f f@duthtdri2 Presidentidi
seggio

Serviziassistenziale sociosanitariper anziani

Rilascioprestazionisocioassistenziali

RA&GNRO

[

BASSO

ALTO

BASSO
BASSO
BASSO

BASSO

MEDIO

BASSO

MEDIO

MEDIO

|.
mposta la struttura
f

A

S

NA L



13 SERVIZEDUCATIVI

14 SERVIZCIMITERIALI

15 SERVIZCULTURALE SPORTIVI

16 TURISMO

12.2

12.3

12.4

12.5

131

13.1.2

13.2

13.3

13.4

135

13.6

14.1

14.2

14.3

144

14.5

14.6

14.7

15.1

15.2

15.3

154

155

15.6

15.7

15.8

16.1

16.2

Serviziper minori e famiglie
Serviziper disabili

Serviziper adulti in difficolta
Integrazionedi cittadini stranieri
Asilinido

Formazionadelle graduatorie
Manutenzionedegli edifici scolastici
Diritto allo studio
Sostegnascolastico
Trasportoscolastico
Mensescolastiche
Inumazioni,tumulazioni
Esumazioniestumulazioni

Rilascioconcessionnel rispetto dellanormativa di
legge e del regolamento comunale

Concessionlemanialiper cappelledi famiglia
Manutenzionedei cimiteri
Puliziadei cimiteri

Servizidi custodiadei cimiteri
Organizzazioneventi
Patrocini
Gestionebiblioteche
Gestionemusei
Gestionempianti sportivi
Associazionculturali
Associazionsportive
Fondazioni
Promozionedelterritorio

Rapporticon leassociaziondi esercenti

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

ALTO

MEDIO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

MEDIO

MEDIO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO



17

22

23

MOBILITAE VIABILITA

SOCIETA A PARTECIPAZIONE
PUBBLICA

SERVIZI ECONOMICO
FINANZIARI

17.1

17.2

17.3

17.4

175

17.6

17.7

17.8

213

214

215

21.6

22.1

23.1

23.1.2

23.1.3

23.1.4

23.2

23.2.1

23.3

234

235

23.6

23.7

23.8

23.9

23.10

Manutenzionestrade

Circolazionee sostadeiveicoli
Segnaleticaorizzontalee verticale
Trasportopubblicolocale
Vigilanzasullacircolazionee la sosta
Rimozionedellaneve

Puliziadelle strade

Servizidi pubblicailluminazione
Artigianato

Commercio

ControlloSClAattivita commercialie produttive
Rilascicautorizzazionimusicadal vivo

Gestioneservizipubblicilocali

Gestionedelle entrate

Predisposizioneuoli

Mediazionetributaria

Emissioneli reversali/ordinativi di incasso
Gestionedelle uscite

Emissionenandati di pagamento
Stipendidel personale

Richiestae gestionebuonipasto

Costituzionedelfondo per la contrattazione
decentrata integrativa

Adempimentiassunziongersonale
Adempimentiprevidenziali
Adempimentiassistenziali
Adempimentifiscali

Adempimentisul sistemaintegrato & t StNE &

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

MEDIO

BASSO

MEDIO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO



24 | SERVIZDI INFORMATICA

25 GESTIONBEIDOCUMENTI

26 RISORSEIMANE

27 SERVIZIO AMMINISTRATIVO E
AFFARI GENERALI

23.11

23.12

241

24.2

24.3

25.1

25.2

25.3

254

255

26.1

26.2

26.3

26.4

26.5

26.6

26.7

26.8

26.9

26.10

26.11

27.1

27.2

27.3

274

275

27.6

Monitoraggio deiflussidi cassa

Monitoraggio deiflussieconomici
Gestionehardware e software

Disastemrecoverye backup

Gestionedel sito web

Protocollo

Archiviocorrente

Archiviodi deposito

Archiviostorico

Archivioinformatico
Espletamentgorocedureconcorsualio di selezione
Assunziondramite centriperf QA YLIJA S3 2
Mobilita tra enti

Progressionorizzontali

Attribuzionedi incarichioccasionalib co.co.coex
art. 7 D.Lgs.

165/2001

Gestionepresenzee assenzalel personale
Permessi

Gestionegiuridicadei dipendenti

Formazione

Contratto decentratointegrativo
Relazionsindacali(informazione,concertazione)

Deliberazioniconsiliari

Deliberazionidi giunta
Determinazioni

Ordinanzee decreti
Pubblicazionall'albo pretorio online

Gestionedel sito web:amministrazione

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

MEDIO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO



28 GARE, APPALTI E CONTRATTI
PUBBLICI

27.7

28.1

28.1.1.

28.1.2.

28.1.3.

28.1.4.

28.1.5.

28.1.6

28.2

28.2.1.

28.2.2.

28.2.3.

28.2.4.

28.2.5.

28.2.6.

28.2.7.

28.2.8.

28.2.9.

28.2.10.

28.2.11.

28.2.12.

28.2.13.

28.2.14.

trasparente

Contratti (compresde concessioni)
Progettazionedi gara

Effettuazionedelle consultazionpreliminaridi
mercato per la definizione delle specifiche

tecniche

Individuazionedello strumento/istituto per
fQF FFARI YSy iz

Individuazioneelementiessenzialdel contratto e
determinazione importo contratto

Predisposizionatti e documentidi garaincluso
capitolato

Definizionedei criteri di partecipazione del
criterio di aggiudicazione e deiriteri di
aggiudicazione dei punteggi

Individuazioneresponsabiledel procedimento

Selezioneontraente

BASSO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

BASSO

BASSO

DefinizioneR S f f QRBA $ it F F A RI Y BASSO

Individuazionedello strumento/istituto per
tQF FFARI YSyiz2

Requisitidi qualificazione

Requisitidi aggiudicazione
Valutazionedelle offerte

VerificaR St £ QS @rryfafiadizilé oferte
Procedurenegoziate

Affidamenti diretti

Revocadel bando

Pubblicazionelelbando

Fissaziongermini perricezioneofferte

Trattamento e custodiadelladocumentazionedi
gara

Nominacommissionedi gara

Aggiudicazioneprovvisoria

MEDIO

BASSO

BASSO

MEDIO

BASSO

MEDIO

ALTO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

MEDIO

BASSO



29 RELAZIONCONIL PUBBLICO

28.2.15

28.2.16

28.2.17

28.3

28.3.1.

28.3.2

28.3.3

28.3.4

28.3.5

28.4.

28.4.1

28.4.2

28.4.3

28.4.4

28.4.5

28.4.6

28.4.7

28.4.8

28.5

28.5.1

28.5.2

28.5.3

28.5.4

20.1

Annullamentodellagara
Gestioneelenchio albi operatori economici
Garead evidenzapubblica divendita
Verificaaggiudicazionee stipula contratto

Verificapossessoequisitigeneralie specialiin

OF LI2 FfftQF3IIAdZRAOI G NA

Effettuazionedelle comunicazionriguardantii
mancati inviti

Esclusione aggiudicazioni
Formalizzazioneggiudicazionedefinitiva
Stipulacontratto

Esecuziondel contratto
Approvazionemodifichecontratto originario
Redazionalel cronoprogramma

Varianti in corsodi esecuzionelel contratto
Subappalto

Verifichein corsodi esecuzionganchecon
riferimento alle disposizioni in materia di
sicurezza)

Apposiziondi riserve

Utilizzodi rimedi di risoluzionedelle controversie
alternativi a quelligiurisdizionalidurante lafase
di esecuzione del contratto
Effettuazionepagamentiin corsodi esecuzione
Rendicontazionelel contratto
Nominacollaudatore

Verificacorretta esecuzione

Rilasciacertificato di collaudo/certificato verifica
conformita/attestato regolare esecuzione

Attivita connesseailla rendicontazionedeilavoriin
economia

Reclamie segnalazioni

MEDIO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

BASSO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

BASSO

BASSO

MEDIO

MEDIO

BASSO

MEDIO

MEDIO

BASSO



29.2 Comunicazionesterna BASSO

29.3 Accessagli atti e trasparenza BASSO
29.4 Customersatisfaction BASSO
30 CONCESSIONEONTRIBUTI 30.1 Concessiondi contributi e beneficieconomicia ALTO
privati
31 GESTIONE SINISTRI E 31.1 Istruttoria istanzadi risarcimentoed emissione MEDIO
RISARCIMENTI provvedimento
finale
32 PARERI 32.1 Rilasciopareriad altri uffici MEDIO
ENDOPROCEDIMENTALI
32.1 Rilasciopareridurante le fasidi un procedimento | MEDIO
amministrativo
33 SERVIZIORIBUTI 33.1 Accertamentie verifichedeitributi comunali MEDIO

2.SEZIONE/ALORPUBBLICARPERFORMANEE
ANTICORRUZIONE

Valorepubblico

Per individuare gli obiettivi di Valore Pubblico € necessario fare riferimento alla pianificazione
strategicaRS It A 20ASOGUGAOA ALISOATAOA UGUNASYYyLFfA S RS
esogenechepotrebberoinfluenzaregliimpattinon esime QI Y Y A y Adal fieiskglirkpdligicBe

volte a impattare sul livello di benessereutiénti, stakeholder e cittadini.

aAddaNI NE fQAYLH dd2 RSIEA 20ASGUAOA RA I f 2N5
esprimeref Q S FafteSdo jeReratodaunapoliticao daun serviziosuidestinataridiretti o indiretti,
nelmediof dzy 32 GSNXAY ST yStftQ20G6A0F RStfl ONBIIAZ2Y

Siriportano di seguitagli obiettivi di ValorePubblicoR St £ Q! Y Y A glilndichtdkidilinfpaty @@
la misurazione ed il contributo pesato delle diverse dimensioni di programmazione alla loro
realizzazione.




STRATEGIA

VP1

Realizzare un ufficio
turistico per la
promozione
culturaledel
territorio, utilizzare
al meglio i fondi
disponibili per la
realizzazionai
strutture ed
infrastrutture ed
assistere i nee
imprenditori

Yy St f Qht@iaA |
economichdegateal
turismo

Resp.
Culturae
Turismo

Cittadini,
imprese

31.12.202
5

50%

%
RAGGIUNG
IMENTO

n. nuoveattivita Attivita

VP1.1 | ECONOMIC/ legateal pos 3 Produttive, SUAP
turismo SUAP
n. biglietti

VP12 | CULTURALg Vendutiinteatri | 200 ServizBociali | INPS

emanifestazioni
culturali




VP1.3

ECONOMICA

n. turisti annui
chepernottano

pos

200

ServizSociali

Servizi
Sociali




STRATEGIA

VP2

Creare momenti e
contesti specifici di
incentivazionealla
partecipazionealla
vita sociale ed
amministrativadei
giovani,anche
attraverso il sostegno
alleassociazioni
sportive ed alle
attivita da loro
promosseyealizzare
percorsieducativi
destinati alle famiglie
e di autosufficienza
delle persone
diversamenteabili
graziealle
associaziondi
volontariato; investire
in dotazioni
strumentalie
competenzedel

Resp.
Servizi
Sociali

31.12.202
5

50%

VP2.1

SOCIALE

n. utenti che si
rivolgonoal
Comuneper
ridurreil rischio
diesclusione
sociale

pos

%
RAGGIUNG
IMENTO

10

ServizSociali

Servizi
Sociali

VP2.2

SOCIALE

n. utenti con
disabilitache
awvviano
percorsidi
autonomia

pos

ServizSociali

Servizi
Sociali

VP2.3

SOCIALE

n. iscritti alle
manifestazioni
sportive
organizzatenel
territorio

pos

116

Cultura

Organizzato
ri ESATRAIL




personaleper
migliorareaccoglienzg
e spazi della Casa di
Riposo/Casé#rotetta

VP2.4

SOCIALE

%investimenti
destinatialla
Casdi
Riposo/Casa
Protetta

pos

+3%

Casdi
Riposo/Lavori
Pubblici

Ragioneria




Performance

La performance organizzativa € una misurazione e valutazione dell'efficacia e dell'efficienza
dell'organizzaziongn termini di politiche,obiettivi, pianie programmi,ssoddisfazioneleidestinatari,
modernizzazione dell'organizzazione, miglioramento qualitativo delle competenze professionali,
sviluppo delle relazioni con i cittadini, utenti e destinatari dei servizi, efficienza nell'impiego delle
risorse e qualita e quantita delle presiezi e dei servizi erogati.

La performance individuale & una misurazione e valutazione dell'efficacia e dell'efficienza delle
prestazioni individuali in termini di obiettivi, competenze, risultati e comportamenti. Entrambe
contribuiscono allacreazione di valore pubblico attraverso la verifica di coerenza tra risorse e
obiettivi, in funzione del miglioramento del benessere dei destinatari diretti e indiretti.

Siriporta di seguitoun quadroriassuntivoconil numerodegliobiettivi di performanceorganizzativa

RA dzyAlGt 2NBFYATTFGIABE S RA LISNF2NXYIYyOS AYRAQ
UNITAORGANIZZATIVA PERFOR\’MAN(CIRGANIZZATIVA
DI UNITA ORGANIZZATIVA
AreaAmministrativa 5
AreaContabile 5
Tributie ServiziSocial 4
AreaCasali Riposo 4
AreaTecnica 4
AreaSismee Urbanistica 5
AreaVigilanzalrbana 4

Peril dettagliorelativoaidifferenti obiettivi di performancesirimandaai paragraficheseguono.

Performancendividuale

Conriferimento allaperformance individualesi rimanda al Piano Performance2023 - 2025
(Allegato 3.

Performanc®rganizzativali Unitaorganizzativa

Con riferimento allaperformance organizzativadi Unita organizzativai rimanda al Piano
Performance 20232025 Allegato 3.

Il sistemadi misurazionee conseguentevalutazionedella performancee premialita, € meglio
esplicitato nella tabella che segue:




Il sistemadi misurazionee valutazionedelle PES®ERITOLARDIPO PES®ERPERSONAIBAC/D
Performance

Fattoricollegatialle performanceorganizzativaliente | 20% 10%

Fattoricollegati
Perfomance Grado di raggiungimento degli
allaPerformance ggiung 9

organizzativa . L obiettiviassegnatallastruttura 30% 20%
organizzativali
(PEG/PdP)

struttura

Grado di raggiungimento degli obiettivi individuali
relativiall'ambitoorganizzativali interesse(contributo | 30% 40%

Performance dato al raggiungimento degli obiettivi individuali)
individuale

Gradodi coperturadel ruolo (comportamenti

. 20% 30%
organizzativi)

100% 100%

Performancdunzionaleal raggiungimentadegliobiettividi ValorePubblico

In considerazionelegliobiettivi di ValorePubblicochef Q 9sié dafo ed il PianodellaPerformance
approvato Allegato 3, si dovranno andara collegare alcurdi tali obiettivi agli obiettivi dvvalore

t dzoofAO0O2Y &S AYyFILGOGA Q! yAlt hNBI yawa dortribudad I
positivamente al raggiungimento degli obiettivi di Valore Pubblico

Loschemadi seguitoriportato hat Q 2 0 MdiSiatétiAz&éale legame:

OBIETTIV(Q
OBIETTIVO D ANNO | ANNO | ANNO
SETTORE PERFORMANC DESCRIZIONE [P)IU\Iggll__cl)CRCI)E 2023 2024 2025

ssaop1 | Amministrazione VPU VP2 | X X X
Trasparente

QuestionaridSpesa
Sociale: redazione,
compilazione ed
invio.

SSAOP2 VP1/ VP2 X X X

SETTOREERVIZI

AMMINISTRATIVI Politichedi §ontr§§to
alla poverta: verifica

SSAOP3 |RSff QSTTSI X X X
regolare erogazione
delle prestazioni.

Customeisatisfaction
SSAOP4 | servizi demografici: X X X
somministrazione




£t Qdzi Sy T |
guestionariosulla
valutazione e

soddisfazionelei
servizi erogati.

SSA OP5

Gestioneemergenza
Covid19:
ottemperanza
ottimale e in tempi
rapidi degli
adempimenti

legislativi.

SETTORE

OBIETTIVO D
PERFORMANC

DESCRIZIONE

OBIETTIVQ
DIVALORE
PUBBLICO

ANNO
2023

ANNO
2024

ANNO
2025

SETTOREERVIZI
FINANZIARI

SSFOP1

Regolare
riaccertamento dei
residui: verifica
residuiattivi e passivi

SSFOP2

Gestione del
personale:
realizzazioneli nuove
assunzioni, come
definito nel PTFP
2021-2023.

VP2

SSFOP3

Gestioneemergenza
Covid19:
ottemperanza
ottimale e in tempi
rapidi degli
adempimenti

legislativi, dal punto
divistacontabilee di
gestione del
personale.

SSF OP4

Gestione dei Bilanci
annualie pluriennali
preventivo e
consuntiveedazioni
di verifica,riscontro,

controllo.




SSFOP5

Verifica periodica
RSt Ql yRE Y
economicAR S f f e
delle partite legate ai
finanziamenti.

SETTORE

OBIETTIVO D
PERFORMANC

DESCRIZIONE

OBIETTIV(Q
DI VALORE
PUBBLICO

ANNO
2023

ANNO
2024

ANNO
2025

STSOP1

Regolareverifica e
applicazionalelcosto
dei servizi e delle
tariffazioni.

SETTOREERVIZI

STS OP2

DSadAz2yS |
tributi in linea con le
disposizioniegislative
e le direttive di
bilancio.

TRIBUTI E
SERVIZ| SOCIAL

STSOP3

Verificae controllo
delle entrate
tributarie e degli
accertamenti.

STSOP4

Gestione emergenzal
Covid19: Verifica e
controlloRS f £ QA
sociale, verifica e
controllo delle

azionidi supporto
sociale alla

popolazione.

SETTORE

OBIETTIVO D
PERFORMANC

DESCRIZIONE

OBIETTIVQ
DIVALORE
PUBBLICO

ANNO
2023

ANNO
2024

ANNO
2025

SERVIZIO
CASAIRIPOSO

SCROP1

Ampliamento
autorizzazionposti
RPD, verifica e
supporto
amministrativo,
controllo.

SCROP2

Verifica gestione ed
implementazionedel

VP2




contratto di gestione
dei servizi alla
struttura.

SCROP3

Gestione
rendicontazionealelle
autorizzazioni e delle
procedure per RSA €
RDP.

VP2

SCROP4

Controllo gestionale
delle autorizzazioni
FffQAY3INB3
accessallastruttura.

VP2

SETTORE

OBIETTIVO D
PERFORMANC(

DESCRIZIONE

OBIETTIV(Q
DIVALORE
PUBBLICO

ANNO
2023

ANNO
2024

ANNO
2025

SETTOREREA
TECNICA

SAT-OP1

Miglioramento
viabilita comunale:
Verificaprogettazioni,
finanziamentiJavorie
relative pratiche

istruttorie
approvazione
progetto esecutivo
deilavorieregolare
pratica istruttoria

SAT-0OP2

Verifica e gestione
degli affidamenti e
funzionamentgerla
gestione degli
impianti di fornitura

energiaelettricae
termica

SAT-OP3

Gestione centrale
idroelettrica:
mantenimento e
raggiungimento
obiettivigestionalie
contabili




SAT-OP4

Verifica dei progetti
contenuti nel Piano
Triennale OO.PP. e
misurazione degli

statidiavanzamento

VP1

SETTORE

OBIETTIVO D
PERFORMANC(

DESCRIZIONE

OBIETTIVC
DIVALORE
PUBBLICO

ANNO
2023

ANNO
2024

ANNO
2025

SERVIZISISMA
URBANISTICA

SSU OP1

Verifica
RSttt QI 33A7
delle strumentazioni
urbanistichecomunali

VP1

SSU OP2

Gestione e
validazione delle
progettualita private
secondo le recenti
disposizioniegislative

VP1

SSU OP3

Calcolaeverifica
degli Oneri di
Concessioneve
previsti.

SSU OP4

Rendicontazione
spesesostenuteper il
a{AaYl HnAY
ottenimento entrate
a totale copertura

dellespesesostenute.
Qualora alcune spes
non siano
GNBYRAO2Y
redazione di
opportuna

e puntualerelazione
chiarificatori e
giustificativa




SSu; OP5

Realizzazionprogetti
a{AaYl HnAY
realizzazione progett
contenuti nel Piano
Triennale

OO.PPemisurazione
degli stati di
avanzamento

SETTORE

OBIETTIVO D
PERFORMANC

DESCRIZIONE

OBIETTIVQ
DIVALORE
PUBBLICO

ANNO
2023

ANNO
2024

ANNO
2025

SAV-0P1

Realizzazionebiettivi
relativial controllosul
territorio: valori
numerici contenuti
nel PEG 2021 e valo
gestionali inerenti ad
accertamenti,
ispezioni, verbali,
sanzioni e misure
restrittive ed
informative.

SETTORE ARE/
VIGILANZARBANA

SAV-0P2

Gestione associata
servizioPoliziaLocale:
ottimizzazione della
presenza in servizio
delpersonaledurante
periodidid O 2 LJS |
del personale
dipendente e del
periodo estivo e/o di
necessaria maggior
presenza

VP1

SAV:-0P3

Gestioneemergenza
Covid19:
ottemperanza
ottimale e in tempi
rapidi degli
adempimenti
legislativi.




Verifica e riscontro
SAV: OP4 del S|stema_ di video X « X
controlloesistenteed

in finanziamento

Nellaprogrammazionalegliobiettivi di performanceper il triennio 2024¢ 2026siavracura
di inserire ulteriori obiettivi di performance ancor piu strettamente funzionali al
raggiungimento deqli obiettivi di valore pubblico

Rischicorruttivi e trasparenza
Riferimentinormativi

La legge 6 novembre 2012, n. 190 con cui sono state approvate le "Disposizioni per la prevenzione
elarepressionalellacorruzionee dell'illegalitanellapubblicaamministrazione’prevedefrat QI f { NP 3
la predisposizione di un Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) nonché, a cura delle singole
amministrazioni, di un Piantriennale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C.).

Il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) 2022 é stato definitivamente approvato da Anac, nella
d&SRdzil RSt wmt 3ASYYlIA2 HnHoX @FftAR2 LISNJ Af LINEP
storica complessa. Una stagione di forti cambiamenti dovlié molte riforme connesse agli
AYLISIYyA |aadzydAar REFEEEQLOGFEALF O2y Af tAlLy2 yII
periodo di crisi derivante dalla pandemia, oggi reso ancor piu problematico dagli eventi bellici in
O2NRBR2 yStf @ dzORAITASHSISt Fd&@ia a2 RA RS HeaBheblla RA & L
legislazione ordinaria introdotte per esigenze di celerita della realizzazione di molti interventi,
RIFfEQIfONI S IR | g@Aa2 RSEfQ!Idzi2aNAGES NRAROKAS
programmazione di efficaci presidi di prewémne della corruzione per evitare che i risultati attesi

O2y tQlFdGda 1T A2yS RSt tbww aiAly2 @FyAFTAOFIGA RI
volto alla semplificazione e alla veipzazione delle procedure amministrative. Gli impegni assunti
conil PNRR coinvolgordirettamente lepubblicheamministrazionijncidono inmodo significativo

a dzft £ QA yef 2008 NBAI 2yA8§hulartiahdirAmdd® peculiare,il settore dei contratti pubblici,
FYoAG2 Ay Odzh LINBYAYSYyidS 8§ fQAYyUGSNBSyi(i2 RSt
FYYAYAAOGNIT A2yAsS y20AGL ySt araaSyl RSttt Qlyaa
decretof S33S ¢ IAAdAY2 HAHMEI yod ynx NBOFydS aaiad
amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di
NALINBal S NBaAfASYyT Il 6t bwwlegishtord & NatrotlodtSiFPrakaO A Sy
integrato di attivita e organizzazione (PIAO), che deve essere adottato annualmente dalle
amministraziondicuil f f QdoRJiebd.lgs.n.165/2001(esclusde scuoledi ogniordine e grado

e le istituzioni eduative) e in cui la pianificazione della prevenzione della corruzione e della
trasparenza e parte integrante, insieme ad altri strumenti di pianificazione, di un documento di
programmazione unitario. Si prevede un Piano in forma semplificata per le anmeunisti fino a

50 dipendenti, con modalita da definirsi in un apposito decreto del Ministro per la pubblica
amministrazioneLeamministrazioned enti non destinataridelladisciplinasul PIACg in granparte

enti di diritto privato ¢ continuano,invece,ad adottare i Pianitriennali della prevenzionedella




corruzioneIn basea quantodispostodaicommi5e6R S t {6 @dl chalb .. n. 80/2021,sonostati
emanatiil d.P.Rdel 24 giugna2022n.81d w S 3 2 f redabtgindlizgiduazionadegliadempimenti
relativiai Pianiassorbitidal Piano integratdli attivitae2 NH I y A 1 dil DM del36f6gno2022
y® mMoHIX awS3A2t YSyid2 NBOIyGS RSTFAYyAIA2YyS
2NBI y Al T Fhankatiefirbte ladBdipinadel PIAOINntale scenariog inconformitaaquanto
previstodallalegge6 novembre2012,n. 190 «Disposizionper la prevenzionee larepressionelella
O2NNMzl A2yS S RStfONMYAFARIGNGT Agg6HE £Iwb dzi 2 QR {
costituisce atto di indirizzo per le pubbliche amministrazioni e per gli altri soggetti tenuti
Ff€QFLIWIX AOIT A2yS RSttt y2NXYIFGAGE O2y RdzNI G
presentesezionedel PIACdel Comunedi Esanatogligottolineandoil legametra lasezionededicata

FA NARAGOKA O2NNMziGAGA S Fffl GNIaLIFNByTl S tQ;
disciplinadi cuisopra,siaggiungaheil DecretoLegislativdl4marzo2013,n.33,recanteild WA 2 NRA Y 2
della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
LI NIS RStEtS LJz2oft AOKS FYYAYAAUNIT A2YAET Ay @A
in questamateria.ll decretolegislativa25 maggio2016,n. 97, rubricatod w S @ Ae&emplificazione

delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo
della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decretoslativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi

RSt f QFdellalkegger bgpsto2015,n. 124,in materiadi riorganizzaziondelleamministrazioni

LJdzo 6t AOKSé¢ > KI AYUGNRR2GG2 IfOdzyS AYLERNIIFYGA O
comma8RStfl S33S mMdnkuHamMHE O02YS Y2RATAOI (G2 RI
indirizzo definisce gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza.
Tali obiettivi devono essere coordinati con quelli previsti nelleaazioni del PIAO.

Nozionediad O2 NNXzl A 2y Sé @

AifniRS f f QI Lidalladi€rlplindinzsérfela nozione dir O 2 NNX&lintegayf &¢ QF OOS T
FYLALF® 9aal O2YLINBYRSY OA283 S @GFNRS aAiidd
NA&ZO2YGNR € QlF o6dza2 RI LI NUGS RA dzy &a233Sidd2 RS

Le situazioni rilevanti sono, pertanto, piu ampie della fattispecie penalistica disciplinata dagli artt.
318, 319, e 319 tedel codicepenale: sono cioéali da ricomprendere/ 2y a2t 2 f QA Y (G S NJ
delitti controlapubblicaamministraziongTitololl, Capd, delcodicepenale) maanchele situazioni

in cui, a prescindere dalla rilevanza penale, venga in evidenza un malfunzionamento
RStfQFYYAYAAUNITA2YS | OFdzal RStfQdza2 | FAYA
RStfQFITA2YS | YYAYAaUl NI i bi@ductessoisia nefcddo in Qi rimangda O
livello di tentativo (Circ. Funzione Pubblica n. 1 del 25 genrti8)2

P
(s}
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zk 1
f

Soggetticompitie responsabilitadellastrategiadi prevenzion&lellacorruzione

L a233ShaA OKS O2y O2NNRYy?2 €I AGNF GSIAL
RSEtfQ! YYAYAAUNITA2YS S A NBfFGABA O2YLIAGA S 7




SOGGETTI

COMPITI

RESPONSABILITA

Giunta
Comunale

Organo di indirizzo politico cui
competono la definizione degli
obiettivi in materia di prevenzione
dellacorruzioneetrasparenzagche
costituiscono contenuto
necessario e partategrante dei
documenti di programmazione
strategicog gestionale, nonché
entro il 31 gennaio di ogni anno,

f QFR2T A2y S AYAT ]

aggiornamenti del PTPCT

Ai sensi dell'art. 19, comma 5,
lett. b), del D.L. 90/2014,
convertito in legge 114/2014,

f Q2 NBHI y2 RSLIMzi |
della programmazione per la
gestione dei rischi corruttivi e
dellatrasparenzaopltre cheperla
mancata approvazione e
pubblicazione del piano nei
termini previsti dalla norma ha
responsabilita in caso di assenza
di elementi minimi della sezione

Responsabile
della
Prevenzione
dellaCorruzione
e della
Trasparenza

Il Responsabile della Prevenzione
della Corruzione e Trasparenza
Dott. Alessandro Valentini
nominatocondecretodel Sindaco
n. 01 del 2022, il quale assume
RA QDS NA A
RSt fQFYYAYAAGNTI
ciascunali essisvolge seguenti
compiti:

fin materia di prevenzione della
corruzione

- obbligo di vigilanza del RPCT

adzZf £ QF Gddzk T A2y

tutti i destinatari,dellemisure
di prevenzione del rischio
contenute nel Piano;

obbligo di segnalare

£t Q2NBIYy 2 RA
Ftftft Qh NBIF yAaY?2
le disfunzioni inerenti
all'attuazionedellemisurein
materiadi prevenzionadella
corruzione e di trasparenza;

obbligo di indicare agli uffici
competenti all'esercizio
dell'azione disciplinare i
nominativideidipendentiche
non hanno attuato
correttamente le misure in
materia di prevenzione della
corruzione e di trasparenza

NHz2 £ A | f

l'A aSyaAiA RSttt Ql
della legge 190/2012, come
modificataedintegratadal D.Igs.
pTKkHAMCcZ afl Yl
predisposizione del piano e la
mancata adozione delle
procedure per la selezione e la
formazione dei dipendenti
costituiscono elementi di
valutazione della responsabilita
RANARISYT Al fSET
aisensiR S f f1@dnNEID,
della legge 190/2012, come
modificataedintegratadal D.Igs.
97/2016, il Responsabile della

t NEBOSYyT A2y S alLy
O2YYAaarazySs | f
RSt f QF YYA gidndeatid
di corruzione accertato con
sentenza passata in giudicato,
NA&L2YRS A asSy
decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, e successive
modificazioni, nonché sul piano
disciplinare, oltre che per il
RFyy2 SNINRLFTES
della pubblica amministrazione,
salvo che provi tutte le seguenti
circostanze:

7di averpredisposto prima
dellacommissionealelfatto, il
piano di cui al comma 5 e di




(art. 1,co0.7,1.190/2012).

fin materiadi trasparenza:

- svolgere stabilmente
dzy QI G GAGAGLE RA
adzt f QI R SdedalkeY Sy
RSttt QFYYAYAalN
obblighi di pubblicazione;

- segnalare gli inadempimenti
rilevati in sede di
monitoraggio dello stato di
pubblicazione delle
informazionie deidati aisensi
del D.lgs. n. 33/2013;

ricevereetrattare lerichieste
di riesame in caso di diniego
G240 tS 2 LI NI A
o di mancata risposta con
NAFSNAYSyi(i2 |If
generalizzato.

fin materiadi whistleblowing:

- riceveree prenderein carico
le segnalazioni;

- porre in essere gli atti
necessari ad una prima
attivita di verificae di analisi
delle segnalazioni ricevute

fin materia di inconferibilita e

incompatibilita

- capacita di intervento, anche
sanzionatorio, ai fini
RSt fQF OOSNI I Y§
responsabilita soggettive e,
per i solicasidi inconferibilita,
RSt € QF LILX A OF T A
interdittive;

- segnalaziondiviolazione
delle norme in materia di
inconferibilita ed
AYyO2YLI GAOATL A

fin materiadi AUSA:

- sollecitaref QA Yy RA ZikIR
soggetto preposto

£t QAAONRT A2y S

aver osservato le prescrizioni
dicuiaicommi9e10R St f (
1 della Legge n. 190/2012;

{di aver vigilato sul
funzionamento e
adz f Q2 Ta 9Ny ¥4

I'A aSyaA RSttt Ql

della legge 190/2012, come

modificata ed integratalal D.Igs.

PTKkKHAMCXE daLy OF

violazioni delle misure di

prevenzione previste dal Piano,

responsabile individuato ai sensi
del comma 7 del presente
articolo risponde ai sensi
dell'articolo 21 del decreto

legislativa30 marzo2001,n. 165,

e successive modificazioni,

nonché, per omesso controllo,

sul piano disciplinare, salvo che
provi di avere comunicato agli
uffici le misure da adottare e le
relative modalita e di avere
vigilato sull'osservara del

tAl Y20 D

La responsabilita & esclusa ove
f QAYF RSYLIAYSy (2
posti a suo carico sia dipeso da
causa non imputabile al
ResponsabildellaPrevenzione.




£t QF 33 Adeitdfiday
AYRAOFNYS Af
del PTPCT.

Titolari di
Posizione
Organizzativa
(PO)¢ Elevata
Quialificazione

fSvolgonattivita informativa
nei confrontidel responsabilee
RSt Ql dzi 2 NA (¢t
d.lgs. n. 165 del 2001; art. 20
D.P.Rn.3del1957;art. 1,
commaa3, L.n.20del 1994;art.
331c.p.p.);

fpartecipancal processdli
gestione del rischio;

fpropongono le misure di
prevenziongart. 16d.lgs.n.
165 del 2001);

M- aaA0dzNF y2 f Q243
Codicedicomportamentoe
verificano le ipotesi di
violazione;

fladottano le misure gestionali,
jdzlt £t A f QF GOA 2
disciplinari, lasospensione e,
ove possibile Jarotazionedel
personale (artt. 16 e 55 bis
d.lgs.n. 165del 2001);

flosservande misurecontenute
nel PTPCfart. 1, commal4,
dellaL.n.190del 2012);

fprovvedono al monitoraggio
delleattivitay S f QdeNeo A
qualié piu elevatoil rischio di
corruzionesvolteR I f f Cadz¥
Cui sono preposti;

flsuggeriscono le azioni
correttiveperle attivita piu
esposte a rischio;

fDanno comunicazione al
Responsabildellaprevenzione
dellacorruzione e della
trasparenza di fatti, attivita o
atti, che si pongano in
contrasto con le direttive in

materiadi prevenzionealella

Con riferimento alle rispettive
competenze, la violazione delle
misure di prevenzione e degli
obblighi di collaborazione ed
informazione e segnalazione
previstedal presentePianoe nel
Programma Triennale per la

¢ NI AL NByT I S f
regole di condotta previste nei
Codici di Comportamento da
LI NIS RSA RALISY
fonte di responsabilita
disciplinare, alla quale si
aggiunge, per i dirigenti, la
responsabilita dirigenziale.

Alle violazioni di natura
disciplinare si applicano, nel
rispettodei principidi gradualita
e proporzionalita, le sanzioni
previstedai CCNIe dai Contratti
Integrativi con riferimento a
ciascuna categoria.




corruzionee trasparenza.

fGarantiscono il tempestivo e
regolare flusso delle
informazioni da pubblicare ai
fini delrispetto degliobblighidi
legge in materia di trasparenza
e pubblicita.

{Partecipano al processo di
gestionedeirischicorruttivi.

TApplicano e fanno applicare, da
parte di tutti i dipendenti
assegnati allpropria
responsabilitale disposizionin
materia di prevenzione della
corruzione e trasparenza
amministrativa.

TPropongono eventuali azioni
migliorative delle misure di
prevenzionalellacorruzione.

fAdottano o propongono
f QI R imis@rggstionali,
jdz € A f QF OOA 2
disciplinari, la sospensione e
rotazione del personale.

| dipendenti

{Partecipano al processo di
valutazione e gestione del
rischioin sededi definizione
delle misure di prevenzione
della corruzione.

fOsservano le misure di
prevenzioneadellacorruzionee
di trasparenzacontenutenella
presente sezione del PIAO.

10sservano le disposizioni del
Codice di comportamento
nazionale dei dipendenti
pubblici e del codice di
comportamento integrativo
RSt fQ! YYAYA&lN]
particolare riferimento alla
segnalazionédi casipersonalidi
conflitto di interessi.

TPartecipanalleattivita di
formazionein materiadi




prevenzioneadellacorruzionee
trasparenza organizzate
RFEfQ! YYAYA&QGN]

f1Segnalano lsituazioni di
illecito al Responsabildella
PrevenzionelellaCorruzioneo
Fff Q) &t d5 PP

Partecipano inoltre alla realizzazione della strategia di prevenzione della corruzione e trasparenza
RSEf Q! YYAYAAUGNITA2YyS A &aS3dzSyidar &a233SG0A 02y
sanzione.

SOGGETTI COMPITI

ConsiglicdComunal@®rganaog indirizzopolitico cuicompetonoladefinizionedegli

obiettivi strategiciin materiadi prevenzionedellacorruzionee
trasparenza, che costituiscono contenuto necessario e parte
integrante dei documenti di programmazione strateggco
gestionale

Organismadivalutazione {Partecipaal processai gestionedelrischio;

(OIVINIV) ficonsidera i rischi e le azianerenti la prevenzione della

corruzionenello svolgimentadei compiti ad essiattribuiti;

fsvolge compiti propri connessil £ £ QF G G A @A (nel |
settore dellatrasparenzamministrativa(artt. 43e 44d.Igs.n.
33 del 2013);

flesprime parereobbligatorio sul Codice di comportamento
I R2GGF G2 R f @dmunalk(gftasa, dodinds,A 2
d.lgs.n. 165del 2001);

fiverificala correttaapplicazionalel pianodi prevenzionedella
corruzionedapartedei Dirigentiaifini dellacorresponsione
della indennita di risultato;

fiverifica coerenza dei piani trienngker laprevenzione della
corruzione con gli obiettivi stabiliti nei documenti di
programmazionestrategico- gestionale ancheaifini della
validazione della Relazione sytkrformance;

fiverifica i contenuti della Relazione sulla performance in
rapporto agliobiettivi inerenti alla prevenzione della
corruzioneed allatrasparenza potendo chiedere,inoltre, al
Responsabilalella prevenzione della corruzione della
trasparenza le informazioni e i documenti necesgagr lo
svolgimento del controllo e potendo effettuare audizioni di
dipendenti;




friferisceallANAGullostatodi attuazionedelle misuredi
prevenzione della corruzione e della trasparenza.

Revisoredei conti fAnalizza e valuta, nelle attivita di propria competenza, e nell
svolgimentodei compiti ad essoattribuiti, le azioniinerenti

la prevenzione della corruzioned i rischi connessi,
riferendone al Responsabile dePaevenzione della
Corruzione e della Trasparenza.

fEsprime pareri obbligatori sugditi di rilevanza economico
finanziaria dinatura programmatica.

Ufficio Procedimenti 1Svolgd procedimentidisciplinary S f t QdeNaprdpiia?
disciplinari (U.P.D.) competenza.

fProvvedeaalle comunicazionobbligatorienei confronti
RSEfQIFIdzi2a2NRGEIADZRAT AL NR I @

TProponef QI 3 3 A 2 d&lChdc&liamportamento.

Sistemadi gestionedelrischio

Ladefinizionedel livellodi esposizionalrischiodi eventj corruttivi dei processi importanteal fine
diindividuarequellisucuiconcentraref QI G (i Beyld plogeyfaioneo per il rafforzamentodelle
YAaddz2NBE RA GNYGdFYSyG2 RSt NA&AOKAZ2 S 3IdzA REF NB
L f /| 2YdzyS RA 9alyldz23taAl Ay olasS |ftftS AYyRAO
LINE @SRdzG2 FR StF02NINB dzylt YSG2R2t23A ljdzl f A
Alfine di applicarelametodologiaelaborata,al catalogodeiprocessR S f f Si®opdiaf Zecondo

le seguenti fasi:

1.Misurazionalel valore di ciascunadelle variabili proposte, sia attraversof Qdziidi dai | T 2
oggettivi (dati giudiziari),sia attraversola misurazionedi dati di natura soggettiva,rilevati
FGONF OSNB2 QFfdzilTA2yA SalLINBaasS RIFIA NBalLRya
scala di misura uniforme di tipo ordinale.

2.Definizionalel valore sintetico degli indicatori attraversof QI 3 3 NXidlé vialdtezignb
espresse per le singole variabili.

3.Attribuzionedi unlivellodi rischiositaa ciascurprocesso.

£ f QSaAaid2 RSt Ql (Afegad Rié!presérielddclimeRdsi ripditand di lseguitd £ O
alcune informazioni sintetiche circa i risultati della ponderazione dei rischi dei diversi processi
rispettoalleareedi rischioin cuisonocollocati,classificatsecondda scaladi valutazionedel rischio

definita, sia relativamente alla distribuzione degli stessi fra le diverse Unita organizzative in cui e
FNGAO2t1 G2 fQ9yGSao

Gliobiettiviperla prevenzion&lellacorruzionee la trasparenza

Lafasediidentificazionee progettazionedelle misuredi prevenzionee finalizzataallaindividuazione
degliinterventi organizzativivolti a ridurre o neutralizzarel rischiodi corruzione,sullabasedelle




priorita emersein sededi valutazionedeglieventirischiosi.

{A NALRNII RA aS3adaAad2z2 fF LINRPINIYYITA2YyS RSt &
trasparenzainc@A 8§ AYASNAGI dzyl O2f2yyl RSY2YAYyLlL Gl
guali misure e relativi indicatori sono funzionadilla protezione degli obiettivi di Valore Pubblico

RSt t.QoydS

TEMPI DI

potenziale

deidipendenti

VALORE INDICATOREI
MISURA PUBBLICO AZIONI REAII;IIEZAZIC RESPONSABIL REALIZZAZION
1.Monitoraggio
delle richieste
Accesso civico di accesso
GaSYLX A civico Pertutta la Registradelle
Acce§so givico generalizzate validitadel RPCT richiestedi
a3ISYySNI pervenutee presente accessaivico
Accesso verifica del Piano pervenute
GR2 OdzyS rispetto degli
obblighi di
legge
1. . .
. Codice di
VP1/ VP2 g\glggrrégme;to Entro il RPCT comportament
etiodice d 1 31/1212024 = o integrativo
comportament
: : approvato
0 integrativo
2. Formazione
delpersonalean
materiadi Entroil 31/12 Almenole PO
_ _ VPU VP2 codicedi di ogni anno RPCT (100% PO)
Codice di comportament
comportament 0
o]
_ _ N.sanzioni
3.Monitoraggio applicate
della yéffgry
conformita del Riduziond
VP VP2 go(;:;?ortament Ein;g):i 1;/% Responsabili aumgntg
dipendentialle sanzion
previsioni del rispetto
Codice FttQlyy
precedente
1.Segnalazione I Responsabili
a carico dei sono N. Segnalazioni
Astensione in dipendenti di Tempestivam | responsabili / N. Dipendenti
casodiconflitto | VP1 VP2 | ognisituazione | ente e con dellaverificae _
RQA Y ( SNJ di conflitto immediatezza | delcontrollo N Controlli/ N.
anche nei confronti Dipendenti




2.Segnalazione

da parte dei
dirigential N. Segnalazioni
responsabile Tempestivam volontarie/ N.
veyvpz | 9l teecon | RPCT Dirigenti
Prevenzione di | . .
eventuali Immedlatezza N.COI’]'[I’O”i/ N
conflitti di Dirigenti
interesseanche
potenziali
Intercambiabilit
a nelle singole
Pertutto il mgn_sioni tra .
1. Rotazione trienniodi plu dlrzjengentl,
personale e validitadel RPCT Icnrerg(r)e %iua
mansioni presente . .
Piano dipendenticon
le competenze
sui singoli
procedimenti
Suddivisione
delle fasi
procedimentali
del controllo e
RStfQAA
con
assegnazione
mansioni
Rotazionelel relativea
personale soggettidiversi.
Affidarele
mansioni
Pertutto il riferite al
2.Segregazione trie_n_ni\odi singolo.
VP1/ VP2 funzioni validitadel RPCT procedimentoa
presente piu dipendenti
Piano in relazione a

tipologie di
utenza (es.
cittadini singoli
/ persone
giuridiche) o
fasi del
procedimento
(es.
protocollazione
istanze /
istruttoria /
stesura
provvedimenti




/ controlli)

1. Divieto N.richieste/ N.
assoluto di dipendenti
svolgere Sempreogni o
incarichianche | qualvoltasi Tutti N. sanzioni
atitolo gratuito | verifichi il dipendenti disciplinarper
senza la caso mancata
preventiva comunicazione
Conferimentoe autorizzazione /'N.dipendenti
autorizzazioni > Aoolicayi
: ichi .Applicazione
incarichi delleprocedure N.richieste/ N.
di _ dipendenti
autorizzazione Sempreogm . N ioni
revistedal q“"’.".VO'F"’.‘S' T_utt| ! , oo
previstec verifichi il dipendenti disciplinarper
Codice di cas0 mancata
comportament comunicazione
0 integrativo / N.dipendenti
deidipendenti
Soggetti
responsabili
RSttt QA&
1.Obbligodi del . N.dichiarazioni
acquisire provvedimento |\ incarichi
preventiva Sempreprima | finaledella (100%)
autorizzazione | diogni nominao del
primadi incarico conferimento N.verifiche/ N.
conferire RSt t QA y ( dichiarazioni
£t QA Yy OF NJ Ufficio (100%)
Incqnferil_)ilit_a personaleper
perincarichi controllia
dirigenziali campione
Ufficio
personaleper
controllia
2.0bbligodi campionee N.verifiche/ N.
VP1/VP2 | aggiornarda Annualmente | acquisizione dichiarazioni
dichiarazione Casellario (100%)
Giudiziarice
Carichi

Pendenti




Svolgimentali
attivita
successivalla
cessaziondal
servizio
(Pantouflage)

VPl VP2

1. Previsione
nei bandi di
garao negliatti
prodromici
F£ffQl FF
di appalti
pubblici, tra i
requisiti
generalidi
partecipazione
previsti a pena
di esclusione e
oggetto di
specifica
dichiarazione
da parte dei
concorrenti, la
condizioneche
f Q2 LIS NI
economico
abbiastipulato
contratti di
lavoroo
comunque
attribuito
incarichi a ex
dipendenti
pubbilici, in
violazione
RSt t58doN]
16-ter, del
d.Igs. n.
165/2001

Pertutta la
durata del
Piano

Ufficiche
effettuanogli
affidamenti

Verificain sede
di controllo
successivali
regolarita
amministrativa

VP1/ VP2

2. Obbligo per
ognicontraente
e appaltatore,
aisensidelDPR
445/2000,

I £ ¢t edlia G
stipuladel
contratto di
rendere una
dichiarazione
circa

f QA y adza
dellesituazioni
dilavoroo dei
rapportidi
collaborazione
di cui sopra

Al momento
della stipula
delcontratto

Ufficiche
effettuanogli
affidamenti

Verificain sede
di controllo
successivali
regolarita
amministrativa




3. Obbligo per
tutti i
dipendenti, al
momentodella
cessazione dal
servizio, di
sottoscrivere
una
dichiarazione
con cui Si
impegnano al
rispetto delle
disposizioni
RSt {58do.NJ
16-ter, del
d.gs. n.
165/2001
(divietodi
pantouflage)

Pertutta la
durata del
Piano

Ufficiodel
personale

N.dipendenti
cessati/ N.
dichiarazioni
(100%)

Tuteladel
dipendenteche
effettua
segnalazioni di
illecito

1. Monitoraggio
dellaattuazione
della Misura

Entroil 15/12
di ogni anno

RPCT

N.segnalazioni
/ N.dipendenti

N.illeciti/ N.
segnalazioni

Formazione

VP1/VP2

1.Realizzazione
di corsi di
formazione in
materiadi
prevenzione
della
corruzione,
trasparenza e
codicedi
comportament
o]

Entroil 15/12
di ogni anno

RPCT

N. corsi
realizzati

Formazione di
Commissioni,
assegnazione
agli uffici e
conferimentodi
incarichiin caso
di condanna
penaleper
delitti contro la
PA

1. Acquisizione
della
dichiarazioneli
assenzali
cause ostative
aisensRSf f
35-bisdelD.Igs.
n.165/2001

Tutte le volte
che si deve
conferire un
incaricoo fare
dzy QI & a
ne

(@)

Responsabili
peridipendenti

RPCT peri
Responsabili

N. Controlli/ N.
Nomineo
Conferimenti




Valoremedio
comeattestato
Pubblicazione RIff Qh NJ
divalutazione>
1,2
Indice di
trasparenza Completezza
calcolato sulla delcontenuto Pertutta la Dirigenti/respo
X vatacel | NSO |
e annuale Completezza Piano dei dati Valoremedio
RSt f OhNJ rispetto agli comeattestato |
di valutazione uffici RFETQh N
divalutazione>
Aggiornamento 1,7
to
Apertura
formato

Monitoraggiod dzf f Q & & @ayidhddeilémisurediprevenzionelellacorruzione

Ly FdddzaTA2yS RSIEA AYRANRITA O2yGSydzia ySt t
delle misure contenute nel presente piano per prevenire/contrastare i fenomeni di corruzione
attraverso la definizione di un sistema di reportistica che eates al RPCT di poter osservare
O2aidlydSYSyidS fQlyRFYSy(i2 RSA tF@2NAR S RA AY
a02a0FYSYyiAd [/ 2yO02NNRy2 | 3JFINIYIGANB QT Az2y.
limitatamente alle strutture ricomprese/ St f QF NS RA NRALISGGA S LIS
Grtdzi T A2yST ySttQl YOAG2 RSA LINPBLINR O2YLWAGA R

lf FAYS RA IIENIXYGANB f QSTFFAOI OS I iniSwlelsilinkeBdg S S
implementare un processo di monitoraggio annuale.

5 St t QdimdnifoddgidstdaracontonellaRelaziongredispostadal RPCEntro il 15 dicembre
RA 23yA Fyy2 2 RAGSNEF a0FRSyT+ adlrortAradl RI¢

Programmazionélellatrasparenza

Allacorrettaattuazionedelledisposizionin materiadi trasparenzaconcorronoil Responsabildella
prevenzioneadellacorruzionee dellatrasparenzae tutte le strutture dell'’ Amministrazionattraverso
irispettivi Dirigenti.

b SAlleggto 2del presente Piano, sono riportati i flussi informativi necessaria garantire

f QAY RAGA Rdzl T Al2 tyadnisSidnée dazdbblitaxichetd dati nonchéil sistemadi
Y2YAG2N)Y 33A2 &adzZ £t QFGldda 1 A2yS RSIEA aGSaanro
Relativamente al PTPC3i,rimanda anche alla Sezione relativa alla prevenzione della corruzione

presente in Amministrazione Traspareritecui € pubblicato il Piano Anticorruzione completo di
tutti gli allegati di dettaglio.




3.SEZIONEORGANIZZAZIOMEAPITALEMANO

Struttura organizzativa Obiettivi di stato di saluteorganizzativaR St £ Q9 y i S

Obiettiviperil miglioramentodellasalutedi genere

L'uguaglianzdi genereé unaquestionedi grandeimportanzanellapubblicaamministrazioneg per
guesto motivo in base agli obiettivi indicati dall'articolo 5 del DL n. 36/2022 convertito in Legge n.
79/2022 il Ministero per la Pubblica Amministrazione e il Ministero per le Pari Opportunita e la
Famiglihannoelaboratodellelineeguidaper supportarele PAnel creareun ambientedi lavoropiu
inclusivo e rispettoso della parita di genere.

Gli obiettivi e le azioni per la parita di genere di seguito elencati hanno ottenuto il previsto parere
da parte del Comitato Unico di Garanzia (CUG) in data 14/04/2023.

Si riportano di seguito gli obiettivi e le azioni per il miglioramento della salute di genere
RStfQFYYAYAAGNITAZ2Y SO

Al 31 dicembre 2022 la dotazione garsonale dipendentéel Comune di Esanatoglia etan. 13
unita di personale non dirigenziale a tempo indeterminato.

Il seguentegraficomostrala suddivisiongoer genere:

% Distribuzione del personale per Genere

<

* DONNE = UOMINI




Diseguitoinveceladistribuzioneper generedelle PosizionOrganizzative:

% Distribuzione Posizioni Organizzative per
Genere

= DONNE = UOMINI

Questainveceladistribuzionein categorieper generedel personalein generale:

Categorie per Genere

1 1
1
0

Cat. A Cat. A Cat. B Cat.B Cat.C Cat.C Cat.D Cat.D

[ QI R 2delke Ring&suidaper la Paritadi Generedella FunzionePubblica

Il comunedi Esanatogligoresentauna situazioneper certi versirispondentein tema di parita di
genere:

- unaprevalenzali presenza dpersonaledi sessanaschile ainaleggeraprevalenzali uomini
che ricoprono Posizioni Organizzative.

Sirilevanoinveceunad R A a ldilgeddraalO 2 y (i Ndvuedichii&il generemaschilead essere
eventualmente penalizzato:




- Af ISYSNB FSYYAYAETS & LINBGIfSyadSYSyidS RA&GN]
specificaa categoriaD),mentre il maschileé presentesuquelledi istruttore (Ce D)nonchéB.

8
CHddlr ljdZAyRA ljdzSadlt LINBYSaal NBtFGAGE & [/ 2Yd
AY LI NIAO2fFNB RIFE ljdzSadlt LAFYAFAOFT A2y S LISNJ f
paritadi genereadottandomisuredi contrastoe indicatoridi risultato relativi soload alcuniaspetti
ovveroquelli ritenuti piu attuabili, concreti ed aderenti alla realta operativa del quotidiano.

VALORDBI TARGET® TARGEZ® TARGE3®
SBIERIIRE PARTENZA ANNO ANNO ANNO
Rapportogeneraleuomini/ 1/1.2 1/1.2 1/1.2 1/1.2
donne
Rapporto uomini donne
perPosizionDrganizzative 1/0.67 1/0.67 1/0.67 1/0.67

Rispetto agli obiettivi di valore pubblico non si ritiene ci siano particolari obiettivi legati alla parita
di genere funzionali al loro raggiungimento

Obiettiviperil miglioramentodellasalutedigitale

La digitalizzazione della Pubblica Amministrazione & una sfida importante per il futuro del nostro
paeseconl'obiettivo direnderei servizipubblicipiu efficienti,accessibile rispondentialle esigenze

dei cittadini e delle imprese. L'Agenzia per I'ltalia Digitale ha pubblicato l'edizione ZI2P del

Piano triennale per linformatica nella PA, che rappresenta un importante strumento per la
definizione e limplementazione delle strategie e degli intervepér la digitalizzazione e

f QAYy3ISIAYySNATT T A2yS RSt araidsSyYyl LldzoofAaAdz2o

Si riportano di seguito gli obiettivi e le azioni per il miglioramento della salute digitale
RSt fQFYYAYAAUNBT RAYESY WFASINRGLEO Sy 02t 2y yl RS
fine di evidenziare quali indicatori sono funzionali alla realizzazione degli obiettivi di Valore
tdzoof AO2 RSEftQoydsS

[ LINBANI YYITA2YyS LRGN SaasSNB 233SGd2 RA NB
mutamenti intervenuti e al grado di progressiva realizzazione degli obiettivi programmati.

VALORE VALORDI TARGET® TARGE?Z2° TARGE3®°
Sl TR PUBBLICO PARTENZA ANNO ANNO ANNO
N. servizi
interamente
online,integrati
e full digital/ n. VP VP2
totale servizi
erogati




N. servizi a
pagamento che
consentonaiso
PagoPA / n. VP1/ VP2
totale servizi
erogati a
pagamento

Procedura di
gestione
presenze,
assenze, ferie,
permessi e
missioni e
protocollo
integralmente
ed
esclusivamente
dematerializzat
a (si/no)

Sl

Costi sostenuti
in investimenti
per ICT (spesa
contocapitale)/
costi totali per VPl VP2
ICT (spesa
corrente +
spesa conto
capitale)

Dipendenticon

firma digitale VPU VP2 >

Obiettiviperil miglioramentodellasalutefinanziaria

La misurazionedella salute finanziariadella pubblica amministrazion& un'attivita importante
per valutarela stabilita e la sostenibilitafinanziariadi un ente pubblico e rientra a pieno titolo
fra gli elementi da prendere in considerazione nel momento in cui si intende valutare il contributo
dello stato di salute delle risorse di Ente alla realizzazione degli obiettivi di Valore Pubblico.

Si riportano di seguito gli obiettivi e le azioni per il miglioramento della salute finanziaria
RStfQFYYAYAAGNITAZ2Y SO

[ LINRANI YYITA2yS LRGNEL SaasSNB 233SGd2 RA NB
mutamenti intervenuti e al grado di progressiva realizzazione degli obiptogrammati.

VALORPI TARGET® TARGEZ® TARGE®®

INDICATORE PARTENZA|  ANNO ANNO ANNO




Avanzaodi amministrazione Sl Sl SI Sl

Fondodi cassaadeguataalle | SI Sl Sl Sl
RAYSY&aA2YyA RS

Ricorsd £ € QI y idi O NO NO NO NO
tesoreria

Sussistenzdi debitifuori NO NO NO NO
bilancio

Organizzazionéel lavoro agile
Il Comunedi Esanatoglianon haapprovatola disciplinain materiadi lavoro agile.

In questa sezione del Pianb QF YYAYAAGNITA2yS RSFAyAaOS 3t
programmazione organizzativa del lavoro agile, facendo riferimento alle modalita attuative e nelle
condizioni abilitanti descritte sinteticamente nelle sezioni precedenti. Cio lungo i tre skp d
programma di sviluppo: fase di avvio, fase di sviluppo intermedio, fase di sviluppo avanzato.

bSftQlINO2 RA dzy GNASYYyA2T fQFYYAYAAGNITAZ2YS F
devono essere monitorate tutte le dimensioni indicate.

{A NALRNIFIY2 RA &aS3dzAG2 3FtA 20ASGAOAOGA S €S 17
RSt f QF YYA yiclatabela StataAngedity una colonnadenominatad + | ft2dk@H £ A O 2 ¢
fine di evidenziare quali indicatori sondunzionali alla realizzazione degli obiettivi di Valore

t dzoof AO2 RSffQI9yiSo

[ LINBPANI YYIFITA2YyS LRGN SaasSNB 233SGid2 RA NB
mutamenti intervenuti e al grado di progressiva realizzazione degli obiettivi programmati.

INDICATORE VALORE VAIISIORE TARGET® | TARGEZ° | TARGE®®
PUBBLICC PARTENZ/ ANNO ANNO ANNO
Approvazione Piano
Operativodel LavoroAgile | VP1/ VP2 NO NO NO Sl
(Si/No)
Unitain lavoroagile 1 1 1 1

Pianotriennale dei fabbisognidi personale




Obiettiviperil miglioramentodellasaluteprofessionale reclutamentodel personale

Il Pianotriennaledeifabbisognidi personaleg lo strumentoattraversocuil’ Amministrazioneassicura
le esigenze di funzionalita e di ottimizzazione delle risorse umane necessarie per il funzionamento
dell'Ente.

Siriportanodi seguitogli obiettivi e le azioniperil reclutamentodelpersonaleR St £ QF YYA Y A & G N
nellatabellaé statainseritaunacolonnadenorpinatad + | ft 20065 falkin@ di évidenziqrqqualj
AYRAOFG2NR &az2y2 TFdzyT Az2zylFftA FEftl NBFECATTITAZYS

La programmazione potra essere oggetto di revisione, in relazione ai mutamesmtienuti e al
gradodi progressiva realizzazione degli obiettivi programmati.

INDICATORE VALORE VAIIZ‘)IORE TARGET® | TARGEZ° | TARGE3®°
PUBBLICO| PARTENZA ANNO ANNO ANNO

Totaledipendenti VPl VP2 11 12 13 13
_Cessazpratempo 0 0 0 0
indeterminato
Assunzpnl a tempo VPl VP2 0 1 1 0
indeterminatgoreviste
Assunzioni a tempo
mdete_rmlnatcr_eallzzate VP1 VP2 0 1 1 0
(nuovi assunti alla data
del 31/12)

Per il dettaglio rispetto alla normativa in materia di dotazione organica,spesadi personalee
pianodeifabbisogni,si rimandal fAlfegato 4al presente Piano,contenenteil PianoTriennale
del Fabbisognadi Personale.

Con delibera di Giunta Comunale n. 18 del 25.18.2023 e stato approvato Piano Triennale del
Fabbisogno di Personale (PTFP) triennio 202825 con Delibera di Giunta Comunale n. 67 del
30.06.2023 & stata modificata la dotazione organiédefato 4

Obiettiviperil miglioramentodellasaluteprofessionale formazionedelpersonale.

Priorita strategichein termini di riqualificazioneo potenziamentodelle competenze

Inconsiderazione deqli obiettivi di valore pubblico indicati nel presente documento, pur essendoci
ambiti da approfondire al momento non & possibile pianificare percorsi formativi specifici

Il Comuneli Esanatoglighaadottato il PianoperlaformazionedelpersonaleconDeliberadi Giunta
n.79del24/07/2023.




Obiettivi erisultati attesi dellaformazione

WALOIME TARGET® | TARGEZ?° | TARGE3
INDICATORE DI ANNO ANNO ANNO
PARTENZ/
Totalecorsidi formazione 2 2 2 2

N. di dipendenti che hanno seguito
almenoun'attivita formativanell'anno/ 10 10 10 10
n. totale deidipendentiin servizio

4.SEZIONBMONITORAGGIO

Il monitoraggiantegratodel livello di attuazionedel PIAQappresentaun elementofondamentale

per il controllo di gestione nell'amministrazione. Secondo l'articolo 6 del D.lgs. n. 150/2009, gli
organi di indirizzo politic@mministrativo, con il supporto dei dirigenti, sono tenuti a verificare
l'andamento delle performance rispetto agdbiettivi e, ove necessario, a proporre interventi
correttivi.

Il monitoraggiointegrato del PIAOdel Comunedi Esanatoglia saréffettuato secondola seguente
metodologia:

1) Ilmonitoraggiodellivellodirealizzazioneegliobiettivi di ValorePubbliccé svoltotramite una
verifica a cascata delle attivita all'interno di ciascun ambito di programmazione del PIAO
(performance organizzativa ed individuale, misure di gestione dei rischi corruttivi e della
trasparenza, stato di salute delle risorse);

2) 1l collegamento degli obiettivi / target con gli obiettivi strategici e di mandato che fanno
riferimento agli obiettivi di Valore Pubblico, consente il calaidb raggiungimento degli
obiettivi strategici e quindi del contributo di ogni ambito di programmazione al
raggiungimento degli obiettivi di Valore Pubblico.
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Quadro normativo di riferimento

Il decreto legislativo n. 118 del 23.06.2011 ha recato disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro organismi, modificato
ed integrato con il decreto |l egge n. 102 del
contabile applicato alla programmazione di bilancio, adottato e aggiornato secondo le modalita
previste dall'articolo 8, comma 4, del Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 28 dicembre
2011.

Detto Principio contabile ha modificato in maniera sostanziale la programmazione di bilancio, che si
struttura in:

- Documento Unico di Programmazione (DUP);
- Bilancio di Previsione.

Il Documento Unico di Programmazione (DUP) &, pertanto, il nuovo strumento di programmazione
degli enti locali. Esso sostituisce i precedenti documenti programmatici (Piano Generale di Sviluppo e
Relazione Previsionale e Programmatica)n el | 6i nt ent o di rendere pi
programmazione. A tal fine la riforma ha specificatamente anticipato i tempi della programmazione,
cosi da rendere autonomo il processo, svincolandolo da quello di predisposizione del bilancio. Il DUP

Yo

infatti, presentato al Consiglio entro il 31

I documento unico di programmazione ai sensi dell'articolo 170 del D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i:

- & predisposto nel rispetto di quanto previsto dal principio applicato della programmazione di cui
all'allegato n. 4/1 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e successive maodificazioni.

- costituisce atto presupposto indispensabile per I'approvazione del bilancio di previsione.

I DUP individua, in coerenza con il quadro normativo di riferimento e con gli obiettivi generali di finanza
pubblica, tenendo conto della situazione socio economica del proprio territorio, le principali scelte che
caratterizzano il programmad e | | 6 a mmi rda redizzaseél cors@del mandato amministrativo
e gli indirizzi generali di programmazione.

Ogni anno saranno verificati gli indirizzi generali e i contenuti della programmazione, con particolare
riferimento al reperimento e impiego delle risorse finanziarie e alla sostenibilita economico-finanziaria.
A seguito della verifica & possibile operare motivatamente un aggiornamento degli indirizzi generali
approvati.

In considerazione degli indirizzi generali di programmazione, al termine del mandato,
| 6ammi ni strazione rendono conto del proprio
a | | odel Ddcretd Legislativo 6 settembre 2011, n.149, quale dichiarazione certificata delle iniziative

ef f

oper a

intraprese, d e | | 6 anmministrativd € normativa e dei risultati riferibili alla programmazioned e |l | 6 Ent e

e di bilancio durante il mandato.
Redazione DUP ulteriormente semplificato

Sulla base di quanto contenuto nel nuovo paragrafo 8.4.1 del citato principio contabile applicato alla

programmazione di bilancio, introdotto coni | decreto del Mini stero del
di concerto con il Ministero dell 6i nt eirDipartimentoc o n

per gli affari regionali e legautonomie del 18.05.2018, pubblicato nella G.U. Serie Generale n.132 del
09-06-2018, dal 2018, & consentito, ai Comuni con popolazione fino a 2.000 abitanti di redigere
il Documento Unico di Programmazione semplificato (DUP), in forma ulteriormente semplificata,

| 6
I

attraverso | 6illustrazione, del |l e spese progr amma

in parte corrente e in parte investimenti.
Detto DUP super semplificato dovra in ogni caso illustrare:

- l'organizzazione e la modalita di gestione dei servizi pubblici ai cittadini con particolare riferimento alle
gestioni associate;

- la coerenza della programmazione con gli strumenti urbanistici vigenti;

- la politica tributaria e tariffaria,;

-l 6 or g anidzez d zéi @ehsuepersonale;

- il piano degli investimenti ed il relativo finanziamento;

- il rispetto delle regole di finanza pubblica.

Nel DUP sono contenuti i seguenti documenti di programmazione pluriennale, che fatti salvi gli



specifici termini previsti dalla normativa vigente, si considerano, pertanto, approvati, senza necessita
di ulteriori deliberazioni:

Confermadel | 6addi zi onal e sensbdullan. d HeéD. LgR1® 86B deh28.09.1998, con

il quale é stata istituita a decorrere dal primo gennaio 1999 l'addizionale comunale allimposta sul

reddito delle persone fisiche;

Conferma aliquote e detrazioni anno 2022 del | i mposta municipale propr
comma 639 L. 27 dicembre 2013 n. 147 (Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e
pluriennale dello Stato i Legge di stabilita 2014), il quale dispone che, a decorrere dal 1° gennaio

2014, — distituita | 6i mpost a un i suddivisaonei seguwehtidributi.l UC)
IMU - TARI- TASI, che sibasano su due presupposti impositivi, uno costituito dal possesso di immobili
e collegato alla loro natura e valore IMUETAS) e | 6al tro coll egato all éero

servizio di raccolta rifiuti (TARI).

Infine, nel DUP, devono essere inseriti tutti quegli ulteriori strumenti di programmazione relativi
all'attivita istituzionale dell'ente richiesti dal legislatore.

Nel DUP deve essere data evidenza se il periodo di mandato non coincide con l'orizzonte temporale
di riferimento del bilancio di previsione. Léatt u:
2021 e pertanto il periodo di mandato va a scadere nel 2026.

I Comune di Esanatoglia, avente una popolazione inferiore a 2.000 abitanti (n. 1933 al 31.12.2022),
ha elaborato il presente DUP nella forma ulteriormente semplificata.

Scadenze del DUP

In relazione alla tempistica per la presentazione e la successiva approvazione del DUP di cui al
paragrafo 4.2 del principio applicato della programmazione:

-entro il 31 luglio di ciascun anno, il DUP é presentato dalla Giunta «per le conseguenti
deliberazioni». Pertanto il Consiglio riceve, esamina, discute il DUP presentato a luglio e
successivamente lo delibera. La deliberazione del Consiglio concernente il DUP puo tradursi in:
fundappr ov acaso io cueil documento di programmazione rappresenta gli indirizzi del
Consiglio;

| in una richiesta di integrazioni e modifiche del documento stesso, che costituiscono un atto di
indirizzo politico del Consiglio nei confronti della Giunta, ai fini della predisposizione della successiva
nota di aggiornamento.

La deliberazione del DUP presentato a luglio costituisce una fase necessaria del ciclo della
programmazione dell'ente e come tale non puo essere considerato adempimento facoltativo. Pertanto,
il Consiglio deve deliberare il DUP in tempi utili per la presentazione dell'eventuale nota di
aggiornamento. Quest'ultima € tuttavia eventuale: pud non essere presentata se il Consiglio ha
approvato il DUP e non sono intervenuti eventi da renderne necessario I'aggiornamento.

-entro il 15 novembre, con lo schema di delibera del bilancio di previsione, la Giunta comunale
presenta al Consiglio la nota di aggiornamento del DUP. Termine, quest'ultimo, che si intende
prorogato a seguito della proroga del termine per

La FAQ n. 10 di Arconet in data 7 ottobre 2015 ha precisato che:

1) la nota di aggiornamento al DUP & eventuale, in quanto pud non essere presentata se sono
verificate entrambe le seguenti condizioni:

a) se presentato, lo schema di nota di aggiornamento al DUP si configura come lo schema del

DUP definitivo. Pertanto € predisposto secondo i principi previstid al | 6 al | egat o n.
118/2011;

b) lo schema di nota di aggiornamento al DUP e lo schema di bilancio di previsione sono
presentat.i contestual mente entro il 15 novemb

revisione, secondo | e modalit”™ previste dal re



2) la nota di aggiornamento, se presentata, € oggetto di approvazione da parte del Consiglio. In
guanto presentati contestualmente, la nota di aggiornamento al DUP e il bilancio di previsione
possono essere approvati contestual mente, o nell &

Con DM Decreto del Ministerodel | 61l nterno 13 dicembre 2022, cor
deliberazione del bilancio di previsione per| 6 e s e incorsoidaparte degli enti locali e stato
differito al 31/03/2023.

Con Legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante il i B
finanziario 2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023 7 2025, pubblicata in GU i serie
generalen. 303" suppl ement o ordinari o n. 43 del 29 dicen

prevede che fAin Viai ¢éadameon & i@mdodstdaraziowe d& PratBassi
degli effetti economici negativi della crisi Ucraina, gli Enti locali possono approvare il bilancio

di previsione con | éapplicazione della quota |ibe
del rendiconto 2022. A tal fine il termine per | ¢
2023 é differito al 30 aprile 20230 , autorizzando, pertant o, | 6eser
termine.

Programma e indirizzi generali di mandato

In ottemperanza a quanto prescritto d a | | 45 @amma 3 TUEL, con | & adi €oasiglio n.51 del
16/10/2021, sono state approvate le Linee programmatiche realtive alle azioni ed ai progetti da
realizzare durante il mandato amministrativo.

Tali linee saranno, nel corso del mandato amministrativo, monitorate e ritarate al fine di garantirne la
realizzazione.

Le Linee Programmatiche, che attengono a vari ambiti di intervento d e | | 6dBnotstate cosi
denominate:

AMBIENTE e TURISMO:

Potenziamento delle infrastrutture idriche in localita Palazzo e risanamento ambientale di tratti fognari
lungo Via Portellaeda | | 6 idnetlelrbneagtharfo;i c at o

Prosecuzione nei lavori di ammodernamento delle reti elettriche pubbliche di Capriglia e Pagliano ed
alle altrezoned el | 6edi fi cat o;

Promozione del territorio con attivazione ufficio turistico e coinvolgimento Associazioni;

Ultimazione Reti di percorsi gia finanziate e specifici programmi regionali ed europei sui borghi per
lo sviluppo turistico del nostro Comune, aree urbane, centro storico, aree verdi, aree attrezzate per |l
turismo |l ento e |l a mobilit”™ dol ce, Bi ke, eccé

Completamento Ci cl ovi a Regi onal e, Pal azzo LAB, Parco de
gia inseriti nei programmi CIS e nella Programmazione regionale ed Europea;

Ottimizzazione isole raccolta differenziata e individuazione percorsi gestionali per aumentare il livello
di differenziata gestita dal COSMARI;

Completamento delle acquisizioni pubbliche in parte gia finanziate per il reperimento di alloggi di
pregio nel Centro Storico per il potenziamento della offerta turistico-ricettiva (albergo diffuso ed alloggi
temporanei);

RICOSTRUZIONE CENTRO STORICO E TERRITORIO:

Per |1 6intero Centro Storico e |l e aree urbangaabit
awvviato, nelle procedure di progettazione ed autorizzazione del Piano Straordinario di Ricostruzione

post sisma 2016, riqualificando intere parti di edificato urbano, recuperando vuoti urbani ed aree e/o
fabbricati da adibire al potenziamento della offerta socio culturale, spazi e localiperl 6 i n c lsagigld o n e
e per il sostegno al mondo della diversabilita; Partecipazione alle iniziative gia avviate per il Recupero

dei Borghi e la riqualificazione urbana;



Le Aree ex scuole ed altre parti del territorio del centro storico e adiacente saranno oggetto di
particol ar. attenzioni per | 6individuazione ed il
attrattive e dotazionald] del | 6edi ficato.

GIOVANI e PARTECIPAZIONE:

Creazione di attivita specifiche per la partecipazione dei giovani alla vita amministrativa e sociale del
Paeseperl 6i nf orem@daipepn o f dirsgecifiche teratiche del mondo giovanile;

Introduzione di figure fiduciarie del Sindaco per allargare la partecipazione al mondo giovanile,
istituzione della consulta dei giovani;

Istituzione di Comitati di Quartiere per allargare la partecipazione ed il controllo del territorio;

Individuazione della figura del Difensore Civico per garantire libero accesso ai cittadini e valutare le
azioni amministrative;

SCUOLA, FAMIGLIA, SERVIZI SOCIALI:

La realizzazione del nuovo Polo Scolastico (Elementari, Medie e Palestra) costituira un momento
importante per progettare in condivisione con il mondo scolastico un nuovo plesso, inclusivo e
didatticamente moderno, sicuro sismicamente e sanitariamente (aule autogestite, dinamiche, in una
logica di scuola attiva);

La partecipazione al tema educativo da parte delle famiglie e dei ragazzi, gia garantita da parte
del |l 6l stituto Comprensivo con gquanto previsto dal
nuovi percorsi di consultazione e partecipazione, promuovendo il percorso del Consiglio Comunale
dei Ragazzi e la creazione di corsi ed attivita didattiche e partecipative parallele al percorso scolastico;

Le politiche sociali andranno potenziate, partendo dal potenziamento degli Uffici e dei Servizi
dedicati, nuovi spazi andranno recuperati per la vera inclusione fatta di azioni direttamente svolte dai
soggetti diversamente abili con una vera integrazione familiare e sociale con il territorio;

Laboratori, spazi ed attivita autogestite e mirate al cosiddetto fi d o glin o iingparte gia disponibili
ed indirizzati da azioni gia intraprese a Palazzo LAB andranno strutturati e qualificati per una vera
offerta inclusiva, nuovi spazi con il recupero di fabbricati con fondi sisma 2016 dovranno essere resi
pienamente fruibili e dedicati alla inclusione sociale;

Specifiche politiche di sostegno alla inclusione sociale ed a | | 6 a b b adella acoessibilit® ai
servizi, con forte sinergia tra le Associazioni di settore ed alle iniziative d e | | 6 aomidle; t o

Attivita di sostegno, con| 6 a di Associazioni di Volontariato, perl 6 i ndi v eld & adicteto e
alle famiglie piu bisognose, in particolare per il diritto alla salute ed allo studio;

IMPRESAeATTI VI TAGECONOMI CHE:

Sostegno al mondo del Lavoro con creazione di apposito ufficio di supporto alle Imprese per
assisterle nelle problematiche di mercato e di finanziamenti, comunitari, statali, e ¢ c € ;

Redazione del nuovo Piano Regolatore Generale con riqualificazione degli spazi destinati alle aree
produlttive;

Sviluppo di forti sinergie con le Associazioni di categoria per la individuazione, sviluppo e
partecipazione alle possibilitd offerte dalle nuove prospettive legate al PNRR ed alle varie forme di
sostegno alla occupazione ed allo sviluppo artigianale ed industriale;

Individuare percorsi, servizi, azioni per il ritorno delle menti, tanti nostri giovani capaci e meritevoli
hanno prospettive di lavoro che li portano lontani per aspettative, opportunita, ecc.. dobbiamo
sviluppare ogni azione per far si che sentano la motivata necessita di ritornare a dare il loro contributo,
abitativo, sociale e culturale al nostro Paese;

SANI ESALUTE PUBBLICA:



La situazionepandemica ancora in corso impone una forte presa di coscienza politica ed
amministrativa a sostegno della popolazione per il supporto necessario alle azioni dei distretti sanitari
ed alla partecipazione;

Miglioramento degli spazi di servizio e di supporto logistico della Casa Albergo Santa Maria
Maddalena, in adeguamento e potenziamento delle dotazioni socio sanitarie di supporto alla attivita
gualificata della RSA assistita;

Creazione di apposite commissioni di supporto alla attivita amministrativa legata al mondo della
Sanita piu in generale;

SERVIZ| SOCIALL:

Miglioramento degli spazi di servizio e di supporto logistico della Casa Albergo Santa Maria
Maddalena;

Specifiche politiche di sostegno alla inclusione sociale ed a |l | 6 a b b adella accessibilitd ai
servizi, con forte sinergia tra le Associazioni di settore ed alle iniziatived e | | 6 aonidlei t o
Attivita di sostegno, con| 0 a di Assaziazioni di Volontariato,per | 6 i n delvd alconateto

alle famiglie pit bisognose, in particolare per il diritto alla salute ed allo studio;
SPORTeATTI| V COLAEGATE:

Collaborazione tra Ente Pubblico ed Associazioni di categoria per lo sviluppo ed il sostegno di tutte
le attivita sportive, in particolare per quanto attiene il mondo giovanile, sia in eta scolare che post-
scolare;

Realizzazione di iniziative sportive in collaborazione con il mondo della scuola ed il territorio;

Completamento del percorso di finanziamento del progetto di riqualificazione e messa a norma
del | 6i spartivaacanmunpale di calcio e del progetto BIKE PARK Crossodromo Gina Libani Repetti,
gia presentati ed inseriti nelle varie programmazioni di settore (progetto SPORT e PERIFERIE e
Contratto Istituzionale di Sviluppo CIS).

CULTURA:
Sostegno alle Associazioni Locali impegnate nella promozione culturale del territorio;

Promozione ed impegno per la ricostituzione di associazioni locali di volontariato, partendo dalla
partecipazione ed il coinvolgimento diretto del mondo giovanile;

Recupero Palazzo Comunale con spazi e dotazioni tecnologiche per la creazione del Museo della
Ceramica Rinascimentale di Santa Anatolia;

Completamento del percorso amministrativo e culturale di Casa Zampinie| 0 adrlvo BPannaggi, con
| 6acqui sizione gi~”™ in atto e |l a creazione di
Museo e Centro Studi Pannaggi;

Promozione della cultura della politica con incontri partecipativi tematici ed azioni di supporto alle
iniziative culturali;

Palazzo LAB completamento lavori e dotazioni per la parte abitativa e di accoglienza e inserimento
nei percorsi culturali espositivi territoriali e nella rete convegnistica;

Potenziamento della rete concertistica del nostro Organo Rinascimentale della Chiesa della Pieve di
Santa Anatolia con inserimento nel circuito nazionale delle Cittad 6 Or gan o ;

Completamento del percorso didattico culturale per la valorizzazione del Maestro Fra Carlo
Milanuzzi, della musica rinascimentale del teatro e delle attivita collegate;

LAVORI PUBBLICI e INVESTIMENTI:

L6i nt er tavop fananziadi o da finanziare relativi al sisma Centro Italia 2016 costituiscono un
impegno che sicuramente superera il futuro mandato amministrativo, vanno pero create le condizioni

one

adec



ed i percorsi tecnico finanziari per la realizzazione di quanto verra contenuto nel Piano Straordinario
di Ricostruzione:

Completamento lavori ex Caserma Carabinieri; Palazzo Comunale e Pinacoteca San Francesco;
Cimitero Comunale e Chiesa recupero danni sisma 2016 ed ampliamento; Chiesa Santa Maria
Maddalena e Casa di Riposo; Abitazioni pubbliche di Via S.Ubaldo; Recupero abitativo del palazzo
prospiciente in Municipio; Eremo di San Cataldo; Nuovo Plesso scolastico Elementari, Medie e
Palestra Polifunzionale di Viale Fontebianco; Eremo di San Pietro; Ex Cinema Orione; Proprieta
pubbliche inserite nei programmi straordinari; Recupero funzionale ed urbano dei fabbricati Scuola
Media ed Elementari attuali con nuovi spazi a parco urbano di scambio, aree a parcheggio interrate

ed all daperto, nuova struttura sociale per |l e att]

Particolare attenzione nel complesso percorso di recupero, per la realizzazione di spazi e vuoti
urbani, di strutture, percorsi, dotazioni infrastrutturali, dovra essere data al nostro Centro Storico,
individuando soluzioni anche per la rete dei servizi e dotazioni tecnologiche;

L6inter o dprieostuzionesead i qual i ficazione dell area peri me
I Ottolina, costituira elemento essenziale e qualificante della intera Ricostruzione post sisma e dovra
rappresentare una forte opportunita per il rilancio culturale, turistico, economico ed artistico del nostro
Comune e del nostro territorio, un progetto di recupero di Archeologia Industriale di ampio respiro e
di forte impatto territoriale;

URBANISTICA e TERRITORIO:

1 La necessita della redazione del Nuovo Piano Regolatore Generale costituira un momento di

approfondita riflessiones u | | 6 i poldido e di gviuppo urbano del nostro Comune;

Potenziamento delle possibilita e modifica della viabilita della attuale Zona Industriale;

Revisione degli indici e dei parametri urbanistico ambientali per la individuazione di aree con alta

vocazionalita turistico abitativa (zone residenziali per edilizia privata rarefatta);

1 Programmi di recupero delle aree storico culturali e delle zone da sottoporre a piani di recupero
urbano;

1 Piano di Recupero i Perimetrazione ex Conceria Ottolina: sviluppo delle enormi potenzialita, ricettive,
culturali, turistiche, artistico artigianali del sito, della Ex Conceria, della Ex Cartiera e degli altri
fabbricati, per |l e Associazioni, |l a residenzi ali

1 Laimminente apertura del tratto stradale della Pedemontana creera nuove opportunita, benché non
di competenza diretta del nostro Comune, sara necessario mettere in sicurezza ed allargare o
modificare parzialmente il tratto di strada provinciale;

1 Particolare attenzione alla salvaguardia del territorio ed alla tutelad e | | 6 a nublizzendatakemeglio
e dotando di adeguate attrezzature il Gruppo Comunale di Protezione Civile.

E R |

Indirizzi per adozione misure di prevenzione della corruzione

Con la Legge 6 novembre 2012, n. 190 recante Disposizioni per la prevenzione e la repressione della

corruzioneedel | 6i Il Il egalit”™ nella Pubblica Amministrazi

ai rischi gia normati (come, ad es. rischio del trattamento dati o il rischio per la salute sui luoghi di

lavoro) un nuova, articolata, figura di rischio correlatoal | 6 eser ci zi o del |l 6atti vi
si tratti di attivitd procedimentale-pubblicistica sia che si tratti di attivita negoziale-privatistica. Tale
nuova figura di ri schio, caratterizzat ao dcao rurnuaz idoon
e Arischio illegalit”™o. La corruzione attiene al

mentre | 6illegalit”™  correlata al diverso e ulte
A fronte della tipizzazione e positivizzazione normativa di tali rischi, tutte le pubbliche amministrazioni
sono obbligate a porre in essere una seria e rigorosa politica di prevenzione, rilevando la consistenza
dei rischi corruzione e illegalita, provvedendo alla relativa gestione con appropriate misure e azioni al

fine di conseguire | 6obiettivo di riduzione e abba
concerne il profilo specifico della ficorruzioneo,
riduzi one del l'ivell o del rischio di corruzione al
nell 6ambito dell datti vit " quaht cogcereesiltpofiopealls ilegalitad, in e s s «

attuazione d e | 193 @ostte.della Legge 6 nhovembre



2012, n. 190, tutte le amministrazioni individuano strumenti e metodologie per garantire la legittimita,
la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa. Il rischio di illegalita attiene alla mancanza non
solo di legittimita, intesa come violazione di legge, incompetenza o eccesso di potere, ma anche alla
mancanza di regolarita e correttezza. Il sistema dei controlli interni e, soprattutto, il controllo

successivo di regolaritd amministrativa, funzionaliagar antire | a |l egalit”™ dell
stato affiancato, a partire dalldentrata in Vvigore
di prevenzione dell 6illegalit”™. Tra queatDdlgs. 1501 f o1
del 2009, della trasparenza con | 6introduzione di
tipizzazione del nuovo diritto di flacce PEAeI2@L6 Vi c O «
e la cui attuazione normativa é stata disposta con Circolare n. 1/2019 del Ministero della Pubblica

Ammi ni strazione avente ad oggetto: ifAttuazi one
(FOI A) o.

Nel contempo, la riduzione del rischio di illegalita presuppone che:

- venga reso effettivo il controllo di regolaritd successiva mediante garanzia di imparzialita e di
indipendenza di valutazione e di giudizio da parte degli organi di controllo, con verifica di assenza di
conflitto di interessi e di commistione tra valutatore e valutato, venga reso effettivo il controllo di
regolarita successiva mediante potenziamento dei parametri di controllo e del numero degli atti da
controllare;

- venga reso effettivo il collegamento tra il sistema di prevenzione del P.T.P.C. e P.T.T. (ora unico
documento come € unico il relativo responsabile) e il sistema del controllo successivo di regolarita,
anche mediante | 6 u t degliiesitida controllo successivo per la strutturazione delle misure e azioni
di prevenzione.

La riduzione del rischio di il legalit?’ presuppon
comportamento contenute nel DPR 62/ 2013 e nel Cod
stretto collegamento con il sistema sanzionatorio ivi previsto per i casi di inosservanza.

OBIETTIVI STRATEGICI IN MATERIA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
Prevenire la corruzione e l'illegalita all'interno dell'amministrazione

L'obiettivo in esame é contenuto nel PTPCT 2023-2025 approvato definitivamente con delibera di
Giunta Municipale n. 3 del 20/01/2023 e con delibera di Giunta Municipale approvata in data odierna
. L'introduzione, dal 2012, di una normativa (Legge 6 novembre 2012, n. 190) volta a prevenire
fenomeni di corruzione e di illegalita all'interno delle pubbliche amministrazioni ha profondamente
inciso sulla conformazione delle amministrazioni, con immediati riflessi anche di natura organizzativa.
L'impatto della normativa in esame é tale da richiedere una rivisitazione, anche di natura culturale,
dell'approccio all'agire amministrativo, al fine di garantire il buon andamento ed imparzialita dell'attivita
amministrativa. In questo contesto la prevenzione della corruzione e dellillegalitd costituisce un
obiettivo strategico del RPC che investe l'intera struttura organizzativa e tutti i processi decisionali
dell'Ente, attraverso l'elaborazione e l'attuazione di misure di prevenzione indicate nel PTPC 2023-
2025.

Garantire latrasparenza e l'integrita

L'obiettivo in esame é contenuto nel PTPC 2023-2025. In considerazione della valenza del principio

generale di trasparenza, per come illustrata negli indirizzi strategici in correlazione con il profilo

del |l 6integrit? del |l " azione ammini strativa, elld' amm
trasparenza per raggiungere, nel triennio di programmazione, un livello massimo di trasparenza.



L 6 a misdgdettivo di applicazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione e di
trasparenza, distingue le societa pubbliche in:

le societa® direttamente o indirettamente controllate dalle amministrazioni pubbliche, individuate ai
sensid e | 12858,rca. 1, numeri 1 e 2, del codice civile

le societalc ome definite all 6ar t .33/2013, a parteaipazeone pybblichedn d . |
maggioritaria, in cui, cio e la partecipazione pubblica non e3 idonea a determinare una situazione di
contr ol | o sdcidté a paregpazohegubilica non di controllod ) .

Dal novero delle societa3controllate vanno escluse, in via interpretativa la fattispecie di cui al n.
3delco.1d e | 12858 ddl codice civile, (c.d.controllo contrattuale). Cio 3 non toglie, tuttavia, che

gualora sussista un rapporto tra pubblica amministrazione e societasdel genere di quello definito nel

n. 3 del | 6art . 2359 c.cC. , | OAmmi ni strazione si a
prevenzione della corruzione misure anche di vigilanza e trasparenza relative alle attivitassvolte dalla
societasin ragione dei vincoli contrattualiconl 6 a mmi ni stdssaa zi one

Al sensi del |l 6art. 1, 2c001.2,60deldedlarat .| elglg eddesl | |db.8al0Ogts
1, co. 2, lettera c), del d.Igs. n. 39 del 2013, sonot enut i all 6appl i camatepiande del
prevenzione della corruzione:

- anche gli altri enti di diritto privato in controllo pubblico diversi dalle societa?$ con particolare riguardo

agl i ent i costituiti in forma di Afondazioned o d
codice civile. Anche per tali enti si pone, analogamente a quanto avviene per le societa3controllate, il
problema del | 6esposi zione al ri schio di corruzione ¢
normativa anticorruzione in relazione alle pubbliche amministrazioni degli enti territorali, che in termini

pro capite si attestano su un livello in linea con la media delle regioni a Statuto Ordinario (RSO). |

comuni marchigiani hanno conseguito in media avanzi meno ampi e disavanzi meno gravosi di quelli

osservati nelle RSO. La quota di enti in avanzo € analoga a quella osservata nelle RSO. E' proseguito

il calo del debitoi delle Amministrazioni locali delle Marche, il cui ammontare pro capite si conferma

inferione alla media nazionale.

Sono rilevanti ai fini della normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza:

- g | alltri efiti di diritto privato partecipatio , per tali intendendosi digetiegl i
dalle societas non sottoposti a controllo pubblico, le cui decisioni e la cui attivitadon risultano soggette

al controll o del | 6eateguoiandegd enti aizdiritionpeivato do |partacipati da
pubbliche amministrazioni rientrano, anche sulla base della giurisprudenza, ordinaria e costituzionale,

le fondazioni bancarie, le casse di previdenza dei liberi professionisti, le associazioni e le fondazioni

derivanti dalla trasformazione per legge di istituzioni pubbliche di assistenza e beneficienza,
nonostante | 6indubbio rilevo di interesse general

Organizzazione e modalita di gestione dei servizi pubblici ai
cittadini con particolare riferimento alle gestioni associate

Le regole che disciplinano le modalita di gestione dei servizi pubblici locali sono in continua
evoluzione, alla luce non solo delle direttive europee in materia ma anche della legislazione nazionale.



Nelle tabelle che seguono sono indicate le modalita attraverso le quali il comune di Esanatoglia
gestisce i servizi pubblici locali.

Di seguito sono riepilogate le principali tipologie di servizio, le modalita di gestione, nonché quelle in
gestione diretta e quelle esternalizzati, cioe con affidamento a soggetti esterni o appartenenti al
Gruppo Pubblico Locale.

PARTITAVA RAGIONE FORMA PERCENTUALE OGGETTSOCIALE DURATA UTILK+) O PERDITA)(IMPORTI
ECODICE DENOMINAZIONE GIURIDICA PARTECIPAZIONE {h/L9¢!Q ARROTONDATI)
FISCALE SOCIALE 2019 2020 2021
02191980420 VIVASERVIZI {h/LBIC! Q| 03375 GESTIONE DEL 2030 7.624.267,00 5.544.957,00 3.813.400,00
S.P.A-VIA CAPITALI SERVIZIO IDRICO
DELCOMMERCIO INTEGRATO
N. 29 60100 (CAPTAZIONE -
ANCONAAN) ADDUZIONE E
DISTRIBUZIONE,
VENDITA DI
ACQUA AD USI
PLURIMI -
FOGNATURA -
DEPURAZIONE
DELLE ACQUE
REFLUE ECC) -
COD. ATECO
360000
02906230426 VIVAENERGIA {h/LBIC! Q[ 0338 GESTIONE -1.461
S.P.AVIA CAPITALI DIRETTA E
DELCOMMERCIO INDIRETTA, ANCHE
N. 29 60100 TRAMITESOCI ETAD
ANCONAAN) PARTECIPATE, DI
ATTI VI TAD
ATTINENTI IL
SETTORE GAS E
ENERGIA E
SERVIZI RELATIVI
00322690421 CONSORZIO CONSORZIO 0,1974 LOCAZIONE ATEMPO 222.367,00 313.597,00 180.227,00
GORGOVIVO IMMOBILIARE DEI INDETERMINATO
VIATRIESTHE, 2 BENI PROPRI O IN
-60127 KLEASING
ANCONAAN) (AFFITTO) i
AMMINISTRAZIONE
DEL PATRIMONIO
PER CONTO DEGLI
ENTI
CONSORZIATI -
Amministrazione
impianti e reti
distribuzioneacqua;
reti fognarie ecc.
00899570436 COSMARS.R.L. {h/LBIC! Q| 05865 GESTIONE DEL ATEMPO -223.610,00 94.585,00 26.139,00
[h/t[LErQ CAPITALI SERVIZIO IDRICO INDETERMINATO
PIANEDICHIENTI INTEGRATO
- 62029 (CAPTAZIONE -
TOLENTIN@IC) ADDUZIONE E
DISTRIBUZIONE,
VENDITA DI
ACQUA AD USI
PLURIMI -
FOGNATURA -
DEPURAZIONE
DELLE ACQUE
REFLUE ECC) -
COD. ATECO
360000
01369040439 TASK S.R.L=. {h/LBIC! Q| 0024 GESTIONE SERVIZI 2050 166.392,00 66.945,00 42.611,00
TELEMATIC CAPITALI INFORMATICI PER
APPLICATIONS PUBBLICHE
FOR AMMINISTRAZIONI
SYNERGIC
KNOWLEDGE
VIAVELLUTI
62100MACERATA
MS)

Il ruolo del Comune nei predetti organismi €, da un lato quello civilistico, che compete ai soci delle
societa di capitali e da un altro lato quello amministrativo di indirizzo politico e controllo sulla gestione
dei servizi affidati ai medesimi. | recenti interventi normativi emanati sul fronte delle partecipazioni in
societa commerciali e enti detenuti dalle Amministrazioni pubbliche, sono volti alla razionalizzazione
delle stesse e ad evitare alterazioni o distorsioni della concorrenza e del mercato cosi come indicato
dalle direttive comunitarie in materia.

Al sensi del D. Lgs. 19 agosto 2016 n. 175,
7 agosto 2015 n. 124, che costituisce il nuovo Testo unico in materia di Societa a partecipazione
Pubblica (T.U.S.P.), come integrato e modificato dal Decreto legislativo 16 giugno 2017, n. 100, le
Pubbliche Amministrazioni, ivi compresi i Comuni, non possono, direttamente o indirettamente,
mantenere partecipazioni, anche di minoranza, in societa aventi per oggetto attivita di produzione di
beni e servizi non strettamente necessarie per il perseguimento delle proprie finalita istituzionali. Il
Comune, fermo restando quanto sopra indicato, pud mantenere partecipazioni in societa:
-esclusivamente per lo svolgimento delle attivita indicate d a | |4dca2, del. T.U.S.P., comunque nei
limiti di cui al comma 1 del medesimo articolo:

a) produzione di un servizio di interesse generale, ivi inclusa la realizzazione e la gestione delle reti
e degli impianti funzionali ai servizi medesimi;

(cfr



b) progettazione e realizzazione di u n 6 o pebbliea sulla base di un accordo di programma fra
ammini strazioni pubbliche, ai sensi del | 6articol o
c) realizzazione e gestione diu n 6 o pebbliea ovvero organizzazione e gestione di un servizio

d 6i nt ganeradesatiraverso un contratto di partenariato dicuia | | 6 a18@ deldexcieto legislativo

n. 50 del 2016, con un imprenditore selezionato con le modalitadicuia | | 6 aX7tcommoll e@;

d) autoproduzione di beni o servizi strumentali a | | 0@ agli @nti pubblici partecipanti o allo
svolgimento delle loro funzioni, nel rispetto delle condizioni stabilite dalle direttive europee in materia di
contratti pubblici e della relativa disciplina nazionale di recepimento;

e) servizi di committenza, ivi incluse le attivita di committenza ausiliarie, apprestati a supporto di enti

senza scopo di l ucro e di amministrazioni aggiudi
decreto |l egislativo n. 50 del 20160 ;
-ovvero, al solo scopo di ottimizzare e valorizzar

patrimonio, i i societa aventi per oggetto sociale esclusivo la valorizzazione del patrimonio (...),
tramite il conferimento di beni immobili allo scopo di realizzare un investimento secondo criteri propri
di un qual siasi operatore di mer cat o0;

Il Comune di Esanatoglia oltre ad aver ottemperato a tutti gli obblighi di comunicazione e certificazione
riguardant. |l e partecipazioni, monitora costantem
dettato normativo di riferimento.

Con Deliberazione di Consiglio n. 51 del 24.11.2022avent e ad oggetto: AREVI S
DELLE PARTECIPAZIONI EX ART. 20 DEL D.LGS 19 AGOSTO 2016, N. 175 E SS.MM.II..
RICOGNIZIONE PARTECIPAZIONI POSSEDUTE AL 3 1. 12 . 2 Cdnlune di Esanatoglia ha
stabilito,tral 6al t r o, di

1. approvare| 6 a | lAalg présente deliberazione, quale parte integrante e sostanziale, redatto
secondo le indicazioni fornite nelle linee guida congiunte Dipartimento del Tesoro 1 Corte dei Conti

Al ndirizzi per gl adempi ment i relativi alla Revi
(Art. 20 D.Lgs. n. 175/2016 e Art. 17 D.L. n. 90/ :
2. procedere all éinvio delle risultanze della ric
dell e Finanze, attraverso | bapposito applicativo;
3. procedere alle operazioni di mantenimento senza interventi di razionalizzazione e delle azioni

dirazionalizzazione indicate nell d6allegato A, part

Analisi di coerenza della programmazione con gli strumenti
urbanistici vigenti

La programmazione finanziaria, la gestione del patrimonio pubblico e del piano delle opere pubbliche
sono coerenti con gli strumenti urbanistici vigenti.

ENTRATE

La politica tributaria e tariffaria

Al fine di meglio affrontare la programmazione delle spese e nel rispetto delle prescrizioni del Principio
contabile n.1, occorre far riferimento al gettito previsto delle principali entrate correnti, volte a
finanziare la spesa corrente, di cui I'Ente puo disporre. Esse sono costituite da entrate Tributarie,
Trasferimenti correnti, entrate Extratributarie derivanti da servizi pubblici.

| tributi a livello locale, costituiscono per i piccoli Comuni, privi di servizi produttivi, I'entrata di massimo
rilievo, su cui si basano le possibili scelte programmatiche dell' Amministrazione.

Nel prospetto che segue si riporta il trend storicod e | | 6 ecantl r6a tned,i delgp@vismale 2023-
2025:



Quadro riassuntivo di competenza

TREND STORICO PROGRAMMAZIONE %
PLURIENNALE scostamento
2020 2021 2022 2023 2024 2025 della col. 4
ENTRATE . . - o o o rispetto alla
(accertamenti) | (accertamenti) | (previsioni) (previsioni) (previsioni) (previsioni) col. 3
1 2 3 4 5 6 7
Tributarie 1.032.305,24 936.809,00 902.329,46 995.942,08 1.011.942,08 1.028.942,08 10,374
gz::’terlnt;iutl e trasferimenti 793.240,57 859.986,00 1.204.166,38 1.024.853,20 534.153,56 537.321,79 -14,891
Extratributarie 2.049.787,80 1.937.751,26 2.322.200,08 2.278.977,95 2.326.130,78 2.312.130,78 - 1,861
TOTALE ENTRATE
CORRENTI 3.875.333,61 3.734.546,26 4.428.695,92 4.299.773,23 3.872.226,42 3.878.394,65 - 2,911
Proventi oneri di 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
urbanizzazione destinati a
spese correnti
Avanzo di amministrazione 0,00 0,00 0,00 0,00
applicato per spese correnti
Fondo pluriennale vincolato 54.230,45|24.670,36 58.379|,90 0,00 0,00 0,00{-100,000
per spese correnti
TOTALE ENTRATE 3.929.564,06 3.759.216,62 4.487.075,82 4.299.773,23 3.872.226,42 3.878.394,65 - 4,174
UTILIZZATE PER SPESE
CORRENTI E RIMBORSO
PRESTITI (A)
alien. e traf. c/capitale (al netto 358.098,80 631.504,92 41.751.519,81 27.527.393,34 609.000,00 54.000,00 - 34,068
degli oneri di urbanizzazione
per spese correnti)
- di cui proventi oneri di 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
urbanizzazione destinati a
investimenti
Accensione mutui passivi 1.359,72 10.150,40 270.693,12 0,00 0,00 0,00 -100,000
Altre accensione di prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
Avanzo di amministrazione 0,00 0,00 0,00 0,00
applicato per finanziamento di
investimenti
Fondo pluriennale vincolato 41.932,81(297.942,17 347.484,51 0,00 0,00 0,| 0 -100,000
per spese conto capitale
TOTALE ENTRATE 401.391,33 939.597,49 42.369.697,44 27.527.393,34 609.000,00 54.000,00 - 35,030
C/CAPITALE DESTINATI A
INVESTIMENTI (B)
Riscossione crediti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
Anticipazioni di cassa 0,00 0,00 1.000.000,00 1.000.000,00 500.000,00 500.000,00 0,000
TOTALE MOVIMENTO 0,00 0,00 1.000.000,00 1.000.000,00 500.000,00 500.000,00 0,000
FONDI (C)
TOTALE GENERALE 4.330.955,39 4.698.814,11| 47.856.773,26| 32.827.166,57 4.981.226,42 4.432.394,65 - 31,405

(A+B+C)




Quadro riassuntivo di cassa

% scostamento

ENTRATE . 2029 . . 2021. . . 302? _ 2023 della col. 4 rispetto
(riscossioni) (riscossioni) (previsioni cassa) (previsioni cassa) alla col. 3
1 2 3 4 5
Tributarie 786.735,49 927.431,38 1.730.197,26 1.833.301,74 5,959
Contributi e trasferimenti correnti 623.663,84 738.722,08 1.271.749,99 1.551.154,14 21,970
Extratributarie 2.142.089,37 1.965.530,26 2.649.495,81 2.573.903,64 - 2,853
TOTALE ENTRATE CORRENTI 3.552.488,70 3.631.683,72 5.651.443,06 5.958.359,52 5,430
Proventi oneri di urbanizzazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
destinati a spese correnti
Fondo di cassa utilizzato per spese 0,00{0,00 0,00 0,00 0,000
Correnti
TOTALE ENTRATE UTILIZZATE 3.552.488,70 3.631.683,72 5.651.443,06 5.958.359,52 5,430
PER SPESE CORRENTI E
RIMBORSO PRESTITI (A)
alien. e traf. c/capitale (al netto degli 579.156,21 577.556,04 42.000.411,50 29.666.672,57 - 29,365
oneri di urbanizzazione per spese
correnti)
- di cui proventi oneri di 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
urbanizzazione destinati a
investimenti
Accensione mutui passivi 0,00 25.206,95 273.893,05 260.473,11 - 4,899
Altre accensione di prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
Fondo di cassa utilizzato per spese 0,00{0,00 0,00 0,00 0,000
conto capitale
TOTALE ENTRATE C/CAPITALE 579.156,21 602.762,99 42.274.304,55 29.927.145,68 - 29,207
DESTINATI A INVESTIMENTI (B)
Riscossione crediti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
Anticipazioni di cassa 0,00 0,00 1.000.000,00 1.000.000,00 0,000
TOTALE MOVIMENTO FONDI (C) 0,00 0,00 1.000.000,00 1.000.000,00 0,000
TOTALE GENERALE (A+B+C) 4.131.644,91 4.234.446,71 48.925.747,61 36.885.505,20 - 24,609

Tributi e tariffe dei servizi pubblici

Titolo | - Le entrate tributarie

Le principali entrate tributarie, sono costituite dalle entrate di competenza comunale derivanti dalla
riscossione dei seguenti tributi locali:

- IMU - imposta municipale propria

- TASI - tributo per i servizi indivisibili

- TARI - tassa sui rifiuti destinata a finanziare i costi del servizio di raccolta e smaltimento dei rifiuti, a
caricodel | 6utilizzatore.

- Addizionale comunale IRPEF

L 6 | MUASI e la TARI, costituiscono i tre componenti della IUC istituitad a | | 6 d rcomima 63D, 0
della Legge n. 147 del 27 dicembre 2013 e s.m.i.

IRPEF
lcomma2d e | |1della legge 234/2021 (Legge di Bilancio 2022) haridotto da cinque a quattro gli
scaglioni di reddito ai quali associare le aliquoted e | | 6 a d damanalealall &l RP EF .

L 6 at tliguath applicata dal Comune di Esanatoglia e dello 0,7 per cento, approvata con DCC n. 5
del 28.03.2008.

Il Dipartimento delle Finanze ha reso noto che sul Portale Federalismo Fiscale & disponibile la
ver sione aggiornata del Simul atore per | 6addi
utilizzare ai fini delle previsioni di bilancio.

A seguito della simulazione effettuata, € emerso un gettito atteso compreso tra 0 166.029,00 (gettito
minimo)et 202 . 92 5magsgne)t t i t o

Considerando che | a simulazione tiene oeht éi dekr ¢
temporale tra tale anno e il 2023, ci sono stati importanti aumenti reddituali (lavoro dipendente, lavoro

by

autonomo, Impresa, Partecipazione soc. di pers., Immobiliare, Pensione e Altro), si €& ritenuto

Zi o



opportuno inserire nelle previsioni di bilancio 2023 7 2025 uno stanziamentoditu 2 1 0 . O (C&p,E0 O
30)

Il Comune di Esanatoglia ha mantenuto inalterati, per I'anno 2023, i tributi comunali.

Con Delibera di Consiglio Comunale n. 25 del 30/05/2022 si é stabilito, tral d al t r o, di
A
1) DI ADOTTARE: il Piano Economico Finanziario (PEF) 2022-2 0 2 5, approvato ¢
Macerata con delibera di consiglio nr. 02/2022 del 02-05-2022 per il servizio di gestione dei rifiuti
per I 6 a n nrelativlallegi (Aegato A) che formano parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

2) DI DARE ATTO che il suddetto PEF e stato redatto in conformitad con quanto stabilito nelle
deliberazionid e | | 6 ArRniateris;

3) DI APPROVARE le tariffe della tassa sui rifiuti (TARI) per | 6 a B022ocome riportato negli
allegati della presente deliberazione di cui sono parte integrante e sostanziale (Allegato B);

4) DI APPROVARE che il versamento della TARI 2022 avvenga in tre rate:

- n. 2 rate di pari importo scadenti rispettivamente il 30 giugno ed il 30 settembre 2022 da
considerarsi gual e acconto per | 6anno 2022
tibutodovut o sulla base delle tariffe in vigol
deliberazione del Consiglio Comunale n. 28 del 29.06.2021;

- n. 1 rata avente scadenza il 02 dicembre 2022 calcolata a conguaglio di quanto
compl essivamente dovuto sulla base dell e te
imposta 2022.

5) DI DARE ATTO che la spesa per il servizio integrato di gestione dei rifiuti trova copertura nei
competenti stanziamenti del bilancio di previsione 2022/2024, anno 2022, determinato sulla base
dell e tariffe delldanno 2022, tenuto conto del
medesimo anno e delle variazioni delle utenze;

6) DI DARE ATTO che, alle tariffe TARI deve essere sommato il tributo provinciale per la tutela e la
protezione ambientale, determinato dalla Provincia di Macerata, nella misura del 5%;

7) DI ADOTTARE successivamente, nel caso di emanazione di provvedimenti da parte del legislatore
aventi ad oggetto il ristoro statale dei minor.i
sisma 2016, tutti i provvedimenti necessari ai fini della rideterminazione delle tariffe TARI 2022;

8) DI PROVVEDERE ad inviare, nei termini di legge, esclusivamente per via telematica, la presente
deliberazione mediante inserimento del testo nell'apposita sezione del Portale del Federalismo
Fiscale, per la pubblicazione nel sito informatico di cui all'articolo 1, comma 3, del D. Lgs. 360/98;

9)Di DI CHI ARARE, con S

eparat a e medesi ma votaz
i mmedi atamente eseguibil

e ai sensi dell dart. 1
La TASI non e stata applicata in questo Comune.

Per quanto riguarda | 6 i mpcontumnake propria (I.M.U.) vengono confermate le aliquote e le
detrazioni del Il 6anno 2022 come nel model |l o che se;

Imposta municipale propria (IMU), anno 2023:

erimento Normativo Tipologia Aliquota

COMMA748 Abitazione principale e relative EsclusiAAT 1 8) - 5
pertinenzeedimmobiliequiparati

COMMAT749 FEtQFoAGET A2YS LINK




Aliquota per abitazione principale
categoriacatastaleA/1, A/8,A/9 e
relative pertinenze

Aliquote perabitazioni IACPERP

0,35 per cento (3,5 per
i ET1TAqQ AAOOAU
200,00

0,95 per cento (9,5 per
i ET1TAq AAOOAU
200,00

COMMA750 Aliguotaperfabbricatiruraliad uso azzerata
strumentale ex art 9, comma 3 bis,
D.L.557/1993
COMMA751 Aliguota per fabbricati costruiti e azzerata
destinatil f f Q Acgdtdticaala
vendita ex art. 1 comma 751 L.
160/2019
COMMAY752 Terreniagricoli Esenzione in quanto il
territorio  di Esanatoglia
e interamente
compreso nelle aree
montane sulla base
AAT 1T 8AT AT AT A
Circolare n. 9/1993
COMMAY753 Aliquota per immobili ad uso 1,06 per cento (10,60
produttivo classificatnelgruppo per mille) (7,6 per mille
catastale D quota riservata allo
Stato)
COMMA754 Aliquotapertutti glialtri fabbricatil,06 per| cento (20,60
per mille)
COMMA754 Aliquotaper le aree edificabill,06 per cento (10,60
per mille)
COMMA747 Aliquota per le abitazioni e relative 1,06 per cento (10,60

pertinenze concesse in comodato ai
parentiin linearetta di primo grado,
con registrazione del contratto e
possesso dparte del comodante di
massimo due unita abitative nello
stesso Comune

per mille) ( riduzione
del 50 per cento della
base imponibile)




COMMA760 Aliquotaperimmobililocatiacanone
concordato di cui alla L. 9 dicembre

1998 n. 431

1,06 per cento (10,60
per mille) (aliquota
ridotta al 75 per cento=
0,795 per cento)

Ai sensi dell'art. 1 comma 816 della L. 160/2019, a partire dal 1° gennaio 2021, é stato istituito il
Canone Unico Patrimoniale il quale sostituisce il Canone perl 6 o ¢ ¢ u plisspazi edraree pubbliche
(COSAP) , | 6l mposta comunale sulla pubblicit?
l 6install azione dei me z zi pubblicitardi

(1 CP

Si specifica infine, che aisensid e | | 1@@mma 751 della L. n. 197 del 29/12/2022 i P ¢anno 2023, con
riferimento alle fattispecie individuate dall'articolo 1, comma 997, della legge 30 dicembre 2018, n. 145,
non sono dovuti i canoni di cui all'articolo 1, commi da 816 a 847, della legge 27 dicembre 2019, n. 160.
Per il ristoro ai comuni a fronte delle minori entrate derivanti dalla disposizione di cui al primo periodo del
presente comma, il fondo di cui al comma 1 dell'articolo 17-ter del decreto-legge 31 dicembre 2020,
n. 183, convertito, con modificazioni, dalla legge 26 febbraio 2021, n. 21, e' incrementato, per I'anno
2023, di 4 milionidieur o0 .

Nel prospetto che segue si riportano le previsioni di entrata del triennio 2023-2025:

Programmazione Programmazione pluriennale
Cap. Entrata Tipologia di entrata annuale
2023 2024 2025
27 IMU 408.469,51 408.469,51 408.469,51
48 TARI 269.322,75 269.322,75 269.322,75
30 ADDIZIONALE COMUNALE IRPEF 210.000,00 226.000,00 243.000,00
331 CANONE PATRIMONIALE DI 14.000,00 14.000,00 14.000,00
CONCESSIONE, AUTORIZZAZIONE O
ESPOSIZIONE PUBBLICITARIA (EX
CAPP. E. 33 - 36 - 330)
Titolo Il T Entrate extratributarie

Con riferimento alle entrate, derivanti dalla:

- vendita e gestione dei servizi;
- dall'attivita di controllo e repressione delle irregolarita e illeciti;
- da interessi attivi;

- da utili e dividendi;

- da rimborsi e da altre entrate correnti.

Nel prospetto che segue si riportano le relative previsioni per i gettiti preventivati relativamente al
triennio considerato.

Cap. Tipologiaddentr at a 2023 2024 2025

234 Proventi da raccolta rifiuti isola 1.500,00 1.500,00 1.500,00
ecologica

260 Diritti di segreteria 20.000,00 10.000,00 10.000,00

268 Diritti perrilasciocarted 6 i den't 7.500,00 7.500,00 7.500,00

284 Mensa scolastica 50.000,00 50.000,00 50.000,00

308 Servizi cimiteriali 10.000,00 10.000,00 10.000,00

310 Proventi concessioni cimiteriali 20.000,00 20.000,00 20.000,00

312 Proventi illuminazione private 23.000,00 23.000,00 23.000,00
sepolture

338 Proventi gestione casa di riposo 1.648.000,00 1.696.000,00 1.696.000,00




382 Fitti reali di terreni e fabbricati 7.396,00 7.396,00 7.396,00
383 Proventi centrale idroelettrica 100.000,00 131.868,96 120.000,00
385/10 Altre prestazioni patrimonio 10.500,00 10.500,00 10.500,00
immobiliare
TOTALE 1.897.896,00 1.967.764,96 1.955.896,00

Reperimento e impiego risorse straordinarie e in conto capitale

La possibilita di effettuare spese in conto capitale € fortemente influenzata dalla capacita di
reperimento di ri sorse, sempre pi%¥ ridott a, a cau
limitata autonomia finanziaria. Per il Comune di Esanatoglia la parte capitale & sicuramente
influenzata dai trasferimenti da altre organi giuridici statali per la ricostruzione e per la realizzazione

dei prossimi PNRR.

Le entrate del titolo 4, contribuiscono, insieme a quelle dei titoli 5 e 6, al finanziamento delle spese
d'investimento, ovvero all'acquisizione di quei beni a fecondita ripetuta, cioé utilizzati per piu esercizi,
nei processi produttivi/erogativi dell'ente locale. Per maggior dettagli si rimanda alla programmazione
contenuta nel Piano Triennale delle OO.PP. dove vengono evidenziati gli interventi del triennio 2023
i 2025 e i relativi finanziamenti.

LOor gani zzd 4 icdehdue personale

Personale in servizio al 31/12/2022 (anno precedente| 0 e s eimnaorso i 0

. Tempo Altre tipologie
Sl . indeterrr?inato (sismzzl3 20196)
Cat.D2 1 1 0
Cat.D1 7 6 2
Cat.C2 1 1 0
Cat.C1 2 1 2
Cat.B5 3 3 0
TOTALE 14 12 4
Numero dipendenti in servizio al 31/12/2022: 14
di cui Unita aggiuntive sisma 2016 4
Andamento della spesa di personale n e | | 6 quihquenmiog al netto delle spese del personale
relative al sisma 2016 (totalmente rimborsate dalla regione Marche) e al covid-19.
Incidenza % spesa
Anno di riferimento Dipendenti Spesa di personale personale/spesa
corrente
2022
(Rendiconto non 10 542.150,34 14,83
ancora approvato)

2021 13 506.475,62 15,99
2020 12 552.581,94 16,29
2019 12 459.310,23 13,00
2018 11 542.888,33 16,55
2017 14 649.823,31 22,56

Rilevato che il decreto-legge 34/2019, articolo 33, e in sua applicazione il DPCM 17 marzo 2020 ha
delineato un metodo di calcolo delle capacita assunzionali completamente nuovo rispetto al sistema
previgente come introdotto dalldéart.3 del D.L.90
successive integrazioni;



Considerato che il nuovo regime trova fondamento non nella logica sostitutiva del turnover, legata alle
cessazioni intervenute nel corso del quinquennio precedente, ma su una valutazione complessiva di
sostenibilita della spesa di personale rispetto alle entrate correnti del Comune;

Preso atto che ai sensi dei conteggi effettuati secondo la nuova disciplina, il parametro di spese di
personale su entrate correnti come da ultimo consuntivo approvato risulta essere pari al 28,60%, e

che pertanto il Comune di Esanatoglia si pone al di sott o d el primo fAvalore s
classificazione indicata dal DPCM all 6articol o 4,
Rilevato che secondo | 6ar t icomuniche simdlocaho atld $ottoadelt at o

valore soglia di cui al comma 1, fermo restando quanto previsto dall'art. 5, possono incrementare la

spesa di personale registrata nell'ultimo rendiconto approvato, per assunzioni di personale a tempo
indeterminato, (€é) sino ad wuna spesa complessiva rappor
definizioni dell'art. 2, non superiore al valore soglia individuato dalla Tabella 1 del comma 1 di ciascuna

fascia demograficao .

Dato attoche | 6 a r 14ibis del decreto legge 4/2019, convertito in legge 26/2019, prevede che:

0arco temporal e dicalcolaré i@ modmeumtlaiivo § ualore delleadessazioni
intervenute nell 6anno precedente sia il quinguenni

ai fini della determinazione delle capacita assunzionali per ciascuna annualita, sia le cessazioni dal
servizio del personale di ruolo verificatesi nellanno precedente, sia quelle programmate nella
medesima annualita;

Considerato inoltre che, ai sensid e | | 1&@mmb 557-quater legge 27 dicembre 2006, n. 296 gli enti
sono tenuti a rispettare, nel | 6ambi t o dell a programmazione trien
contenimento delle spese di personale con riferimento al valore medio del triennio 2011-2013;

Rilevato a tal fine che il valore medio della spesa di personale del 2011-2013 épariat 6 03 . 509, 8
(Rendiconto 2011 0 639.554,53 Rendiconto 2012 0 600.623,76 _ Rendiconto 2013 11570.351,12) e che

la spesa di personale di cuial ¢.557 1 art. 11 L.292/2006 in sede previsionale per il triennio 2021- 2023

si mantiene in diminuzione rispetto al 2011-2 0 1 3, anche tenendo conto del

7 del DPCM fLa maggior spesa per assunzioni di personale a tempo indeterminato derivante da

guanto previsto dagli articoli 4 e 5 non rileva ai fini del rispetto del limite di spesa previsto dall'art. 1,

commi 557-quater e 562, della legge 27 dicembre 2006, n. 2960 ;

La spesa del personale presuntaupét. 4 afait@ddelle2 02 3
spese del personale relative al sisma 2016 (totalmente rimborsate dalla regione Marche) e quelle
relative al COVID-19 e comprensiva degli aumenti contrattuali CCNL 2018 confermata per i successivi

anni 2022-2024.

Di conseguenza le spese del personale per| & a B0&3rientrano nei vincoli sopra riportati.

L 6 i n c idell®spesadel personale sulla spesa corrente & del 12,06%, al netto della spesa del
personale relativa al sisma 2016 e al COVID-19.

Programmazione triennale del fabbisogno di personale

Sulla base della ricognizione delle eccedenze di personale, ai sensid e | |38 @def [t.Lgs.n.165/2001
cosi come modificatod a | | 6della tegde 6.183/2011non risulta soprannumero o eccedenze di
personale.

Sulla base della programmazione triennale del fabbisogno del personale anno 2023-2025, approvata
con delibera di Giunta Comunale n. ééeé del eeé.,
programma di assunzioni:



PROFILO
CAT. AREA TEMPO ANNO PROCEDURA
PROFESSIONA
c1 Istruttore 51 Settore:Area o _
_ esistentie in corsodi validita
(Sisma) - tempo pieno
c1 Istruttore 2"\ settore:Area _ o _
Amministrativo Contabile Determinato 2023 Attlnglmgnto grac.iuatpr.le
- tempo pieno esistentie in corsodi validita
(PNRR) Pop

E' fatto salvo, comunque, il ricorso, sulla base delle effettive esigenze e nel rispetto della normativa
vigente ad assunzioni a tempo determinato e/o ricorso, ad altre forme di lavoro flessibile, stante la

dot

azi

one

organica

del

| 6ent e

non idonea a

USCITE

Relativamente alla gestione corrente, | 6 Edovraadefinire la stessa in funzione delle risorse disponibili
e brevemente riepilogate nei paragrafi precedenti, nel rispetto degli equilibri di bilancio e di cassa.

Analogamente alla previsione d e | | & eaptevisioheali,spesa corrente, si & fondata partendo dalle
spese sostenute negli esercizi precedenti, obbligatorie e ricorrenti, di quelle derivanti da obbligazioni
gia assunte in esercizi precedenti, nonché delle nuove o maggiori spese conseguenti al fabbisogno

fronteg

del |l 6ente. Tutto ci per il persegui mento degl. 0
il funzionamento dei servizi, sulabase dell e richieste dei Responsab
delle risorse d e | bil anci o, per il principio dell dequil il
derivantidallb appl i cazi one del principio della competenzse

sistema contabile (D. Lgs. n. 118/2011 e s.m.i).

Particolare attenzione, € riservata alla costituzione e rappresentazione degli accantonamenti per
iri espdsép ot e n paribilfioodaredii di dubbiae s i g i eoperli ifothdo Perdite reiterate negli

organi s mi

partecipati o.

Il nuovo principio contabile applicato, concernente la contabilita finanziaria, prevede, infatti,

| 6obbl i gat or i bilantio dégli accantesnamentirper passivita potenziali (fondo spese e
rischi) e I 6accantonamento al fondo creditd.i di
Aseguitod e | | 0 e mda CP¥ID-19%iniziata nel 2020 e in via di risoluzione in questo anno 2023,

nel bilancio di previsione 2023-2025 sono stati mantenuti i capitoli di entrata e di spesa specifici e
adeguati i vari stanziamenti, in modo da ottenere una previsione quanto piu realistica possibile. Nello

schema che segue si evidenziano i vari stanz4i amen
19:
ENTRATE USCITE
CAR DES CRIZIONE STA ZIAMENTO CAP DESCRIZIONE STANZIAMENTO
FONDO PER
FUNZIONAMENTO SPESE
W FUNZIONI EMERGENZA
= FONDAMENTALI - , COVID-19 ,
E 186/1 COVID 19 (:100.000,00 1110 (CORONAVIRUS) - (1:100.000,00
o (CORONAVIRUS) - ACQUISTO DI BENI
O MAGGIORI SPESE (CAPP. E. 186/1 -
o - 187 - 188)
|_
x CONTRIBUTI ) SPESE )
E 187 EMERGENZA ] 100.000,00 1120 EMERGENZA u 100.000,00
COVID-19 COVID-19




(CORONAVIRUS)
(CAP. U. 1110-
1120-1130-1140-
1150) - CONTRIB.
PARTE

(CORONAVIRUS) -
PRESTAZIONE DI
SERVIZI (CAPP. E.
186/1 - 187 - 188)

CORRENTE
CONTRIBUTI DA
IMPRESE -
ASSOCIAZIONI - EMERGENZA
PRIVATI PER COVID-19
EMERGENZA , (CORONAVIRUS) - ,
188 COVIDAY (0,00 1130 COMPENSO (18.000,00
(CORONAVIRUS) LAVORO
(CAP. U. 1110- STRAORDINARIO
1120-1130-1140- CAPP. E. 186/1 -
1150) 187 - 188)
CONTRIBUTI
PREVIDENZIALI ED
ASSISTENZIALI
CARICO ENTE
1140 | EMERGENZA il.500,
COVID-
19(CORONAVIRUS)
(CAPP. E. 186/1 -
187 - 188)
EMERGENZA
COVID-19
(CORONAVIRUS) -
IRAP SU
1150 | COMPENSO U500, 0
LAVORO
STRAORDINARIO
(CAPP. E. 186/1 -
187 - 188)
SUB TOTALE 4 200.000,00 SUB TOTALE 4 210.100,00
EMERGENZA
FONDO PER COVID-19
FUNZIONAMENTO (CORONAVIRUS) -
FUNZIONI RIMBORSI DI
186 FONDAMENTALI - t50. 000 ,1155 PARTE CORRENTE (140.000,00
COVID 19 DI SOMME NON
(CORONAVIRUS) - DOVUTE O
MINORI ENTRATE INCASSATE IN
- ECCESSO (E. 186)
TOTALEG250. 00 TOTALE ( 250.000,00
ACQUISTO
FONDO PER MACCHINE
FUNZIONAMENTO ELETTR., IMPIANTI
FUNZIONI E ATTREZZATURE
519 FONDAMENTALI (1 40.000,00 2511 INF. E NON (140.000,00
CONTO CAPITALE EMERGENZA
- COVID 19 COVID- 19
(CORONAVIRUS) - (CORONAVIRUS) -
w (CAP. U. 2511) (CAP. E. 520)
< CONTRIBUTO
T STATALE -
S ACQUISTO
o MACCHINE
E ELETTR,,
o) IMPIANTI E
© 1520 ATTREZZATURE G10. 000 ,2512  |SPESE PER G10.000,
INF. E NON INTERVENTI A
EMERGENZA SEGUITO
COVID- 19 DELL'EMERGENZA
(CORONAVIRUS) - COVID- 19
(CAP. U. 2511 - (CORONAVIRUS) -
2512) (CAP. E. 520)




TOTALE a50. 000, TOTALE a50. 000,

TOTALE t300.000 TOTALE G 300.000,00

Spesa corrente, con specifico riferimento alle funzioni fondamentali

Anche per| 6 a BO22) é fatto obbligo per gli enti beneficiari di inviare alla Ragioneria Generale dello

Stato, mediante | 6 a p p | welr hatg://ipareggiobilancio.mef.qgov.it, una certificazione della perdita di
gettito connessa all demergenza epidemiologica, fi
responsabile del servizio finanziarioed a | | & diregisioneoeconomico-finanziaria, da inviare entro

il termine perentorio del 31 maggio 2023.

Perl 6anno 2023, sul | a base del | 6andamento del 202
FUNZIONAMENTO FUNZIONI FONDAMENTALI - COVID 19 (CORONAVIRUS) - MINORI
ENTRATEBnAmportodia 5 0 . 0 OirdcomBi@erazione delle minori entrate derivanti da:

MINORI ENTRATE
CAP DESCRIZIONE IMPORTO
PROVENTIGESTIONECASA DI RIPOSOPERANZIANI .
338 - CENTRODIURNO 120.000
PROVENTIGESTIONECASA DI RIPOSOPERANZIANI .
338 - NUOVI INGRESS! 130.009
TOTALE G50. 000

[l Consiglio dei Ministri ha approvato il DL n. 22 del 23 febbraio 2023, con il quale ha stabilito la proroga
delle misure di assistenza e accoglienza gia disposte in favore della popolazione ucraina fino al 31
dicembre 2023.

Pertanto, si e ritenuto opportuno prevedere i seguenti stanziamenti di bilancio specifici:

ENTRATE USCITE
CAR  DEYCRIZIONE STANZIAMENTO CAR  DESCRIZIONE STANZIAMENTO
SPESE
CONTRIBUTI EMERGENZA
EMERGENZA . UCRAINA .
170 | JCRAINA G5.000, 700 ACQUISTO DI G4.000,
L (CAP. U. 700 - BENI (CAPP. E.
o w 701) 170 - 171)
az CONTRIBUTI
o & DA IMPRESE -
o ASSOCIAZIONI SPESE
o FLC I AN G61.000, 701 | UERCENZA {2.000,00
]
UCRAINA PRESTAZIONE DI
(CAP. U. 700 - SERVIZI (CAPP. E.
701) 170 - 171)
CONTRIBUTO
STATALE E DA SPESE PER
PRIVATI, INTERVENTI IN
518 égg(?cmmom (i 4.000,00 2509 X%’ég% I%P'TALE (i 4.000,00
EMERGENZA DELL'EMERGENZ
UCRAINA - A UCRAINA -
(CAP. U. 2509) (CAP. E. 518)
TOTALE (1 10.000,00 TOTALE (11 10.000,00



http://pareggiobilancio.mef.gov.it/

Programmazione biennale degli acquisti di beni e servizi

Relativamente alla Programmazione biennale degli acquisti di beni e servizi, le spese programmate
sono individuate nella tabella sotto riportata, distinte per fonti di finanziamento e per annualita:

SCHEDA B: ELENCO DEGLI ACQUISTI DEL PROGRAMMA

Acquisto cul
> quis DELL'ACQUISTO COMMITTENZA O
Annualit nell'importo altra Ambito Livell toe SOGGETTO Acquisto
Codi anella complessivo | acquisiz Lotto | geograf Descri | odi |Responsab | Durat | relativo Apporto di capitale AGGREGATORE AL aggiunto o
ce qualesi Codice diunlavoro o ione nel funzi ico di Settor cpPv Zione priorit | ile del adel | anuovo Costi privato(10) QUALE SI FARA' variato a
Unic prevede CuP@) dialtra cui onale | esecuzi e © dell'ac a(6) | Procedime | contr | affidame | primo Sec | Totale ‘RICORSO PER seguito di
o di dare acquisizione importo @ one quisto | (Tabel | nto (7) atto ntodi | anno N annua | © Tipolo L'ESPLETAMENTO modifica
Inter awvio alla presentein comple dell'acq laB.1) contratto do | oy Import} ;o DELLA programma
vent procedur programmazi ssivo uisto inessere A succe ° (Tabella PROCEDURA DI (12)
0- adi onedilavorl, l'acquis Codice ® | ssiva B.1bis) AFFIDAMENTO(11) (Tab
cul atfidame forniture e toe NUTS - ela
(6] nto servizi eventua codice denominazi B2)
(Tabella Imente AUSA
B.2bis) ricompr
Misura
141
Esperien
zadel R
S0016908043920 2023 | E11F220005 1 s i Servizi | 72500 citading 2 oA 1 No | 79922 000 | 000 79.922, 0,00
2300001 80006 i T 000-0 - N 2 [ ©
3 pubblici HE
Digitalizz LA
azione
Innovazi
onee
Sicurezz
anella
PA.
AMBULAT
ORIODI
50016908043920 2023 1 s 1 Servizi 85100 PROSSIMI 2 | BARTOCCI 3 No | 160918| 000 000 160.918 000
2200001 i T 000-0 TA'CON LUiGI 6 [ {
! SISTEMA NAZZAR
3 DI ENO
8 TELEASSIS
TENZA
S0016908043920 2023 1 s i Sevizi | 85300 | piazza 2 | BaRTOCCI 3 No | 138875 o000 | o000 | 138875 000
2200002 i T 000-2 SMART LUiGH 6 ; ;
! ASSISTA NAZZAR
3 NCE ENO
SERVIZIO
DI
ASSISTEN
ZA
TUTELARE
: CuC Unione
S0016908043920 2023 1 s | Senvizi 85300 | VIGILANZA 2 Bs;_ 6 si | 842840 1.685.68 | 2528552 | 5.057.04 000 0000400 | Montanadi
2200003 i T 000-2 . 0 51 1,02 153 3,06 396
| INFERMIE u Sa’,\‘;fc":e"m
3 RISTICO, SA
3 PULIZIEE ND
RISTORAZI RA
ONE
PRESSO
CASADI
RIPOSOR
ESIDENZA
PROTETTA
E
COMUNITA
ALLOGGIO
PER
ANZIANI.
MISURA
ABILITAZI R
S0016908043920 2023 1 s i Sevizi | 72511 ONEAL 2 on 1 No | 47427 o000 | 000 47.421, 000
2300002 i 1" 000-0 cLoub N 2 0 o
3 PERLE Mic
3 PUBBLICH HE
E LA
AMMINIST
RAZIONI
LOCALI.
Apporto di capitale
Sec Costi privato(10)
Primo su Totale
anno o anua | © Tipolo
do | s 'D'"P°" gia codice denominazi
:’°‘ succe (Tabella AUSA one
ssiva B.1bis)
126098 168568| 252852 5.484.18| 000
3% 102 153 580 (13




Programmazione investimenti e Piano Triennale delle Opere

Pubbliche

Relativamente alla Programmazione degli investimenti, le spese di investimento sono individuate nella
tabella sotto riportata, distinte per fonti di finanziamento e per annualita:

SCHEDA D: ELENCO DEGLI INTERVENTI DEL PROGRAMMA

c s
Amuatia H ! enverto
R il Respon | o | o ; - s - et " asgiunoo
Codice Unico o Codice qualesi sabile o o o pid Tipolog o o odi A et
Intervento -CUI (1) o cuP@ prevede e funzi com e ek @ o Py priori D guito d
s didare procedi onal ples ! odic re delri @ E programm
A awioalla ‘mento w : ¢ e der (Tabe L ogen
e procedura @ ® a TS s vent la o (Tabella
H ] : ot . 03 S 5
affidamen © 3
© s |
o o
© £
e L
n L
" !
v 1
e N
t T
. E
R
v
£
N
N
o
1
;
72 Apporto di capitale
© oo valoredegl emporle privato (11)
re| Po c pimo | Secondo | Terzo si o e ulimaper
Il c Primo | Seco Tore b comp immobili i Tutiizo B
o bt comp cuialla delleventu o
an o schedaC de o ogia
N collegati finanziame ranf
- armervento o an4)
= ) derivante
da
va
contrazione
Recupero
L00169080439202 19 E15F210009 23| BENDA s N foun o 16 03- 05.08-Socialie e o 2 46475544 00 00 000 | 4pa75544 00 000
100004 90001 DIMITRI Recupero | scolastche
sitoinC.so
Vittorio
Emanuele -
P 223l copard
o1- 021 BIKE E NATURA
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s deftambien
s ©
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200002 50001 SARA PERIMETRA 0
s produtvi DENOMINAT
s ATEX
CONCERIA
OTTOLINA*
RIPRISTINO CON
L00169080439202 6 £12C210010 2023 |  sMONCINI s N fonn o 16 - 05.08-Sociaie | MICLORMVENTO 2 64250000 00 000 000 64450000 00 000
200003 00001 SARA Recupero | scolastche SISVICO
IMMOBILE
DENOMINATO
CASA PALAZZO.
OPEREDI
L001690804392022000 7 EL7H210065 2023 smMoNCINI s s | s 6 03- URBANIZZAZIONE 2 29650000 00 [ 000 [2.965000.00 om0 000
o 30001 sARA Recupero Stadal CENTRO 0
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L00169080439202 8 E17H210115 2023 |  SMONCINI s N o s 6 03- o ecoperodi i 2 685.00000 0w 0w 00| 68500000 00 000
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VENE.
EDIFICIO
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200006 10001 SARA Ristutturazio Abitative
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POPOLARIE
SeDE
ASSOCIAZIO
N
LAVORI DI
RIPRISTNO.
L00169080439202 10 E12C210008 2023 |  SMONCINI s N fonn o 16 03- 0531 - MIGLIORAME 2 786.00000 00 000 000 78500000 00 000
200007 60001 sARA Recupero Culto
SisMIco
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COMUNALE
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MADONNA
o
FONTEBIAN
o
RISTRUTTURAZI
ONE IMMOBILI
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o00s oot vy Ristrazio | €recuperodisit | PERIMETRATA 3 3 3
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Lo0169080430202 1 E17H210115 23|  SIMONCIN s N foun o 6 03- 0101 - SRBANZAZO 2 785.00000 000 00 00| 78500000 00 000
200014 80001 SARA Recupero Stradali e
PALAZZO.
RIQUALIFICAZIO
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97985000

143500000

500.00000) 00| 000)

i

Gli interventi relativi ai PIANI ANAS non vengono contabilizzati nel bilancio comunale, in quanto interventi
mente gestiti dal | 6 ANAS.

sono tot al

Ricorso a |

01 n d e beiahabsimdelhatretativa sostenibilita

Nel triennio considerato si sta valutando| 6 a mp | idal metuo tomtratto nel 2019 con CC.DD.PP per la
Realizzazione del corpo di collegamento presso la casa di Riposo S.M. Maddalena. Per avere informazioni

certe, S i

dovr "~

variazione di bilancio per le annualita considerate.

Di seguito viene esposto il prospetto dei limiti di indebitamento:

Capacita di indebitamento per I'assunzione dei mutui 2023

al netto dei Contributi Statali e Regionali

(Art.204del TestoUnico- DecretoLegislativd.8 Agosto2000,n.267)

aspettare | 6eventual

A) Aiprimi Tretitoli delle Entratedel rendiconto2021 sonostate accertatele sequentisomme:

Titolo |

Titolo 1]

ENTRATE TRIBUTARIE

ENTRATE DERIVANTI DA CONTRIBUTI E
TRASFERIMENTI CORRENTI DELLO STATO, DELLA
REGIONE E DI ALTRI ENTIPUBBLICI ANCHE IN
RAPPORTO ALL'ESERCIZIO DI FUNZIONI DELEGATE
DALLA REGIONE

e

approvazio

936.809,00

859.986,00



Titolo M - ENTRATE EXTRATRIBUTARIE 1.937.751,26

Totale 3.734.546,26
a dedurre:
Al) Entrate Straordinarie
520.547,60
Totale 3.213.998,66
Al) Limite di indebitamento: 10,00% delle Entrate 321.399,87

B) Ammontare degli interessi sui mutui in ammortamento al 1 Gennaio
al netto dei Contributi Statali e Regionali

verso la Cassa DD.PP. 5.751,12
verso altri istituti 4.064,08
verso altri
Totale 9.815,20
Totale 9.815,20
Differenza "A1" - "B1" = Disponibilita residua: 311.584,67
Ai sensi dell'art. 204 del D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii., "..... I'ente locale pud assumere nuovi mutui e

accedere ad altre forme di finanziamento reperibili sul mercato solo se l'importo annuale degli interessi,
sommato a quello dei mutui precedentemente contratti, a quello dei prestiti obbligazionari
precedentemente emessi, a quello delle aperture di credito stipulate e a quello derivante da garanzie
prestate ai sensi dell'articolo 207, al netto dei contributi statali e regionali in conto interessi, nhon supera il
12 per cento, per I'anno 2011, I'8 per cento, per gli anni dal 2012 al 2014, e il 10 per cento, a decorrere
dall'anno 2015, delle entrate relative ai primi tre titoli delle entrate del rendiconto del penultimo anno
precedente quello in cui viene prevista I'assunzione dei mutui. Il rispetto del limite & verificato facendo
riferimento anche agli interessi riguardanti i finanziamenti contratti e imputati contabilmente agli esercizi
successivi. Non concorrono al limite di indebitamento le garanzie prestate per le quali I'ente ha
accantonato l'intero importo del debito garantito”.

Dal prospetto relativo al "Rispetto dei vincoli di indebitamento” sopra riportato, si evince che il Comune di
Esanatoglia ha una capacita di indebitamento per contrazione di nuovi mutui per I'anno 2023 pari ad U
321.399,87 (10% della somma delle entrate relative ai primi tre titoli delle entrate del rendiconto del
penultimo anno precedente quello in cui viene prevista I'assunzione dei mutui).

Tuttavia a tale importo, relativo alla i ¢ a p adciin d e b i t aaneosottratto i,trasferimenti di parte
corrente accertati nel 2021 relativi al sisma 2016 e al trasferimento di fondi per covid-19 (entrate
straordinarie), i quali confluiscono nei primi tre titoli delle entrate del rendiconto del penultimo anno
precedente quello in cui viene prevista I'assunzione dei mutui (rendiconto 2021), e che sono pari ad U
520.547,70.

Pertanto, la quota di ammortamento disponibile per nuovi mutuiépariadu 311. 584, 67

Da sottolineare che anche nell'anno 2023, a seguito degli eventi sismici 2016, il Comune di Esanatoglia si
~ avvalso della facolt”™ di sospensione dei mu t

mutui in ammortamento al 1 gennaio al netto dei contributi statali e regionali verso la Cassa DD.PP. vanno
tenuti in considerazione, in via prudenziale, anche gli interessifi a t ma fivsi 0c0s p la sostanza, una volta
terminata la sospensione dei mutui, nel calcolo della capacita di indebitamento andranno tenuti in
considerazione gli interessi di tutti i mutui contratti e attivi.

Ui



Il rispetto delle regole di finanza pubblica

Come si evince dal prospetto sottostante per gli anni 2023-2025 il comune di Esanatoglia rispetta gli
equilibri di bilancio per la parte corrente, per la parte capitale e per la parte economica-finanziaria:

BILANCIO DI PREVISIONE
EQUILIBRI DI BILANCIO

(solo per gli Enti locali) @

2023 - 202471 2025

COMPETENZA COMPETENZA COMPETENZA
EQUILIBRI ECONOMICO-FINANZIARIO ANNO 2023 ANNO 2024 ANNO 2025
Fondo di cassa all'inizio dell'esercizio 647.593,03
A) Fondo pluriennale vincolato per spese correnti iscritto in entrata +) 0,00 0,00 0,00
AA) Recupero disavanzo di amministrazione esercizio precedente - 0,00 0,00 0,00
B) Entrate titoli 1.00 - 2.00 - 3.00 *) 4.347.200,23 3.872.226,42 3.878.394,65
di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00 0,00 0,00
C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli investimenti direttamente ) 0,00 0,00 0,00
destinati al rimborso dei prestiti da amministrazioni pubbliche
D) Spese Titolo 1.00 - Spese correnti O] 4.296.274,15 3.718.248,19 3.706.027,78
dicui
- fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
- fondo crediti di dubbia esigibilita 108.348,75 108.348,75 108.348,75
E) Spese Titolo 2.04 - Trasferimenti in conto capitale - 0,00 0,00 0,00
F) Spese Titolo 4.00 - Quote di capitale amm.to mutui e prestiti O] 50.926,08 153.978,23 172.366,87
obbligazionari
- di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00 0,00 0,00
- di cui Fondo anticipazioni di liquidita 0,00|0,00 0,00
G) Somma finale (G=A-AA+B+C-D-E-F) 000 000 000
ALTRIPOSTBIFFERENZIAPERECCEZIONREVISTBANORMEDI LEGGECHEHANNOEFFETTOULL'EQUILIBREXARTICOL®@62, COMMAG, DELTESTQNICODELLEEGGI
SULL'ORDINAMENDEGLENTLOCALI
H) Utilizzo avanzo di amministrazione per spese correnti e per ) 0,00 0,00 0,00
rimborso prestiti(2)
di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00
1) Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in base a ) 0,00(0,00 0,00
specifiche disposizioni di legge o dei principi contabili
di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00 0,00 0,00
L) Entrate di parte corrente destinate a spese di investimento in base a | (-) 0,00 0,00 0,00
specifiche disposizioni di legge o dei principi contabili
M) Entrate da accensione di prestiti destinate a estinzione anticipata ) 0,00 0,00 0,00
dei prestiti
EQUILIBRIO DI PARTE CORRENTE (3)
O=G+H+I-L+M 0,00 0,00 0,00
COMPETENZA COMPETENZA COMPETENZA
EQUILIBRI ECONOMICO-FINANZIARIO ANNO 2023 ANNO 2024 ANNO 2025
P) Utilizzo avanzo di amministrazione per spese di investimento (2) ) 000
Q) Fondo pluriennale vincolato per spese in conto capitale iscritto in +) 0,00 0,00 0,00
Entrata
R) Entrate Titoli 4.00 - 5.00 - 6.00 G 18.028.622,55 3.142.183,33 2.162.333,34
C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli investimenti direttamente ) 0,00 0,00 0,00
destinati al rimborso dei prestiti da amministrazioni pubbliche
1) Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in base a - 0,00(0,00 0,00
specifiche disposizioni di legge o dei principi contabili
S1) Entrate Titolo 5.02 per Riscossioni crediti di breve termine O] 000 000 000
S2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossioni crediti di medio-lungo termine - 0,00 0,00 0,00
T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per riduzioni di attivita O] 0,00 0,00 0,00
finanziaria
L) Entrate di parte corrente destinate a spese di investimento in base a | (+) 0,00 0,00 0,00
specifiche disposizioni di legge o dei principi contabili




M) Entrate da accensione di prestiti destinate a estinzione anticipata O] 0,00 0,00 0,00
dei prestiti
U) Spese Titolo 2.00 - Spese in conto capitale - 18.028.622,55 3.142.183,33 2.162.333,33
di cui fondo pluriennale vincolato di spesa 0,00 0,00 0,00
V) Spese Titolo 3.01 per Acquisizioni di attivita finanziarie - 0,00 0,00 0,00
E) Spese Titolo 2.04 - Trasferimenti in conto capitale ) 0,00 0,00 0,00
EQUILIBRIO DI PARTE CAPITALE
Z=P+Q+R-C-I-S1-S2-T+L-M-U-V+E 0,00 0,00 0,01
COMPETENZA COMPETENZA COMPETENZA
EQUILIBRI ECONOMICO-FINANZIARIO ANNO 2023 ANNO 2024 ANNO 2025
S1) Entrate Titolo 5.02 per Riscossioni crediti di breve termine ) 0,00 0,00 0,00
S2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossioni crediti di medio-lungo termine ) 0,00 0,00 0,00
T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per riduzioni di attivita ) 0,00 0,00 0,00
finanziaria
X1) Spese Titolo 3.02 per Concessioni crediti di breve termine O] 0,00 0,00 0,00
X2) Spese Titolo 3.03 per Concessioni crediti di medio-lungo termine O] 0,00 0,00 0,00
Y) Spese Titolo 3.04 per Altre spese per acquisizioni di attivita - 0,00 0,00 0,00
finanziarie
EQUILIBRIO FINALE
W=0+Z+S1+S2+T-X1-X2-Y 000 000 001
SALDO CORRENTE Al FINI DELLA COPERTURA DEGLI INVESTIMENTI PLURIENNALI (4)
Equilibrio di parte corrente (O) 0,00 0,00 0,00
Utilizzo risultato di amministrazione per il finanziamento di spese - 0,00
correnti e del rimborso prestiti (H) al netto del fondo anticipazione di
liquidita
Equilibrio di parte corrente ai fini della copertura degli 0,00 0,00 0,00

investimenti pluriennali




Inoltre come illustrato dal quadro generale riassuntivo qui sottoesposto risulta esserci il pareggio di
competenza per il triennio 2023-2 0 2 5, N

ed

ri

spettato il saldo di
* .
QUADRO GENERALE RIASSUNTIVO* 2023 - 2024 1 2025
CASSA COMPETEN [COMPETEN COMPETEN CASSA COMPETEN | COMPETEN | COMPETEN
ENTRATE ANNO 2023 ZA ANNO ZA ANNO ZA ANNO SPESE ANNO 2023 ZA ANNO ZA ANNO ZA ANNO
2023 2024 2025 2023 2024 2025
Fondo di cassa all'inizio dell'esercizio 647.593,03
Utilizzo avanzo di amministrazione 0,00 0,00 0,00 Disavanzo di amministrazione @ 0,00 0,00 0,00
di cui Utilizzo Fondo anticipazioni di liquidita ,00 0,00 0,00
Disavanzo derivante da debito autorizzato
e non contratto® 0,00 0,00 0,00
Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
Titolo 1- Entrate correnti di natura tributaria, 1.833.301,74 00594208 | 101194208 |  1.028.942,08 Titolo 1 - Spese correnti 547881248 | 420627415 | 371824819 |  3.706.027,78
contributiva e perequativa
- di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
Titolo 2- Trasferimenti correnti 1.598.581,14 1.072.280,20 534.153,56 537.321,79
Titolo 3- Entrate extratributarie 2.573.903,64 2.278.977,95 2.326.130,78 2.312.130,78
Titolo 4- Entrate in conto ca pitale 20.167.901,78 18.028.622,55 3.142.183,33 2.162.333,34 Titolo 2 - S pese in conto capitale 20.839.892,48 18.028.622,55 3.142.183,33 2.162.333,33
- di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
Titolo 5- Entrate da riduzione di attivita 0,00 0,00 0,00 0,00 | Titolo 3 - Spese per incremento di attivita 0,00 0,00 0,00 0,00
Finanziarie finanziarie
di cui fondo pluriennale vincolato ,00 0,00 0,00
Totaleentratefinalié é é é é 26.173.688,30 22.375.822,78 7.014.409,75 6.040.727,99 Totale s pesefinalié é é é é 26.318.704,96 22.324.896,70 6.860.431,52 5.868.361,11
Titolo 6- Accensione di prestiti 260.473,11 0,00 0,00 0,00 Titolo 4 - Rimborso di prestiti 72.320,28 50.926,08 153.978,23 172.366,87
di cui Fondo anticipazioni di liquidita ,00 0,00 0,00
Titolo 7- Anticipazioni da istituto 1.000.000,00 1.000.000,00 500.000,00 500.000,00 | Titolo 5 - Chiusura Anticipazioni da istituto 1.000.000,00 | 1.000.000,00 500.000,00 500.000,00
tesoriere/cassiere tesoriere/cassiere
Z:;’I:g 9- Entrate per conto diterzi e partite 2.819.322,59 2.795.600,00 1.725.600,00 1.725.600,00 ;‘r‘; lo 7 - Spese per conto terzi e partite di 286245876 |  2.795.600,00 1.725,600,00 1.725.600,00
Totale titoli 30.253.484,00 26.171.422,78 9.240.009,75 8.266.327,99 Totale titoli 30.253.484,00 26.171.422,78 9.240.009,75 8.266.327,98
TOTALE COMPLESSIVO ENTRATE 30.901.077,03 26.171.422,78 9.240.009,75 8.266.327,99 TOTALE COMPLESSIVO SPESE 30.253.44 4,00 26.171.422,78 9.240.00/9,75 8.266.347,98
Fondo di cassa finale presunto 647.593,03

c



Comune di Esanatoglia

Provincia di Macerata

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

NUuMERO 19 del 25-03-2023

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA (PTPCT) 2023/2025

L'anno duemilaventitre il giornoventicinque del mese di marzalle ore 09:40 in modalita di
Audio-Videoconferenza, su piattaforma digitale GoToMeeting messa a disposizione da Asmel,
visto il Regolamento sul funzionamento delle sedute della Giunta Municipale approvato in data
09/05/2022 con Delibera di G.M. n. 41,9aguito a convocazione, disposta nei modi di legge, si

e riunita la Giunta Comunale nelle persone dei signori:

Bartocci Luigi Nazzareno SINDACO P
Brugnola Debora VICE SINDACO P
Ubaldini Sabrina ASSESSORE P

Assegnatn. 3, In carican. 3, Assentin. 0, Presentn. 3.
Assiste in qualita di segretario verbalizzante i| SEGRETARIO COMUNALE Dr.Valentini
Alessandro

Constatato il numero legale dei presenti, assume la presidenza il Sig. Bartocci Luigi Nazzareno
nella sua qualita di SINDACO ed invita la Giunta Comunale alla discussione dell'oggetto su
riferito.



IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA

PREMESSCCHE:

1 6articol o 1, comma 8 della Legge 6 novembr
repressione della corruzione e dell éill egal
di indirizzo politico entro il 31 gennaio di ogni anno, adoift Piano di Prevenzione della
Corruzione (PTPC), curandone |l a trasmissione al
10 comma 1 del D.Lgs 14/03/2013, n. 33 prevede, altresi, che ogni amministrazione adotta il
Programma Triennale perla Trasparea del | 6i nt egr i anfivalnfe®d T) , da ag

e
it-

CONSIDERATOCHE:

- Per espressa previsione del D.Lgs 33/2013, novellato con il D.Lgs 97/2016, gli obiettivi indicati
nelPTPCT devono essere formuliaticollegamento con la programmazione strategicperativa

negli analoghi strumenti di programmagzione finanziaria previsti per gli enti locali;

- obiettivo del PTPCT 2023/2025, aggiornamento annualitd 2023, € di prevenire il rischio
corruzionenel | datti vit?’ ammi ni strativa dell dente ¢
del I 6ill egalit ™, i ncrementando | a trasparenz
prevenire la corruzione, sian proprio quella di ampliare la conoscibilitalveise st er no del |
ammi ni strativa dell 6ent e;

a,
0 ¢

CONSI DERATO quindi, che | 6obiettivo primari o
Acattiva amministrazioneo, ovvero | 6attivit”™ ¢
del I 6i mpar zialit”0, nonch® qexeslcbntrastdteo ivlelre g d Iciatr”

RICHIAMATE le disposizioni introdotte dal decreto legislativo 8 aprile 2013 n. 39
sul | 6i n e mdompatibibitd dedli incarichi con riguardo ad amministratori e dirigenti che
attribuiscono ulteriori compiti al Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza;

VISTA la Deliberadi GiuntaComunalen. 3 del 20/01/2023;

DATO ATTO che con protocollo 700 del 30/01/ 20
procedura aperta per la stesura del PTPCT nei termini di legge e hon sono pessstvtezioni;

CONSTATATOCHEI 6 o r djimdimizzo politico ognianno,adottail PTPCT,disponendoné&
pubblicazione sul sifiAmwebi def Adeah-ecziimedis pasen
primo | ivell o ~#®eelztiroinec adnt esneuwctoindd os @ bi tviceul zI i oo nfepor; e v

RISCONTRATA altresi la competenza della Giunta Comunale ad adottare il presente
provvedi mento, come pi%¥ volte ribadito dall 6AN
VISTI:

- Il vigenteStatutoComunale;

- Il Regolament&omunaledi Contabilita;

- Il Regolaments u | | 6 o r degliVdicheServiz;

- -il D.Lgs267/2000;
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DATO ATTO di averacquisitosullapropostadi deliberazioneé pareri di regolaritatecnicae
contabil e, reso ai sensi del |l 6articol o 49 c
Responsabile per la prevenziodella Corruzione e della Trasparenza;

PROPONE

1. Di APPROVARE | 6all egato Piano triennale di
trasparenza (PTPCT) 2023/2025 e uniti gli allegatiraaduli dal n. 1 al n. 14, a parte
integrante e sostanziale;

2. Di DISPORRE la pubblicazione del predetto PTPCT 2023/2025 sul sito web
del Il 6 Ammi ni strazione Comunale nel i nk AAmMM
primo Ilivello AAlItri contenuti 06 sotto sezi
ACorruzioneo,;

3. TRASMETTERE il presente PTPCT 2023/2025 a mezzo posta elettronica agli incaricati
di posizioni organizzative e al Nucleo di Valutazione.

4 Rendere il presente atto i mmedi atamente ese:
267//2000.

La presentaleliberazione viene adottata dalla Giunta Municipale, riunitasi in data del presente
atto, previa convocazione del Sindaco e svoltasi in modalita di videoconferenza per mezzo di
collegamento su piattaforma Gotomeeting ai sensi di quanto precedentemaitite stal
Regolamento di funzionamento delle sedute della Giunta Municipale, le cui modifiche ed
integrazioni sono state approvate con Delibera di G. M. n. 41 del 09/05/2022, in conformita di
guanto previsto dall 6art . 7 unal® hd. partedpatd @l3/ 2020
collegamento, potendo accertare la presenza del Sindaco e del numero di Assessori necessario alla
validita della seduta, nonché la possibilita di ogni intervento a partecipare alla discussione sul
contenut o del | bzaatetalresiein meato a votd finalessello dteaso atto espresso

da ogni partecipantén manierapalesesu chiamata nominale. Laresentedichiarazione deve
intendersi apecifica ed integrazioni delle informazioni sulle modalita di svolgimento skailata

riportate nel frontespizio dell'atto

Vistala propostacheprecede;
LA GIUNTA MUNICIPALE
Convoti unanimie favorevolidei presentie votanti,espressinei modidi legge;
DELIBERA
Le premesséannoparteintegrantee sostanzial@el presentaleliberato;

1. Di APPROVARE | 6allegato Piano triennale di
trasparenza (PTPCT) 2023/2025 e uniti gli allegatiraaduli dal n. 1 al n. 14, a parte
integrante e sostanziale;

2. Di DISPORRE la pubblicazione del predetto PTPCT 2023/2025 sul sito web
del Il 6Ammi ni strazione Comunale nel i nk AAmMM
primo livello AAlItTrI contenuti 0 sotto sezi
ACorruzioneo;

3. TRASMETTERE il presente PTPCT 2023/2025 a mezzo posta elettronica agli incaricati
di posizioni organizzative e al Nucleo di Valutazione.

LA GIUNTA MUNICIPALE
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Ad unanimitadei voti
DELIBERA
-di dichiarare, stant e |péouwedgnenoinamediatamgnteovveder e,
eseguibileaisensid e | [184aguattocommadel T.U.E.L.,di cuial D. Lgs.N. 267/2000.
Il presenteverbalevieneletto, approvatae sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIOCOMUNALE
Bartocci LuigiNazzareno Dr. Valentini Alessandro

Documento informatico originale firmato digitalmente ai sensi del testo unico d.p.r. 445 del 28 dicembre
2000 e del D. Lgs. n. 82 del 7 marzo 2005 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartdieose la
autografa.
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COMUNE DI ESANATOGLIA

PIANO TRIENNALE

DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZI ONEI NTEGRI TASO
E TRASPARENZA

2023/ 2025

1. Introduzione

1.1.LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Con la legge 6 novembre2012,n. 1 9 Digposizioniper la prevenzionee la repressionedella

corruzionee d e | | &nellhpubblcaamministrazione st at o i ntrodotto nell 6
un sistema organico di disposizioni finalizzate alla prevenzione del fenomeno corruttivo.

Come evidenziato anche dalla magistratura cont at
tuttora i n lcorcsoor)r,u ziimfneet,t io,l tir e al prestigi o, al
pubblica amministrazione pregiudica, da un lato, la legittimazione stessa delle pubbliche
ammi ni strazionie, dalldaltro, | 6economia dell a N

Secondo autorevoli studirecerchecondottein ambitointernazionalejl fenomeno corruttivo
produceinfatti molteplici effettin e g at i v i s e kullotsélgppore bandungue,ancheper tale
ragione, costituito oggetto di convenzioni internazionali e di specifiche raccomandazioni.

La L. 190/2012costituisce,infatti, attuazionedella Convenzionedell'Organizzazionelelle
Nazioni Unitecontro lacorruzione,ad ot t at a dal | 6 Ass e Bbadtteébee 202 ner al e
ratificata ai sensidella legge 3 agosto 2009, n. 116, nonché della Convenzionepenale sulla
corruzione,fatta a Strasburgal 27 gennaio1999 e ratificataai sensi della legge 28 giugno 2012,
n.110.

In attuazione delle disposizionontenute nella L. 190/2012, sono stadiltre approvatiseguenti
atti e provvedimenti normativi:

- decreto l egi sl ati vo Testo udidoddlendispasiziodi nln2ateria mli. 235
incandidabilita e di divieto di ricoprire cariche elettive e di Governo conseguenti a sentenze
definitive di condanna per delitti non colposi, a norma dell'articolo 1, comma 63, della legge
6novembre2012, n. 160
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- decreto | egi sl at i \Rordifodellarisciptina rigeiaddare, gli obblighi3di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni,approvato dal Governo il 15 febbraio 2013, in attuazione di commi 35 e 36

dell 6art.1 ded;la | .n. 1290 del 2012

- decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 3 9Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi pressole pubblicheamministrazionie pressogli enti privati in
controllo pubblico, a normadell'articolo 1, commi49 e 50, della legge 6 novembre2012,
n.19® ;

A

- decreto del President e del RegolarReatp redatid codica di 1 6
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo

2001, n. 166 ;
- Intesatra Governo, Regioni ed Enti localancitadalla Conferenza Unificata nella sedd&l 24

luglio 2013 (Repertorio atti n. 79/CU) con la quale sono stati individuati gli adempimenti, con

l'indicazionedei relativi termini, perl 6 at t dealaldgged aovembre2012, n. 190edei

a

decretiattuativi (d.lgs. 33/2013, d.lgs. 39/2013, d.P.R. 62/2018)par ma del | 6ar t i col

60 e 61, della L. 190/2012.

- Dlgs n.97 del 2016 recant®evisione e semplificazione delle disposizioni in materia di
prevenzione della corruzione pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre

2012, n. 190 e del decretegislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge

7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche.

Visto che,in conformitaa quantoprevistodalla legge6 novembre2012, n. 190 «Disposizioniper la

prevenzionee la repressionedella corruzionee d e | | 0 i hdlaepyiblica amministrazioney
| 6 Aut o Délitefadet €ansigliodell'Anac,il 16 novembre2022 ha definito il PNA 2022

approvato definitivamente catelibera ANAC n.7 del 17 Gennaio2028e costituisce atto di indirizzo
per le pubbliche amministrazioni, in una fase storica complessa con forti cambiamenti dovuti alle molte
ri forme connesse agl i ilPianpragandle dieRfpesar Rasiliedza (PNRR). t al i

Considerath 6 o r g a n dellepubtdicheamnainistrazioni, per lguale sono stafgreviste novita nel

sistema dell 6anti cor r uz ilegge®d giegno2@2M h. 80, recdids saurr een z a
urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale
all " attuazione del Piano nazional e di ri.presa e

Visto cheil legislatoreha introdottoil Pianointegratodi attivita e organizzaziondPIAQO), che deve
esseradottatcannualmentelalleamministraziondicuia | | & a r2tdeld.ldgs. n.1&5/200{esclusde

scuole di ogni ordine grado e le istituzioni educative) e in cui la pianificazione della prevenzione della

corruzionee della trasparenza parte integrante,insiemead altri strumentidi pianificazione,di un
documento di programmazioneunitario, che dovrebbe esserein forma semplificata per le
amministrazionfino a 50 dipendenti, comodalitada definirsiin unapposito decreto d&inistro perla
pubblica amministrazione. Le amministrazioni ed enti non destinatari della disciplina sl gkén
parte enti di diritto privatd continuano,invece, ad adottarei Piani triennali della prevenzionedella
corruzione.

Consider ati i commi 5 e 6 del | 6art . 6 del

cit

fiRegolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato
attivita e organizzaziome, nonch i | DM d e | Regdl@mento recgmdefiniZode?2 2 n .
del contenuto del Piano integrato di attivita e organizzazionec he hanno def i nito |

Rilevato che con il PNA 2022 Si e intervenuti con orientamenti finalizzati a supportare i RPCT nel loro
importante ruolo di coordinatori della strategia della prevenzione della corruzione e, allo stesso tempo,

cardinidel collegamento fra la prevenzione della corruzione e le altre sekicui sicompone ilPIAO,
prime fra tutte quella delfeerformancein vista della realizzazione di obiettivi di valore pubblico.

Si - anche evidenziata | 6opportunit”™ di f or me

| 6i stiftrmzigdne,stessi e | e specifiche Unit?"w

di

mi

at

a

di
S

f

(

C
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PNRR per evitare duplicazioni di attivita e ottimizzare le attivita interne verso obiettivi per tutte le
amministrazioni comprese quelle tenute alla predisposiziondPd&CT- si &€ avuto cura di indicare su

gual.i ambi ti di attivit®™ =~ senza dubbio priorita
misure della prevenzione della corruzione.

A t al riguardo, avendo | 6ANAC individuato nuovi
PNRR in cui e piu elevato ikischio di fenomeni corruttividovuti alle quantita di flusso di denaro

coinvolte, S i evidenzia che Il 6A. A.t . o. n. 3 ris
Coesioni o del Mi ni stero dell ' Ambiente e dell a Si

agglomeati non conformi alla Direttiva 91/271/CE sulle acque reflue urbane.

Visto altresi che il PNA 2022 ha inoltre approfondito il temadetouflagequale ipotesi di conflitto di
interessida inquadrarecome incompatibilita successivain quantol 6 A u tnella prapria attivita di
vigilanza ha rilevato che tale istitutohe avrebbe una estrema importanza se correttamente applicato,
comportaproblemiper chi deveattuarloanchea causadelle della laconicaprevisionenormativa.Per
questo si e inteso offrire chiarimenti e soluzioni operative di misure da inserire nei Piani.

Considerato che, conplr esent e Pi ano, | 6Enteprovvede2025 nel tr
nonostante la carenza di risorse di personale ed econonsdregtpare le misure sopra richiamate
ri esame del PTPCT vigente, concentrando i propr.i

propri compiti operativi, anche predisponerajgposita modulistica da allegare al Piano.

Accertato che i PTPCT devono essere pubblicati n
del |l 6ammi ni strazione o dell Ente nella sezione nA
| PTPCT e le loro modifiche devono rimanere pidail sul sito unitamente a quelli degli anni precedenti.

Accertatoinoltre che secondo leecenti indicazionANAC i PTPCT possonesserdrasmessad ANAC

per la rilevazione delle informazioni sulla predisposizione dei PTPCT e sulla loro attuazione. Al momento
tuttavia il progetto ha carattere sperimentale e
della piattaforma sperimentaleu c ament e all e amministrazioni pubbl
d.lgs. 165/2001, agli enti pubblici economici, agli ordini professionali e alle societatiolo pubblico.

1.2. NOZIONEDI ACORRUZI ONEO

Aifnidel | 6applicazione della disciplina in esame |
ampia.Essacomprendecgioe,le variesituazioniin cui, nelcorsod e | | 6 amministnativasiriscontri

| 6abusoda parte di un soggetto del potere affida
Le situazioni rilevanti sono, pertanto, pit ampie della fattispecie penalistica disciplinata dagli artt. 318,

319, e 31ferdel codice penale: sono cioétalrda c ompr endere non solo | d6inte

contro la pubblica amministraziongTitolo I, Capo |, del codice penala)a anche le situazioni in

cui, a prescindere dalla rilevanza penale, venga in evidenza un malfunzionamento

del | 6ammi nicatuis adiebnh d@iwtd aelle funzioni attribuite, ovvero

| 6i nqguinamento dell dazione amministrativa, sia n
in cui rimanga a livello di tentativo (Circ. Funzione Pubblica n. 1 del 25 gennaio 2013)

1.3. OBIETTIVI DELLA L.N.190/2012
Attraversole disposizionidella L. 190/2012il legislatoreha inteso perseguirei seguentiobiettivi
principali:

- ridurrele opportunitachesi manifestinocasidi corruzione;

- aumentarda capacitadi scoprirecasidi corruzione;

- creareuncontestosfavorevolealla corruzione.
Al livello nazionale il Dipartimento della Funzione Pubblica ha predisposto, sulla base di specifiche linee
di indirizzo elaborate da ufomitato interministeriale, il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA),
approvatolo scorsoll settembre2013 dalla CIVIT, ora denominataANAC (Autorita Nazionale
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Anticorruzionee perla valutazionee la trasparenzdellepubblicheamministrazioni)jnbasea | | 6 assett o
di competenzén materiastabilitedallalegge.

A livello locale, ciascuna amministrazione pubblica e tenuta a definire, sulla base delle indicazioni
present.i nel PNA, | 6anal i si e | a valutazione de
contesto ordinamentale e ad indicare gli intenvengfanizzativi finalizzati a prevenire i risandividuati.

2. IL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
DELLA TRASPARENZA (PTPCT)

Secondo le disposizioni della L.190/2012 I'organo di indirizzo politico deve nominare il responsabile
della prevenzionedella corruzione, chanegli enti locali & individuato, di normanel segretario, salva
diversae motivata determinazione.

Nel Comunedi Esanatoglial Responsabilalella prevenzionedella corruzioneé il Segretario
Comunale dott. Valentini Alessandro , giusto decreto sindacale n. 1 del 12.01.2022.

Supropostadelresponsabilélellaprevenzionalellacorruziond'organodi indirizzo politico,entrail
31 gennaiodi ogni anno,adottail piano triennale di prevenzionedella corruzione(PTPCT),
curandone la trasmissione al Dipartimento della funzione pubblica.
Il pianotriennalerispondealle seguentesigenze:

a)individuarele attivita nell'ambitodelle quali e piu elevatoail rischiodi corruzione;

b) prevedere, per le attivita individuateriachio, meccanismi di formazione, attuazione e controllo
delle decisioni idonei a prevenire il rischio di corruzione;

c) prevedere, con particolare riguardo a tali attivita, obblighi di informazione nei confronti del
responsabile della prevenzione della corruzione chiamato a vigilafergibnamentoe sull'osservanza
del piano;

d) monitorare il rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai regolamenti, per la conclusione dei
procedimenti amministrativi;

e)monitorare i rapporti tra 'amministrazione e i soggetti che con la stessa stipulano contratti o che
sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di
gualunquegenere ancheverificandoeventualirelazionidi parentelao affinita sussistentira i titolari,
gli amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi soggetti e i dirigenti e i dipendenti
dell'amministrazione;

f) individuare specifici obblighi di trasparenza ulteriori rispetto a quelli previsti da disposizioni di

legge.

1 PTPCT costituisce un programma di attivit?™, a
le attivita in relazione alle quadi piu elevato itischio di corruzione o illegalita, pone éssere aziore

interventi organizzativi finalizzati a prevenire detto rischio o, quanto meno, a ridurne il livefioda

significativo.

In quantodocumentodi naturaprogrammaticajl PTPCT deve coordinarsicon gli altri strumentidi
programmazionalell’Entee, in particolare,con quelli riguardantiil ciclo dellgperformance la

trasparenzamministrativa(Programmarriennaleper la Trasparenza | 6 | n t oheydr riomane
costituisce una sezione) ed il codice di comportamento.

3. | SOGGETTI DEL SISTEMA COMUNALE DI hPREVENZI ONEDELLA
CORRUZI ONEO

3.1L 6 ORGA NI@DIRIZZO POLITICO
Condeliberazionen.15/2013a CIVIT haindividuatonel Sindacd 6 o r cprapetentella nominadel



Responsabildellaprevenzionalellacorruzione.

La Giunta comunale  tompgteawntedialiindapprzawapiodne
aggiornamentijn virtu delle disposizionirecated a | | 48 derdécretolegislativo 18 agosto2000,n.

267.11 ConsiglioComunaleguo fornireindirizzi in merito.

3.2. IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Il responsabiledi prevenzionedella corruzione,nominatocon decretosindacale nella personadel
SegretarioComunale,p r o p o n e a | indidizza pgoal niotdii c o | Piemdternaledn e d e |
prevenzione della corruzione e provvede, in particolare:

a) alla verifica dell'efficace attuazione del piano e della sua idoneita, nonché a proporre la modifica dello
stesso quando sono accertate significative violazioni delle prescrizioni ovvero quando intervengono
mutamenti nell'organizzazione o nell'attivitaldg@hministrazione;

b) allaverifica, d'intesaconil responsabileompetentedell'effettivarotazionedegliincarichi negliuffici
preposti allo svolgimento delle attivitgel cui ambito & pit elevato il rischio che siamonmessi reatdi
corruzione;
C) adindividuareil personale danserire nei programmidi formazione.
Egli vigila, inoltre, sul rispettalelle norme irmateria di inconferibilit® incompatibilita degli incarichi
di cui al D.Lgs. 39/2013 e cura la diffusione della conoscenza del Codice di Comportamento comunale
edi |l monitoraggio annuale sull dattuazione dell os
Pubblica ognannosul sitoweldell'amministrazione una relazionecants risultati dell'attivita svolta
e la trasmette all'organo di indirizzo politico dell'amministrazione.
Il responsabilsvolgele propriefunzioniconil supportodei Responsabildei Servizi.

3.3. | RESPONSABILI DEI SERVIZI
|l responsabili dei servizi dell 6Ente seoceferentii ndi vi
per la sua attuazione. Essi:
- concorrono alla definizione delle misure idonee a prevenire e contrastare i fenomeni di corruzione
e ne controllano il rispetto da parte dei dipendenti dell'ufficio cui sono preposti;
- forniscono le informazioni richieste dal Responsabile della prevenzione della corruzione per
l'individuazione delle attivita nell'ambito delle quali & piu elevato il rischio corruzione e formulano
specifiche proposte volte alla prevenzione del rischio sisde
- provvedono al monitoraggio delle attivita nell'ambito delle quali € piu elevato il rischio corruzione
svolte nel servizio a cui sono preposti e dispongono, con provvedimento motivato, la rotazione del
personale nei casi di avvio di procedimenti penalisgiglinari per condotte di natucarruttiva;
- att uan o n e belvigieumdnoptepostie prescrizionicontenutenel PTPCT;
- svolgonaattivitainformativanei confrontidel Responsabildellaprevenzionalellacorruzione;
- relazionanocon cadenzaannualesullo stato di attuazionedel PTPCT al Responsabilalella
prevenzione della corruzione.

3.4.1 dipendenti comunali

| dipendentid e | | pagecipamaal processali gestionedel rischio e osservande disposizionidel
PTPCT.

Il Nucleo di valutazione

Il Nucleo diValutazione partecipa al processo di gestione del rischio e tiene conto dei rischi e delle
azioniinerentila prevenzionalellacorruzione nellsvolgimentodei compiti ad essaattribuiti. Utilizza
[ risultati inerentil attuazi onedel Piano ai fin

Al paragrafod.2 dellaDeliberaANAC 1208/2017%elativaa | | 6 a g g i delPMNApenle @ & 20170
si evidenzianmuovenormee funzioniin materiadi OIV o organismianaloghi.



In primis, si precisa che € necessario coordinare obiettivi di performarecte misure di trasparenza ,

tale dato emerge chiar @®éR0d3sisaadahbiddelibbegge. 44 deo
190/2012 (introdotto dal D.Lgs 97/2016) , ove si ribadisce che gli OIV hanno il compito di veldficare
coerenza tra gli obiettivi previsti nel PTPCT e quelli indicati nei documenti di programmazione
strategicegestionalee che la valutazionedella performancetiene conto degli obiettivi connessi

all danticorruzionee alla trasparenza.

L6 ANAC afavorifeiloswlgimento efficace delle attivita degli OIV o organismi analoghi

intendejchiedere le attestazioni. di norma, entro il 30 aprile di ogni anno. Saranno oggettodi
attestazionesia | a pubblicazione deperaBstiazell si a |

regolare funzionamentodei flussi informativi ai fini della pubblicazionedei dati nella sezione
"Amministrazione trasparente".

Per quanto concerne invecedanposizione degli OIV o organismi analoghila delibera ANAC in
guestioneprecisache nel casoin cui I'amministrazionenon sia tenutaa dotarsi dell'OIVi comead

esempiole regioni, gli enti locali e gli enti del servizio sanitarionazionale,che adeguand propri

ordi nament i ai principi stabiliti nel d.l gs. 150
medesimodecretdlerelative funzioni possonoessereattribuite ad altri organismi, quali i nuclei

di valutazione.

L6OAutoritad speci fi ca Bbpacfeinauleentitesritotiabh, il [dtagoéi n quest
spessocomponenteanche del nucleo di valutazionePoiché il segretario € "di norma" anche

RPCT, la conseguenza chelo stessdRPCT puo far parte di un organo cui spetta, pertaluni profili

(ad esempiole attestazionisulla trasparenzagpntrollare proprio I'operato del RPCT. Tale

situazionein basealla normativavigente potrebbegenerareconflitti di interessenei termini sopra
specificati, 'Anac auspica,pertanto,chde amministrazioni trovino soluzioni compatibili con

| 6 e s i dg mamtenare distinti il ruolo di RPCT da quello di componentedell'organismo che
svolge le funzioni dell'OIV o altri organismi analoghi

La collaborazioned e g | i al tri uf fici c¢ o nappnogataicondetiberadid Ol V( Co
CcC. C. n. 14 del 28/ 03/ 2019 conl 6Uni one Montana Po

Ilcommag, letterac ) d e | | &dallaleggecl @0I2@12.impone,attraversadl PTPCT, la previsione
di obblighidi informazione neconfrontidel responsabil@anticorruzioneche vigilasul funzionamente
sull 6osservanzadel Piano.

Gli obblighi informativi ricadono su tutti i soggetti coinvolti, gia nella fase di elaborazione del PTPCT
e, poi, nelle fasi di verifica e attuazione delle misure adottate.

E imprescindibile, dunque, un forte c 0i nv ol gi ment o dnetltte éeifasit ediast rut t u
predisposizione e di attuazione delle misure anticorruzione.

Gi a BNAI 2016 sottolineavac h e | 6 a el DRRo6R/20&3 impone u nddvere di
collaborazion® d dipendentinei confronti del responsabileanticorruzione la cui violazione &
sanzionabile disciplinarmente.

Dal decreto97/2016risultaa n ¢ h e | 06 creatermagdiocedomunicaziondra le attivita del
responsabil e ant i c o Organigmo indipendente ounteind) evdletdzion® Ol V , i
al fine di sviluppareuna sinergiatra gli obiettivi di performanceorganizzativae| 6 at t dale i on e
misure di prevenzione.



A talfine, la normaprevede:

1 lafacoltaa | | d@i@dhié¢dereal responsabile anticorruzionaeformazionie documentperlo
svol gi ment dabrarollbddsagcampetenzg;”

1 cheil responsabildrasmettaanchea | | da@uaMlazioneannualerecantei risultati
dell 6attivit”™ svolta.

Le ultime modifiche normative hanno precisato che nel casodi ripetute violazioni del PTPCT

sussistala responsabilita dirigenziale (apicale degli APO per questo comune) e per omesso

controllo, sul piano disciplinare,seil responsabileanticorruziongon éin gradodi provarefi daver
comunicatoaglu f f i c i l e misure da adavertiagiel &t ¢ esulell @a S e
PTPCT.

| dirigenti (gli APO per questo comune) rispondono della mancata attuazione delle misure di prevenzione
della corruzione, a meno che se il responsabile dimostra di avere effettuato le dovute comunicazioni agli
uf fici e di aver eviang anticartuziones ul | 6 osservanzadel p

| mmut at a, l a responsabilit?’ di tipo dirigenzial
pubblica amministrazione, in caso di commissione di un reato di corruzione, accertato con sentenza
passata in giudicat o, @itdold 1, comma 18, delladlegyel 190200 ni st r a

il responsabile deve dimostrare di avere proposto un PTPCT con misure adeguate e di averne vigilato
funzionamento e osservanza.

4. LA GESTIONE DEL RISCHIO DI AiCORRUZI ONEO

Come precisato nel PNA, al fine gianificare le strategie di prevenzione della corruzione,

| 6ammi ni strazione deve esaminare attentamente | &
funzionamento per valutarne la possibile esposizione al fenomeno corruttivo.

Per la predisposizione del PTPCT &, pertanto, necess@i@ropedeutica ed attenta ricostruzione dei

processi organizzatid e | | debnitnedievi duazi one .del |l ec. d. aree di
L6i ndi vi dwaadirischie abreséntejafatti, di identificare con precisionel eiat t i vi t " 0
dell 6Ente in relazione alle qual. emerge | aneces

graduazione degli interventi da adottare attraverso le previsioni del PTPCT

Comeeéenotola L. 190/2012(art. 1,commal6)hagiaindividuato specificheareedi rischio (AREE

DI RISCHIO OBBLIGATORIE), riguardanti i procedimenti di

a) autorizzazioneo concessione;

b) scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla
modalita di selezione prescelta ai sensi del codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e
forniture, di cui al d.lgs. n. 163 del 2006;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché
attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati;

d) concorsi e prove selettive per l'assunzione del personale e progressioni di carriera di cui
all'articolo 24 del citato decreto legislativo n. 150 del 2009.

I PNA ha, inoltre, precisato che i procedimenti sopraindicati corrispondono alle sepaeiiitthe aree
di rischio:
- processif i nal i zz at i aallalprogressipoedespersonale;n e e
- processi finalizzatiall daffi damentodi lavori,
ogni altro tipo di commessa o vantaggio pubblici disciplinato dal d.lgs. 163 del2006;
- processif i nal i zz at i @mdvwednzedtioampliatini eddlla sfera giuridica dei



destinatari privi di effetto economico direttoedimmediato per il destinatario;
- processif i nal i zz at i povvedimen amgliativi detla sfera giuridica dei
destinatari con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario.

Secondole indicazioni del PNA, ciascunaamministrazioneé, dungue,tenuta ad analizzarecon

attenzione talaree di rischio (e le rispettive sottoaree); i nol tre, raccomP@data | 6
di ulteriori areedi rischio, in considerazionalelle specifichecaratteristiched e | | 6 avbltadal i t ~
singolo ente e delle peculiarita del contesto di riferimento.

AGGIORNAMENTO PIANO

Il presente piano, rispetto a quello approvato con deliberazione dell@.C.n. 10 .del 27 Gennaio

2014, e stato aggiornato secondole indicazionid at e d al | 6Deld&yazione 1208 del

22/11/2017 relativamente agli aggiornamenti del PNA 2017 con delibera n. 9 del 31 Genr{ia8

, pubblicato per eventuali osservazionidal 23 al 30 Gennaio 2018 ,non avendo avuto nessun

contributo da parte dei soggetti interessatcirca la metodologiada adottare,per migliorare il
processo di gestione del ri schi o: pdiqgquelaintertout t o e s
del |l 6ente, per poi proceder e adbnlsdoallenage phbligaioriea d e i p
ma anchea tutte le altre areedi rischio, a seguirela valutazionedel rischio con indicate le misure
concrete effettivamente realizzabil!i e sostenibi
Il Piano poi, in base alle disposizionid2lo 18 al PNA, ove si prevede fAche |

a 5.000 abitanti possono provvedere all éadozione del
pu, adottare un provvedi mento di c asgeriza di fadi coddtivi o PT P C ¢
modi fiche organizzative rilevantio (A4.), chiedeva se
previste espressamente soloigaccoli Comuni, potessero valere anchelpégnioni di Comuni & stato confermato

con le seguenti delibere di Giunta Municipale :

-n.43del 26.07.2017

-n.9del31.01.2018

-n.34del31.03.2021

ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO

Questo piccolo Comune di circa 2000 abitanti al 31/18326uaton e | | 6 ent r ot erra macert
risulta interessato da fenomeni di criminalita organizzata , come si evidenzia dalla relazione sullo stato
d e | | 6 edel sicurezzapubblica presentataalDai risultati relativi alle principali operazionidi

Polizia nella provincia di Macerata, non risultano attivita registrate nel territorio com.le .Anche questo
ente, come gli altri limitrofi, ha registrato un aumento delle presenze degli stranieri in cerca di lavoro,
ma la situazionenon e cambiatadal punto di vista dela criminalita organizzata Non si sono mai
verificati in questoterritorio comunalef e n o me n i fPereuiSiipu afferinareche la situazione

da questo punto di vista sia tranquilla.

Le disposizioni del Piano triennale di prevenzione dalauzione edella trasparenzanon possono
prescinderedall'analisi del contesto esterno ed interno in cui I'Ente svolge la sua attivita
amministrativa, rendendo necessario per una maggiore completezza della cognizione operativa
del Il " Ammi ni strazione un processo conoscitivo di
di quelle interne, sia in termini attuali che gpettici.

In particolare conriferimentoalle condizioniesternd, 6 a nriahiedeslmenol 6 appr of ondi men
deiseguentprofili:

- Caratteristich@ell'economianazionales regionale

- la situazionesocioeconomicalellefamiglie,



-la popolazione,
-il territorio,

-gli organie la strutturadel Comunedi Esanatoglia

CARATTERISTICHE DELLA POPOLAZIONE , DEL TERRITORIO E DELLA
STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELL'ENTE.

ANALISI DELLE CONDIZIONE ESTERNE
QUADRO MACROECONOMICO(*)
Comeemergedallostudial e | | 6 e ¢ o Maycme(*pacerddell®&B a n ¢ a d 6 | uitimilannia n e g | i

Nel |l 6area dell 6euro aumentano i rischi per |l a st
crescitae dai persistenti basdivelli di inflazione. Il protrarsidella fase di stagnazioneavrebbe
ripercussioni negative sul sistema finanziario e sui conti pubblici.

Val ori eccessivamente ridotti dell déinflazione r ¢
del debito, pubblico e privato, e implicano un inasprimento delle condizioni monetarie, con effetti

negativi suconsumie investimenti.Le prospettivedi crescitad e | | 8 a k e édoaarasapil

incerte dalla fragilit”™ edall 6eterogeneit”"dell a

In Italia proseguela fase di debolezzadel mercatodelle abitazioni, in linea con le condizioni
del |l economi a.

Il peggioramento del quadro congiunturale e la necessita di non gravare sulla modesta ripresa della
domanda interna hanno indotto il Governo italiano a rendere piu graduelguillibrio delle finanze
pubbliche. In prospettiva, alla sostenibilita del debito contribuisce la dinamica delle principali voci di
spesa, che rimane contenuta; la velocita di aggiustamento del rapporto tra debito pubblico e PIL
dipendera soprattutto datmo di crescita del prodotto nominale.

| bassi tassi di interesse contribuiscono a mantenere contenuta la vulnerabilita delle famiglie
indebitate.

Il protrarsidelladebolezzal e | | 6 e costituisceiiprncipalefattoredi rischioper leimprese. E
in atto un graduale riequilibrio della struttura finanziaria: si riduce il debito e aumenta il ricorso al
mercato.

Tra le aziende piu grandi e tra quelle maggiormente orientate ai mercati esteri sono inoltre emersi
segnali di miglioramento delle condizioni economiche. Le piccole imprese, in media meno
patrimonializzate, restano piu esposte ai rischi derivanti dallgiwatura e dalle difficolta di accesso

al credito.

Lo6i nde b ddlldprmosgpetttverli crescitad e | | 6 e enondigejgtondorti differenzetra le
principali aree,ha aumentata rischi per la stabilitaf i nanzi ar i a. L Bagpérdoi vi t " eco
vigorenell 6area dell 6euro.

llprotrarside |l | e di fficolt”™ ¢gekl decanamieapretoadi onalie
una spirale recessiva della domanda hanno indotto il Governo a rivedere il profilo temporale del
riequilibrio delle finanze pubbliche deve essere garantito il pareggio di bilancio.

i S e c o rprévisiore, tuttavia, a partire dal 2017 il rapporto debito/PIL diminuira
progressivamentger arrivarenel 2 0 1 8 al | 6 a creseitareated @ Uh@daccel erazi one
del | 6i wdrsbla@&ad ineda BOEMaonincrementod e | | 6 prvnario g aqun pianodi



privatizzazioni
Bruxelles, 27.2.2015 COM(2015) Relazione della Commissione Italia elaborata a norma
del trattato sul f

del | 6arti

col ol1l26

che

dovrebbe

paragrafo 3

10

fruttar eeuropedr ca | o

Léavanzotmipaasi del &rimastostabiteinel p016 e aumenterebbgoi
significativamente, raggiungendo, come stiihd,9 per cento nel 2018.

Alla sostenibilita delle finanze pubbliche italiane contribuisce una dinamica contenutadelle

principali voci di spesasoprattutto in seguito alkgnificative riformedel sistema previdenziale
realizzatenegli scorsianni che hannoa u me nt at o | d pehsiomamdntetlegatolea

S i rifl et
rapporto tra debito e PIL presuppdaecapacita di mantenerel tempoavanzi primari adeguati,

come programmato d&overno;la suavelocita dipender&oprattuttodalla crescitadel prodotto

nominale. Idebitidellefamiglie edelle impresdtaliane, valutati irrapportoal PIL, restandra i piu

erogazioni ai

contrib

ut i

vers

ati; ci

contenuti nei paesidell 6area dell 6eur o, i nsi eme
Nel |l 6area dell 6euro i rischi per |l a stabilit™ f
del | 6at t i widdllapersisienzadintassi@ crescitadei prezzi molto inferiori al 2 per
cent o. U nebcessivaminemte bassa @éomporta figtihi siaperil sistema finanziario siper

la sostenibilita del debito pubblico e privato, di cui rende piu difficitefsorbimento.

lLeprospettidedd®lelud puisateda rischi@sue

globale.

t

{

espostesondmitaa t t i vi t "

La debolezza della crescita mondiale e le frequentsionial ribasso delle previsiosulla
dinamica del prodotto potrebbero preludere a una prolungata fase di stagrazinomica,
che avrebbe ripercussioni negative sul sistema finanziario e sui conti pubblici.

Il rischioépi % el e v adteol |pbeerulrboa rdecav e i eploduziendsdna
ancora al di sotto di quelli del 2008.

| MERCATI IMMOBILIARI

In Italia i prezzidelle case sono lievemente diminuitiguesto ultimo periodo , macilo si

e interrotto per quelli delle nuove abitazioni.

Secondderilevazionid e | | 6 Os sutmercatammobiliaved e | | 6 AdglleEmteaie,a

il numero delle compravenditealutato alnetto delle oscillazioni indottdalla riduzione
registro

del l e i mposte

assai modesti della prima meta del 2013.

catastal.

e

di

Nel compartodegli edifici non residenzialiil numerodelle transazionie i prezzi hanno
proseguito la moderata tendenza al ribasso.

di occupa

ntrodott

Il calo dei prezzi delle abitazioni in Italia € in linea con la debolezza del reddito disponibile
delle famiglie, con le condizioni del mercato del credito e con gli effetti negativi
del Il 6dincertezza

ci

rca

| a

s t r uimmobilrare. d e |

a tassaz

| rischi di sopravvalutazione delle case sono modesti anche sulla base della capacita di
accesso al mercato da parte delle famiglie. Il rapporto tra prezzi e affitti & scedoriai
minimi da oltre un decennio.

Gl i i ndi
settori
diminuire.

catori

ndustri

al

che

anticipatori,

forni

dopo wu
scono

na
i

fase di m

principal
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Secondoil sondaggiotrimestrale condotto in ottobre dalla Bancad 6 | tiresienie a
Tecnoborsae a |l | 6 A g ebmtrate,d desdimismodegli operatorisulle prospettivea
breve del proprio mercato si &€ attenuato, honostante le attese di un nuovo calo dei prezzi.

Emergono indicazioni di un minor divario tra i prezzi richiesti dai venditori e quelli offerti
dagli acquirenti.

Le valutazionidelle tendenzedel mercato nazionale hannotuttavia segnatoun lieve
peggioramentosull 6orizzonte di medi o periodo. L
per il complesso dell 6anno una nuova flessione;
in uno scenario, coerente con quello prospettato dalle previsiogigdiiale crescita del

reddito disponibile e di miglioramento delle condizioni di accesso al credito.

Léincertezzacirca il trattamento fiscale dell a |
squilibrio tra offerta e domanda di abitazioni, con effetti negativi sui prezzi di mercato .

Per | e Marche vi =~ da segnal are che gli eventi
una parte dei comuni del territorio di competenzaomportandoun forte deprezzamento
degli immobili anche se agibili delle zone interessate.

LE FAMIGLIE

Nel primo semestre dg u e s t & fronta della deboledinamicadel reddito,iconsumi

sono tornati, seppur di poco, a crescere dopo due anni di riduzione; cid ha comportato una

flessionedel risparmio. La ricchezzafinanziaria & aumentatgrincipalmenteper effetto

del Il 6i ncrementodei prezzi delle attivit”™ mobil i

Il debito e rimasto sostanzialmente stabile, in rapporto al reddito disponibile, al 63 per cento,
un valore basso nel confronto internazionale. Le famiglie italiane hanno tratto vantaggio dal
livello particolarmente contenuto dei tassi di interesse, doamaiwd nuovi mutui e
rinegoziando condizioni piu favorevoli per quelli gia in essere.

LE FAMIGLIE ELAGESTI|I ONEDELL O EMERGEMWAAPOST

Nei primi sei mesidel 2017, la dinamicadei consumidelle famiglie marchigianesarebbe
risultatainferiore nel confronto nazionale risentendodel complessivo peggioramentiel
guadrooccupazionale delle difficolta e incertezze provocatdagli eventi sismici.ln base
alle previsionidi Confcommercio,j consumipro capite inregionerimarrebberopressoché
stazionariin termini reali nella media del triennio terminantenel 2017. Secondoi dati
del I 6 ANF kh Anadeilefprincipali voci dei beni durevoli,le automobili, dopo la
sostenutec r es ci t adel | @ebprinmgegmesee20d Hesimmaticolazionisono
rimaste stabili, a fronte di un aumento nel Paese(tav. a3.4).

Dopo un annodalla prima scossasismica(cfr. L 6 e c o n o Marehé,eBarnecadodl t al i a,
Economie regionali, 11, 20118 popolazioneegionale sfollata aausa degli evensismicisi

attestavantorno alle 32 mila unitgcirca il 2 per cento dellpopolazione regionale e il 9 di

guella residentenel cratere),di cui circa 3 mila alloggiatepresso strutture ricettive e
alberghiere,mentrela maggior parte usufruiva del contributodi autonomasistemazione

(CAS; fig. 3.3a);tale contributoin termini pro capiteé statopari a circa 320 euro mensili

nella mediadel 2017.In baseai dati disponibilial6nov e mbr e, daidmba i ni zi odel
beneficiari dei CAS sono stati riconosciuti complessivamente circa 93 milioni di euro sino ad
agosto2017, cui si aggiungonooltre 50 milioni erogatialle strutturericettive che hanno
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ospitato gli sfollati, per un totale cleerrisponde a circa lo 0,5 per cento del reddito lordo
disponibile delle famiglie.

In caso di completa inagibilita della propria abitazione le opzioni per gli sfollati includono le
SoluzioniAbitative di EmergenzgSAE). Al 26 ottobre2017nelle Marcheeranstateordinate

circa 1.850 SAE (quasi la meta djuelle complessivamente ordinate nelle quattro regioni
colpite). Allastessalata lostadiodi avanzamentdelle consegnésultava differenziato tra le

regioni con tempi piu dilatati nelle Marche, dove

era stato consegnatairca il 12 per centodegli ordinativi (il 28 percenton e |l | Gareat er a
interessatalal sisma).

Nel corso del 2017 sono proseguite le verifiche di agibilita sugli edifici. Secondo i dati della
ProtezioneCivile, nelle Marcheal 22 ottobre eranostati acquisitigli esiti di quasi87 mila

verifiche (il 48 per cento del totaledetieu at t r o r egi oni i nteressate dal
stataconsentitain meno della meta dei controlli, una quotainferiore a quella delle altre

regioni colpite (fig. 3.3b e tav. a3.5). Nelle oltre 1.100 verifiche condottesugli edifici

scolastici regionali, Ipercentuale dagibilita éstata diquasidue terzi. E inoltrgroseguita la

rimozione delle macerie: seconddsti della Regione, alla fine di ottobre risultavano rimosse

circa 200 mila tonnellate, che rappresentano un quantitativo ancora ingr2fr@er cento

del volume complessivo stimato provocato dal sisma.

IL MERCATO DEL LAVORO

L 6 a n d asfaeronevotedel mercatodel lavoro regionaleé proseguitoanchenel primo

semestre 2017, a fronte dei miglioramenti osservati in Italia. Secondoleevazi oni del | 61 s
il calo deglioccupati, gia registrato nella seconda parte2@&b, si & esteso alprimo semestre

del | 6 aorso@,7 pemento rispetto gberiodo corrispondente, quando @lientisismici

non si erano ancora verificati; fig. 3.1°); in Italia gli occupati hanno continuato ad aumentare

(1,1 per cento). Nelle Marche il calo ha interessato

siala componentanaschilesia quellafemminile ed & statodiffuso trai settori Il calodegli

occupatie stato pit intenso tidavoratoriautonomi(-5,6 percento), diminuiti ancha livello

nazionale2, 0 per cento). Il numero dei |l avoratori di
ma le ore lavoratesonorimastesostanzialmentstabili; vi hannocontribuito sia il minore

ricorso alle ore di cassaintegrazione sia la ricomposizionalelle tipologie di impiego a

favore di quelle a tempo pieno.

Al | 6i aetlavaraabie dipendenzeal calo degli addettia tempo indeterminatosi &

parzialmente contrapposta la crescitguilli a tempo determinato. Indicazioni coerenti

una ricomposizione a favore delle forme di impiego meno stabili sono rinvenibili anche nei

datidel |l 60Osservatori o -8llegel pomosé¢mestresd0l7 éptaa cat o del
negativail saldotrale posizioniatempoindeterminatareatee quellecessate, positivinvece

quello riferito al lavoro a termine. Un rallentamento dei contratti a tempo indeterminato si €
registratoanchen e | | ORaes¢deve perd il saldonettoé rimasto positivo. E inoltre

significativamente cresciuto il ricorso al lavorointermittente.

Pereffetto del calodegli occupati,seconda dati Istat, nella mediadel semestral tassodi

occupazione € diminuito di quasi un punto percentuale rispetto allo ptessoi ododel | 6 anno
precedente, al 61,3 per cento (57,7 in ItalibXasso di disoccupaziones al i t o al |l 611, 3 p
cento, appenduedecimi dipunto aldi sotto dellamedia italiana, un vantaggio estremamente

esiguo netonfronto storico (fig. 3.1b). tassadi disoccupazioné peggioratasoprattuttqer

le donne (13,5 per cento),anchepere f f et t odel | 6 acc femmimiléalt aparteci p:
mercato del lavoro.






