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OGGETTO: VALUTAZIONE POSIZIONE ORGANIZZATIVA ANNO 2015
DIPENDENTE MINNUCCI MARIA ORIETTA ( categ.JEcon. D2)
VERBALE n. 05 del 20.04.2016

Il giorno Venti del mese di Aprile 2016, alle ore 18,00, presso I'ufficio del Segretario Comunale del
Comune di Esanatoglia, si ¢ riunita il NUCLEQ DI VALUTAZIONE nelle persone dei componenti:

- SECONDARI dott.ssa ALESSANDRA - PRESIDENTE
- VALENTINI dott. ALESSANDRO - MEMBRO
- GALASSI dott.ssa GABRIELLA MARIA - MEMBRO

RICHIAMATA la deliberazione della G.C. n. 48 del 21.1 1.2012, esecutiva, modificata ed integrata con
deliberazione n. 22 del 15.03.2013, dichiarata immediatamente eseguibile, con la quale & stato approvato,
quale allegato “B” al regolamento Uffici e Servizi, il nuovo Piano della  Performance del personale
dipendente con allegate e distinte schede di valutazione dei titolari della Posizione Organizzativa e
dell’altro personale non titolare di posizione organizzativa, nonché la griglia con i punteggi di valutazione
al fine della corresponsione dell’indennita di risultato, indennita stabilita nella misura massima del 20%
dell’indennita di posizione .

VISTO il P.E.G. assegnato ai vari Responsabili di Settore contenenti gli obiettivi programmati
dall’ Amministrazione Comunale da raggiungere per I’anno 2015;

- VISTE:

- La delibera consiliare n. 24 del 29.07.2015 con la quale € stato approvato il bilancio di previsione 2015 e
pluriennale 2015 — 2017 nonché la relativa Relazione Previsionale e Programmatica;

- La delibera di C.C. n. 32 del 30.11.2015 avente per oggetto: Variazione di assestamento generale al
bilancio di Previsione dell’esercizio finanziario 2015 e pluriennale 2015 -2017;

- Larelazione sulle attivita svolte, nell’anno 2015, dal Responsabile del Settore;

PRESO ATTO che il dipendente ¢& titolare di P.O. del Settore 3* Area Contabile (Tributi-
Economato- Patrimonio Mobiliare- Servizi Sociali)

ACCERTATO che gli obiettivi e i programmi dell’ Amministrazione Comunale, per I’anno 2015, sono
stati raggiunti;

VISTO P’art. 9, comma 4, del C.C.N.L. sottoscritto il 31.03.1999;



ESPRIME LA SEGUENTE VALUTAZIONE

Punteggio Punteggio
massimo attribuito
attribuibile

contributo alla performance relativa all’ambito 10

organizzativo di diretta responsabilita , 9

contributo assicurato alla performance generale

; 10 O
dell’ente __)

grado di raggiungimento di specifici obbiettivi 20
individuali /( C’)

competenze  professionali e  manageriali

dimostrate v 20 g Q
Soddisfacimento dell’interesse dei destinatari dei 15 _
servizi e degli interventi ' A 5
capacita di relazione con I’utenza 15 4/( 3
TOTALE 100 O

) F

Letto, confermato e sottoscritto

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE:

%Nmssa ?ESSANDRA

VALENTINIpdott. ALESSANDRO

GALASSI do s; GABRIELLA MARIA

Per presa visione ed accettazione:

Esanatoglia i 20.04.2016
IL DIPENDENTE
INNUCCI MARIA ORIETTA

VLL{‘ yrne ULOS?/WQ O’ Luly




