Comune di Esanatoglia

Provincia di Macerata

REG. GENERALE 5

COPIA DI DETERMINAZIONE
DEL SETTORE RAGIONERIA-FINANZA-PERSONALE

NumMERO 1 del 08-01-22

OGGETT0: PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI ANNO 2021 -
APPROVAZIONE GRADUATORIA ED ATTRIBUZIONE P.E.O.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE




Comune di Esanatoglia

Provincia di Macerata

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Premesso che:

e con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 13 del 26/03/2021, esecutiva ai sensi di
legge, ¢ stato approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP Ulteriormente
semplificato) relativo al periodo 2021-2023, cosi come approvato dalla G.C. con
deliberazione n. 17 del 05.03.2021 e ss.mm.ii.;

e con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 14 del 26/03/2021, esecutiva ai sensi di
legge, ¢ stato approvato il bilancio di previsione finanziario 2021-2023, redatto in
termini di competenza e di cassa secondo lo schema di cui al D. Lgs. n. 118/2011;

Visto il vigente Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di Esanatoglia
approvato con deliberazione di giunta comunale n. 8 del 27.01.2014;

Visto I’art. 6 bis della Legge n. 241/90 e ss.mm.ii;

Visto il CCNL Comparto Funzioni Locali 2016-2018, sottoscritto il 21.05.2018 e in particolare
I’articolo 16: “I. All’interno di ciascuna categoria é prevista una progressione economica che
si realizza mediante [’acquisizione, in sequenza, dopo il trattamento tabellare iniziale, di
successivi incrementi retributivi, corrispondenti ai valori delle diverse posizioni economiche a
tal fine espressamente previste.

3. Le progressioni economiche sono attribuite in relazione alle risultanze della valutazione
della performance individuale del triennio che precede [’anno in cui e adottata la decisione di
attivazione dell’istituto, tenendo conto eventualmente a tal fine anche dell esperienza maturata
negli ambiti professionali di riferimento, nonché delle competenze acquisite e certificate a
seguito di processi formativi

6. Ai fini della progressione economica orizzontale, il lavoratore deve essere in possesso del
requisito di un periodo minimo di permanenza nella posizione economica in godimento pari a
ventiquattro mesi.

7. L attribuzione della progressione economica orizzontale non puo avere decorrenza
anteriore al 1° gennaio dell’anno nel quale viene sottoscritto il contratto integrativo che
prevede [attivazione dellistituto, con la previsione delle necessarie risorse finanziarie

Preso atto della Costituzione del Fondo per le Politiche del Personale anno 2021 —
Determinazione del Settore Ragioneria — Finanza — Personale n. 407 (R.G.) in data 07/05/2021;

Visto I’art. 10 del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (CCDI) 2018-2020 sottoscritto
in data 18.12.2019: “Progressione economica all’interno della categoria”;

Richiamato il Contratto Decentrato Integrativo (C.D.I.) parte economica per I’anno 2021,
sottoscritto in data 29.11.2021, debitamente acquisito dalllARAN (Agenzia per la
Rappresentanza Negoziale delle pubbliche amministrazioni) in data 30.11.2021, ed in
particolare il punto 1, con il quale le parti stabiliscono di “Finanziare [’istituto delle
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Progressioni Orizzontali con decorrenza nell ’anno di riferimento (Art. 68, c. 2, lett. j — CCNL
2016-2018), finanziate con risorse stabili per un importo di € 525,62. Secondo quanto previsto
dall’art. 10 del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 2018-2020, si prevede di
procedere a n. 1 progressioni economiche orizzontali (n. 1 cat. C). Ai fini dell attribuzione
delle PEO verranno utilizzati i seguenti criteri: valutazione media triennio precedente. In caso
di parita di valutazione, si applichera il criterio dell anzianita di servizio nella categoria’;

Vista la la Deliberazione di Consiglio n. 14 del 28 marzo 2019, esecutiva ai sensi di legge,
adeguata con Deliberazione di Consiglio n. 30 del 30.07.2019, con la quale si ¢ provveduto, tra
I’altro, ad aderire alla convenzione tra i Comuni aderenti e 1’Unione Montana Potenza Esino
Musone per 1’esercizio in forma associata delle funzioni in materia di Organismo Indipendente
di Valutazione, trasformato in Nucleo Indipendente di Valutazione;

Visto il Sistema di misurazione e valutazione della performance (art. 7 D.Lgs. 150/2009 e
ss.mm.ii.), approvato dall’Unione Montana Potenza Esino Musone, mediante propria
Deliberazione n. 84 del 25/07/2019, a valere sui Comuni aderenti;

Visto i verbali del Nucleo di valutazione relativi agli anni 2018-2019-2020, con i quall ¢ stato
preso atto delle schede di valutazione relative alla performance del Personale delle categorie C,
personale non titolare di P.O., redatte dai responsabili di servizio e sottoscritte per accettazione
dai dipendenti, ai fini della valutazione della media del triennio precedente;

Vista la propria determinazione n. 942 (R.G.) del 04/12/2021 avente per oggetto
“Approvazione avviso pubblico di procedura selettiva per progressione economica orizzontale

per 1 dipendenti appartenenti alle categorie “C” anno 2021. Decorrenza giuridica ed economica
01/01/2021”.

Visto I’Avviso pubblicato all’Albo Pretorio online dal 04.12.2021 al 04.01.2022, numero di
registro pubblicazioni 223/2021-S, con il quale sono state messe a bando il seguente numero di
posizioni:

B3 B4 B5 0 0
B3 BS5 B6 0 0
B3 B7 B7 0 0
Cl Cl C2 1 1 € 525,62
Cl C2 C3 0 0
Cl C3 C4 0 0
Cl C4 Cs5 0 0
Dl DI D2 0 0
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Preso atto che:

- il termine di scadenza per la presentazione delle domande di accesso alla selezione per le
PEO 2021 ¢ stato fissato al 04.01.2022;

-entro il termine di scadenza sono pervenute al protocollo generale dell’Ente n. 1 domande di
seguito riportate:

NOMINATIVO DOMANDA CATEGORIA
ECONOMICA DI
PROVENIENZA
C.F. Prot. n. 9612 del 29.12.2021 | C1

Preso atto che le risorse del Fondo per le Politiche del Personale anno 2021 destinate al
finanziamento delle progressioni economiche orizzontali per 1’anno 2021 sono state
quantificate in complessive Euro 525,62;

Rilevato che:

e La progressione economica orizzontale ¢ attribuita ai dipendenti che hanno conseguito il
punteggio piu alto all’interno della categoria in ordine decrescente, fino al raggiungimento
del budget stabilito in € 525,62, totale stanziamento consolidato, a valere sulla parte
stabile del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita, da
destinare al finanziamento di progressioni economiche orizzontali.

e Le procedure in base alle quali viene operata la progressione economica orizzontale
risultano quelle definite dagli art. 10 del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del
Comune di Esanatoglia, approvato il 18.12.2019.

e A parita di punteggio ¢ data la precedenza al dipendente in possesso della maggiore
anzianita di servizio nella posizione economica posseduta, presso il Comparto Funzioni
Locali; nel caso di ulteriore parita al piu anziano d’eta.

e Le graduatorie esauriscono la loro efficacia a seguito dell’inquadramento giuridico ed
economico dei dipendenti nei limiti delle risorse disponibili e sono utilizzate
esclusivamente per i posti previsti per ciascuna categoria interessata dal presente avviso.

e L’attribuzione delle posizioni economiche al personale che vincitore ha effetto giuridico
ed economico dal 01/01/2021.

Viste le schede di valutazione dell’ultimo triennio relative ai dipendenti ruolo aventi diritto a
partecipare alla selezione, in base ai requisiti dettati dal CCDI sottoscritto in data 18.12.2019,
e 1 relativi punteggi conseguiti, ai fini della valutazione della media del triennio precedente;

Dato atto che, ai sensi del vigente Sistema di valutazione e misurazione della performance,
considerata I’esiguita del numero dei dipendenti, viene redatta un’unica graduatoria.

Dato atto, pertanto, che ai fini della progressione economica orizzontale — anno 2021 sono
utilmente collocati i dipendenti che hanno maturato alla data del 31/12/2020 almeno 2 (due)
anni di servizio nell’ultima posizione economica posseduta, presso il Comparto Funzioni
Locali, hanno raggiunto il punteggio piu elevato in relazione alla valutazione media triennio
precedente (in caso di parita di valutazione, si applichera il criterio dell’anzianita di servizio
nella categoria) e nei limiti delle risorse disponibili.
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Visto il vigente regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei sevizi.

Visto il D. Lgs. 267 del 18.08.2000.
DETERMINA

La premessa forma parte integrante e sostanziale del presente atto;

1) Di approvare, per le motivazioni esplicitate in premessa, la graduatoria provvisoria per
le “Progressioni Economiche Orizzontali” — Anno 2021 di seguito riportata:

NOMINATIVO DOMANDA PUNTEGGIO CATEGORIA
ECONOMICA DI
PROVENIENZA
C.F. Prot. n. 9612 del 100 C1
29.12.2021 (100 anno 2018)
(98 anno 2019)
(100 anno 2020)

2) Di pubblicare la predetta graduatoria all’Albo Pretorio on line e sul sito Internet
istituzionale nella sezione Amministrazione Trasparente per 10 giorni consecutivi entro 1
quali 1 dipendenti interessati potranno eventualmente presentare ricorso interno, fermo
restando I’immediata impugnabilita degli atti connessi e/0 consequenziali ivi comprese le
relative graduatorie in sede giurisdizionale amministrativa; I’Amministrazione avra 10
giorni di tempo dal ricevimento dell’impugnabilita, entro i1 quali prendere in esame i ricorsi
e formulare la relativa risposta con le eventuali correzioni o modifiche;

3) Di dare atto che, scaduto il termine di pubblicazione senza che siano pervenute
osservazioni o scaduto 1’eventuale ulteriore periodo di pubblicazione di cui al punto 2), la
graduatoria sara esecutiva a tutti gli effetti e si procedera al riconoscimento anche
economico delle nuove P.E.O. agli aventi diritto, come di seguito riportato:

NOMINATIVO | DOMANDA PUNTEGGIO | CATEGORIA CATEGORIA
ECONOMICA ASSEGNATA

DI
PROVENIENZA
C.F. Prot. n. 9612 del 100 Cl C2
29.12.2021 (100 anno 2018)
(98 anno 2019)
(100 anno 2020)
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4) Di dare atto che la relativa spesa di € 525,62 (oltre oneri riflessi) trova la necessaria
disponibilita nel Bilancio di previsione del corrente esercizio finanziario;

5) Di dare atto, inoltre, che la spesa di cui al punto precedente ¢ inferiore rispetto alla parte
stabile del Fondo per le risorse decentrate;

6) Di attestare, ai fini del controllo preventivo di regolarita tecnico-amministrativa ai sensi
dell’art. 147 bis del Dlgs 18.08.2000, n. 267, la regolarita tecnica del presente
provvedimento sotto il profilo della regolarita, correttezza e legittimita dell’azione
amministrativa il cui parere favorevole ¢ reso unitamente alla sottoscrizione della presente
determinazione;

7) Di dare atto dell’assenza, nell’adozione del presente provvedimento, di situazioni anche
potenziali di conflitto di interesse ai sensi del DPR 62/2013 e del “Codice di
comportamento dei dipendenti del comune di Esanatoglia” e delle disposizioni contenute
nel vigente PTPCT;

8) Di dare atto che il presente provvedimento ¢ rilevante ai fini della pubblicazione sul sito
internet dell’Ente sezione “Amministrazione trasparente” ai sensi del Dlgs 14.03.2013 n. 33
es.m..;

9) Di dare atto che la presente determinazione viene, altresi, pubblicata all’albo pretorio
on line per 10 giorni consecutivi;

10) Di dare atto che la presente determinazione diviene esecutiva con l'apposizione del

visto di regolarita contabile da parte del Responsabile del Servizio Finanziario attestante la
copertura finanziaria, ai sensi dell’art. 151, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
F.to Dott.ssa Boarelli Sandra
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Al sensi dell'art. 151 e dell’art. 147bis comma 1, del D.LGS. n. 267 del 18.08.2000, si
appone il visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria e la compatibilita
monetaria.

IL RESPONSABILE
DEL SERVIZIO FINANZIARIO
Esanatoglia, li F.to Dott.ssa Boarelli Sandra

Della presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza
dell’azione amministrativa, viene effettuata la pubblicazione sul sito informatico istituzionale di
questo comune per quindici giorni consecutivi.

L'ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE
Esanatoglia 1i, 10-01-22 F.to Modesti Marco

E’ copia conforme all’originale.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Esanatoglia, i Boarelli Sandra
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