Comune di Esanatoglia

Provincia di Macerata

ORIGINALE
DECRETO DEL SINDACO

N. S DEL 20-05-2019

Oggetto: CONFERMA E MANTENIMENTO DEGLI ATTUALI RESPONSABILI
DI SETTORE, POSIZIONI ORGANIZZATIVE E INDENNITA' DI
POSIZIONE, Al SENSI DEL VIGENTE REGOLAMENTO PER LA
DISCIPLINA DELL'AREA POSIZIONI ORGANIZZATIVE E ALTE
PROFESSIONALITA'.

L'anno duemiladiciannove addi venti del mese di maggio, nella sede comunale, nel proprio
ufficio

IL SINDACO
Premesso che:

- il nuovo CCNL del Funzioni locali, stipulato in data 21.5.2018, agli articoli
13, 14, 15, 17 e 18, stabilisce le procedure per I’individuazione, il
conferimento, la valutazione e la revoca degli incarichi di posizione
organizzativa, nel rispetto di quanto previsto dai cc.cc.nn.ll. vigenti in materia;

- il Comune, nel rispetto dei principi fissati dalla legge e dello statuto, ha, tra
’altro, adottato ai sensi dell’articolo 7 del decreto legislativo 18 agosto 2000,
n. 267 il regolamento per il funzionamento degli organi e degli uffici e per
'esercizio delle funzioni;

- gli enti locali disciplinano, pertanto, con propri regolamenti, in conformita allo
statuto, I'ordinamento generale degli uffici e dei servizi, in base a criteri di
autonomia, funzionalitd ed economicitda di gestione e secondo principi di
professionalita e responsabilita;

- la potesta regolamentare degli enti locali si esercita, tenendo conto di quanto
demandato alla contrattazione collettiva nazionale tra le altre, nelle seguenti
materie:




a) responsabilita giuridiche attinenti ai singoli operatori nell'espletamento
delle procedure amministrative;

b) organi, uffici, modi di conferimento della titolarita deimedesimi;

c¢) principi fondamentali di organizzazione degli uffici;

d) procedimenti di selezione per l'accesso al lavoro e di avviamento al
lavoro;

e) ruoli, dotazioni organiche e loro consistenza complessiva;

¢ di competenza della giunta 1'adozione dei regolamenti sull'ordinamento degli
uffici e dei servizi, nel rispetto dei criteri generali stabiliti dal consiglio;

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 49 del 20/05/2019, con la quale, tra
I’altro, ¢ stato stabilito:

1.

di adottare, come atto di indirizzo per il Presidente della delegazione trattante
in caso di richiesta di avvio di confronto da parte dei soggetti sindacali ex
art. 5, comma 2, del CCNL 21/05/2018 comparto Funzioni Locali, il
Regolamento per la disciplina dell’area delle posizioni organizzative e alte
professionalita, allegato al provvedimento;

di dare atto che il regolamento di cui al punto precedente entrera in vigore a
seguito dell’approvazione definitiva o successivamente all’eventuale
attivazione del confronto;

di dare atto che, nelle more di insediamento dell’O.I.V. monocratico
dell’Unione Montana Potenza Esino Musone e dei Comuni associati di cui in
premessa, il quale provvedera, tra 1’altro, alla “pesatura” delle Posizioni
Organizzative nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e della
professionalita, si ritiene opportuno mantenere le attuali “pesature” delle
Posizioni Organizzative, garantendo continuitd nell’erogazione dei relativi
emolumenti, salvo conguaglio una volta definita la graduazione delle stesse;

di autorizzare I’erogazione degli emolumenti relativi all’attuale “pesatura”
delle Posizioni Organizzative, salvo conguaglio una volta definita la
graduazione delle stesse da parte dell’O.I.V. monocratico dell’Unione
Montana Potenza Esino Musone e dei Comuni associati;

di autorizzare un periodo transitorio nel quale vengono mantenute le stesse
Posizioni Organizzative e le stesse Indennita di Posizione, fino alla nomina dei
nuovi responsabili con pesatura, ai sensi del vigente Regolamento, approvato
con la presente Deliberazione;

Sentite le Organizzazioni Sindacali le quali, informate della proposta di DGC relativa
al Regolamento per la disciplina dell’area delle posizioni organizzative e alte
professionalita, non hanno comunicato rilievi e, pertanto, si &€ potuto procedere
all’approvazione dello stesso, in conformita a quanto disposto dall’ex art. 5, comma
2, del CCNL 21/05/2018 comparto Funzioni Locali;
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Richiamati i seguenti Decreti Sindacali con i quali sono stati nominati i vari
Responsabili di Settore e attribuita la titolarita della Posizione Organizzativa e la
relativa Indennita di Posizione:

n. 3 del 23/07/2016 avente ad oggetto: “Nomina Responsabile del Settore:
Vigilanza Urbana Funzioni di Polizia Stradale — Pubblici Esercizi —

Commercio — Attivita Ricettive — Dipendente Bonfili Luca — ai sensi del
D.Lgs. 267/20007;

- n. 9 del 13/11/2018 avente ad oggetto: “Nomina Responsabile del Servizio
Area Urbanistica — edilizia — Sisma — Suap alla Dipendente Sara Simoncini”,
rettificato con Decreto Sindacale n. 10 del 15/11/2018;

- n. 1 del 12/03/2019 (Decreto del Vice-Sindaco) avente ad oggetto:
“Attribuzione al Sindaco della Responsabilita dell’Area Amministrativa,
Servizi Sociali, Tributi, Cultura, Servizi Scolastici, Casa di Riposo (Residenza
protetta e Comunita Alloggio per anziani)”;

- n. 2 del 12/03/2019 avente ad oggetto: “Nomina del Responsabile dell’Area
Tecnica: Lavori Pubblici — Manutenzioni — Patrimonio Immobiliare —
Protezione Civile — Ecologia — Ambiente — Energia — gestione Impianti
Energie Rinnovabili - ERAP”;

- n. 3 del 12/03/2019 avente ad oggetto: “Nomina del Responsabile del Servizio
Contabilita — Finanza — Personale — Economato — Patrimonio Mobiliare™;

Considerato che, nelle more di insediamento dell’O.1.V. monocratico dell’Unione
Montana Potenza Esino Musone e dei Comuni associati di cui in premessa, il quale
provvedera, tra I’altro, alla “pesatura” delle Posizioni Organizzative nel rispetto del
principio di valorizzazione del merito e della professionalita, ¢ opportuno confermare
€ mantenere:

- le attuali “pesature” delle Posizioni Organizzative, garantendo continuita
nell’erogazione dei relativi emolumenti, salvo conguaglio una volta definita la
graduazione delle stesse;

- gli attuali Responsabili di Settore, Posizioni Organizzative e Indennita di
Posizione, cosi come disposto nei Decreti Sindacali di cui ai punti precedenti,
con I’attribuzione alla stessa della titolarita della Posizione Organizzativa;

ai sensi del vigente Regolamento per la Disciplina dell’Area Posizioni
Organizzative e Alte Professionalita;

VISTI:
- Dlart. 89, comma 5, del D.Lgs. n. 267 del 2000, con il quale si prevede che i Comuni, le
Province e gli altri enti locali territoriali, nel rispetto dei principi fissati dalla legge,

provvedono alla determinazione delle proprie dotazioni organiche, nonché all’organizzazione
e gestione del personale nell’ambito della propria autonomia normativa e organizzativa;
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- I’art. 50, comma 10, del D.Lgs. n. 267/2000, il quale dispone che il Sindaco nomina i
responsabili dei servizi secondo quanto previsto dall’art. 109 e 110 dello stesso Decreto
Legislativo;

- la deliberazione di Giunta Municipale n. 80 del 03.06.1999, con la quale fu approvato
I’ordinamento degli Uffici e dei Servizi e ss.mm.ii.;

- il vigente Statuto Comunale;

- il D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 e s.m.i. nonché le altre disposizioni di legge in materia di
organizzazione e lavoro nelle pubbliche Amministrazioni;

- gli artt. 107 e 109 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267,

Visto il vigente CCNL relativo al personale del comparto funzioni locali — triennio 2016 —
2018 del 21 maggio 2018;

DECRETA

1) Di dichiarare la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

2) Diconfermare e mantenere:

- le attuali “pesature” delle Posizioni Organizzative, garantendo continuita
nell’erogazione dei relativi emolumenti, salvo conguaglio una volta definita la
graduazione delle stesse;

- gli attuali Responsabili di Settore, Posizioni Organizzative e Indennita di
Posizione cosi come disposto nei Decreti Sindacali di cui ai punti precedenti,
con Iattribuzione agli stessi della titolarita della Posizione Organizzativa;

£

ai sensi del vigente Regolamento per la Disciplina dell’Area Posizioni

Organizzative e Alte Professionalita;

3) Di dare atto che, per effetto del presente dispositivo, sono confermate e mantenute ai
vari responsabili di Settore precedentemente individuati, tutte le funzioni di cui all’art.
107 del D.Lgs.n.267/2000 rientranti nelle proprie materie di competenza;
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Il presente atto viene sottoscritto dal Sindaco

T o e cre A

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Del presente decreto viene iniziata oggi la pubblicazione sul sito web istituzignale per 15
giorni consecutivi dal 0 3 G I Ui,l %ﬁw

03 61U 2019 //
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