Comune di Esanatoglia prot. n.0007400 del 26-10-2022 in interno

La sottoscritta Boarelli Sandra ai sensi degli articoli 46 e 47 de D.P.R. n. 445/2000 e $8.mm.ii., dichiara sott |g

propria responsabilita, consapevole delle sanzioni previste dagli articoli 75 e 76 del richiamato Decreto, quanto
seque:

Curriculum Vitae |

Informazioni personali

Cognome/Nome | Boarelli Sandra

Indirizzo | Via Guido Rossa n°sg
62024 Matelica (MC)

Mobile: | 338-9775759
E-mail sandraboarelli@libero.it

Cittadinanza | Italiana
Data di nascita

Sesso | Femminile

Stato civile

Esperienza professionale

Date | Dal 1 giugno 2019 ad 0ggi (contratto a tempo pieno ed indeterminato -
mediante progressione verticale)
Lavoro o posizione ricoperti
Istruttore Direttivo Amministrativo Contabile, Cat D1

Principali attivita e responsabilita

Settore Contabilita — Finanza - Personale — Economato ~ Patrimonio

Nome e indirizzo del datore di Mobiliare

lavoro
Comune di Esanatoglia (MC)

Date

Dal 1 settembre 2016 al 31 maggio 2019 (contratto a tempo pieno ed
indeterminato - mediante procedura di mobilita)

Lavoro o posizione ricoperti | Istruttore Amministrativo Contabile, Cat, C1




comune di Esanatoglia prot. n.0007400 del 26-10-2022 in interno

Principali attivita e responsabilita \ Settore Contabilita — Finanza - Personale — Economato - Patrimonio
. Mobiliare

Nome e indirizzo del datore di | Comune di Esanatoglia (MC)
lavoro

Date | Dal 1 ottobre 2015 al 31 agosto 2016 (comando)
Lavoro o posizione ricoperti Istruttore Amministrativo Contabile, Cat. C1
Principali attivita e responsabilita | Settore Contabilita — Finanza — Personale clo Comune di Esanatogtia (MC)

Nome e indirizzo del datore di | Unione Montana Alte Valli del Potenza e dell'Esino - San Severino Marche
favoro | (MC)

Date | Dal 1 febbraio 2010 al 30 settembre 2015 (contratto 8 tempo pieno ed
indeterminato)
Lavoro 0 posizione ricopert | |trutiore Amministrativo Contabile, Cat. C1

Principali ativita e responsabilita - _ pa) 4 marzo 2014 ad oggi: Settore “Risorse & Servizi Finanziar?” - Servizio

| “Bilancio e Contabilita”
-Dal 1 febbraio 2010 al 28 febbraio 2014 Settore Servizi al Cittadino — Servizi
Social.

Nome e indirizzo del datore di | Comune di Fabriano (AN)
lavoro

Date | Dal 9 giugno 2009 al 31 gennaio 2010

Lavoro 0 posizione ricopert | | ipero professionista (collaborazione con partita iva): “Esperto di collocamento
lavorativo mirato di soggetti disabili (L. 68/99) e di soggetti c.d. “svantaggiat’”
relativamente a coloro che sono affetti da dipendenze, nellambito dei Centri

‘ per 'lmpiego, I'Orientamento e la Formazione della Provincia di Ancona’,
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Principeli ativita e responsabilts L'incarico conferito consisteva nella seguente prestazione:

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

- intraprendere iniziative volte a facilitare la corretta allocazione delle
specifiche competenze della persona con disabilita alle Caratteristiche de

posto di lavoro, in coerenza della normativa nazionale e regionale di
riferimento;

- concorrere ad individuare nellambito dei rispettivi territori, ed anche
riferendosi alle banche dat; detenute dai CIOF, Je aziende private in
obbligo, € non, ai fini del collocamento di soggetti disabii;

- valutare il contesto aziendale, al fine delia successiva individuazione
del/dei soggettof; disabile/; da proporre ai fini delfeventuale assunzione:

analizzare la banca dati degli utenti disabili del CIOF di riferimento, in
collaborazione con il responsabile del servizio, per selezionare una rosa dj
profili e, quindi, di nominativi, da proporre allazienda ai fini di una
eventuale successiva assunzione;

effettuare assistenza tecnica di supporto all'ufficio collocamento mirafo de|
CIOF di riferimento, nellindividuare | soggetti disabili, iscritti che, in base

utiimente collocati nelle aziende visitate. In particolare interagire con Ia

struttura operativa Preposta di ciascun CIOF, nella gestione delle
preselezioni;

monitorare if percorso dij inserimento lavorativo del disabile anche
effettuando opportune visite presso I'ambiente di lavoro:

assistere i CIOF nelle attivity inerenti i protocolli di intesa siglati al fine dij
favorire l'inserimento lavorativo dei disabili di quelliin condizione di
svantaggio affetti da dipendenze.

Provincia di Ancona - Centro per I'lmpiego, I'Orientamento e la Formaziong di
Jesi (AN)

Dal 1 marzo 2008 al 31 gennaio 2010
Libero professionista (collaborazione con partita iva)

Collaborazione e sostituzione del Responsabile Servizi Finanziari e Personale,

Gestione Servizi Scolastici (trasporto scolastico e Servizio Mensa),
Economato, Imposta Pubblicita e Diritto dj pubbliche Affissioni, Lampade
Votive, Diritti dj Segreteria, Servizi Sociali, Turismo e Cultura,

Gestione aggiornamenti informatici Halley e copie di sicurezza

Comune di Pievebovigliana (MC)
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Date | Da gennaio 2008 al 31 gennaio 2010
Lavoro o posizione ricoperti | | jhero professionista (collaborazione con partita iva)

Principal ativita e responsabilita | Aggiomamento anagrafiche contribuenti per riscossione e gestione TARSU
(Tassa Rifiuti Solidi Urbani). Accertamenti 1C1. Gestione Servizi Sociall.

Nome e indirizzo del datore di Comune di Esanatoglia (MC)
lavoro

Date | Dal 23/01/08 al 24/01/08, il 13/02/08, dal 18/02/08 al 24/02/08, il 13/03/08, dal
23/04/08 al 24/04/08, it 10/05/08, il 26/05/08, it 28/05/08 (16 giorni)

L avoro o posizione ficoperti | nsegnante scuola delfinfanzia e primaria
Principail attivita e responsabilita | gogituzione insegnanti di materie ordinarie e di minorati psicofisici

Norne e indirizzo del daﬁg;eo f(') Circolo Didatico “F.li Cerv? di Macerata (MC)

Date | Dal 15 marzo 2001 al 31 dicembre 2007
Lavoro 0 posizione ricoperti Responsabile Risorse Umane e Organizzazione
Principali attivita e responsabiiita | Responsabile Risorse Umane: in prima persona mi sono occupata della
| gestione delle risorse umane di tutta 1a struttura. Nello specifico era mia
| responsabilita garantire una corretta ed efficace gestione delle risorse umane,
| assicurare il reperimento di nuovo personale idoneo, assicurare la motivazione
\ e valutazione de! personale e la gestione dell'addestramento/formazione.

\ Responsabile Organizzazione: ho coordinato direttamente un gruppo di5

| persone dislocate sulle seguenti aree:

' 1- Risorse Umane (attivita di cui sopra, compresa la gestione amministrativa

l del personale)
2. Risorse Tecniche (acquisti interni, gestione fornitori, impianti e fabbricati)

3. Controlio di Gestione e di Qualita (reportistica &
applicazione/mantenimento del Sistema di Qualita)
4- Segreteria (gestione posta attraverso protocollo Informatico & centralino)

Nome e indirizzo del datore di HALLEY INFORMATICA SR.L., via Circonvallazione 131 Matelica (MC)
lavoro
Tipo di attivita o settore Produzione, installazione, assistenza e vendita di sofware per Enti Locali, con
particolare riguardo per | Comuni.

Date | 27 aprile 2007
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Lavoro o posizione ricoperti | Relatrice lezione master post-universitario

Principali atfivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Istruzione e formazione
as.
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Votazione conseguita

Relatrice al master in “Esperto in Comunicazione e Relazioni Istituzionalf’, 34

edizione

Universita degli Studi di Camerino (MC)

Running s.r.I. di Roma

Tirocinio post-laurea

particolare riguardo per i Comuni.

Estati 1997, 1998 e 1999

Lavoro occasionale

Cooperativa ALICE

2017/2018

Marketing”
(AN)

96/100

Date

Maggio 2001

Dal 15 marzo 2000 al 14 marzo 2001

Produzione, installazione, assistenza e vendi

Diploma di Maturita (quinquennale)

Istituto tecnico Settore Economico — Indirizzo

in collaborazione con la Societ3

Area Psicologia Sociale e Area Psicologia Generale
HALLEY INFORMATICA SR.L, via Circonvallazione 131 Matelica (MC)

ta di sofware per Enti Locali, con

Animatrice presso la colonia estiva per bambini della ditta “A. Merloni” s.pa.

‘Amministrazione, Finanza e

Istituto Tecnico Commerciale e per Geometri “E.F. Corinaldesi” di Senigallia
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Titolo defla qualifica rilasciata |

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Votazione conseguita

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione

Votazione conseguita
Titolo della tesi di laurea

Date

Diploma di abilitazione alla professione di Psicologo, conseguito mediante
Esame di Stato e conseguente iscrizione all’Albo degli Psicologi, Ordine degli
Psicologi Regione Marche, con il numero di iscrizione 780, sezione albo A, a

decorrere dal 18/07/2001
Universita degli Studi di Padova

145/150

4 dicembre 1999

Laurea quinquennale in Psicologia, Indirizzo Psicologia del lavoro e delle
Organizzazioni (Laurea Magistrale - vecchio ordinamento)

Universita degli Studi di Urbino (PU)

1101110
"Socializzazione anticipatoria e strategie di tipo sociale: una ricerca in
| un’azienda marchigiana”

19 luglio 1994
Diploma di Maturita (quinquennale)

Titob della qualifica rilasciata
Principali tematiche/competenze

| Liceo Socio-Psico-Pedagogico

professionali possedute |

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Votazione conseguita

Date

Titdlo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
grogatrice dellistruzione e
formazione

Votazione conseguita (giudizio
sintetico)

| {stituto Magistrale “Costanza Varano" di Camerino (MC)

60/60

Giugno 1989
Licenza Scuola Media Inferiore
Istituto Comprensivo “Enrico Mattel” di Matelica (MC)

Ottimo
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Corsi di formazione
Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellstruzione e
formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione

erogatrice dellistruzione e |

formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e
formazione

28 Marzo 2022
“ concorsi nei Comuni”

Formazione Asmel

16 Febbraio 2022

Pan Ecos.rl.

10 Febbraio 2022

4/2022 RGSIMEFY’

Formazione Asmel

28 Dicembre 2021

Comune di Esanatoglia (MC)

16 Novembre 2021

Comune di Fiastra (MC)

“‘Assunzioni PNRR: Costi ammissibili, condizioni e modalita

‘Amministrazione trasparente: Normativa — Adempimenti -

“Webinar “| vincoli del'ente locale™

Corso di formazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro

(CIRCOLARE N.

Modalita operative”
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Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
emgatrice dellistruzione e
formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e
formazione

Date

Titdlo della qualifica rilasciata

25 Novembre 2020

Corso di formazione su “Fondo Funzioni Fondamentali — Art. 106 DL 34/2020°

Progetto OMNIA - Gruppo E-Gaspari

9 Novembre 2020
Corso di formazione su “Anticorruzione — Il Codice di Comportamento dei

dipendenti pubblici”

Progetto OMNIA - Gruppo E-Gaspari

24 Febbraio 2020

Corso di formazione su ‘il Riaccertamento ordinario e le novita del rendiconto
nell'ordinamento contabile armonizzato”

Comune di Fiastra (MC)

13 Dicembre 2019

' Corso di formazione su “La gestione delllmposta di Bollo”

Formazione Asmel

7 Novembre 2019
Corso di formazione su ‘Il Bilancio di previsione nell'ordinamento contabile

armonizzato programmazione — gestione - rendicontazione”

Comune di Fiastra (MC)

l
8 Febbraio 2019

Corso di formazione su Il Nuovo Contratto delle Funzioni Locali; analisi delle
problematiche applicative e contenuti della contrattazione integrativa”
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Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e
formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e
formazione

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione

Ditta Pubbliformez Senigallia (AN)

3 Agosto 2017

Corso di formazione su “Sessione formativa tecnico-amministrativa e
contabile”

Regione e ANCI Marche — Macerata c/o Polo Universitario Pantaleoni

5 Giugno 2017

Corso di formazione su “Contabilita Economico Patrimoniale”

IFEL - Fondazione ANCI - Ancona

25 Maggio 2017
Corso di formazione su “La prevenzione amministrativa degli abusi alla luce
delle recenti riforme”

Ditta Euristica sn

9 maggio 2017
Corso di formazione su “Le novita 2017 in materia di Personale”

Ditta Euristica stl

erogatrice dell'istruzione e
formazione

Date

27 Gennaio 2014
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Titolo della qualifica rilasciata |

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e
formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice delllistruzione e
formazione

Date
Titolo della qualfica rilasciata

Nome ¢ tipo d'organizzazione
erogatrice deliistruzione e

formazione |
s

l

Date

Titolo della qualifica rilasciata |
| redazione degli atti amministrativi’

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Corso di formazione su “ll nuovo ISEE: Analisi del DPCM del 3 Dicembre
2013

| Ditta Formel - Formazione Enti Locali su richiesta del Comune di Fabriano
(AN).

25 e 26 Maggio 2011

Corso di formazione su “Il Codice dei Contratti Pubblici - Servizi e forniture -
lavori pubblici”

Comune di Fabriano (AN).

15 Aprile 2011

Corso di formazione su “La nuova ISEE: definizione del reddito,
autocompilazione e controlii” - le novita introdotte dal d.I. 78/2010, convertito

nella L.122/2010, e dalla L.183/2010"

Ditta Formel - Formazione Enti Locali su richiesta del Comune di Fabriano

AN).

Novembre — Dicembre 2010

Corso di formazione su “La stesura e le metodologie piu efficaci per la

Ditta Euristica sfl su richiesta, per il proprio personale dipendente, del Comune
di Fabriano (AN).

27 maggio 2010

Corso di formazione di 8 ore per addetti alla prevenzione incendi, lotta
antincendio e gestione delle emergenze, a medio rischio d'incendic. D.Lgs. n.
81/08 - Titolo | —sez. IV —artt. 36 e 37
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Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Date
Titolo defla qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice delfistruzione e
formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Ditta C.L.C.A. snc di Cimarra C. & Tobaldi G. su richiesta, per il proprio
personale dipendente, del Comune di Fabriano (AN)

27 novembre 2009

Corso di formazione “Presentazione ed aggiomamento dei nuovi siti web dei
Comune SINP

Ditta TASK su richiesta, per il proprio personale dipendente, del Comune di
Esanatoglia (MC).

30 settembre 2009
Seminario per Formatori del Progetto Leonardo da Vinci “Join in a Job”

Cooperativa Sociale COOSS MARCHE Onlus di Ancona su richiesta della
Provincia di Ancona.

30 marzo 2009

Seminario su “Servizi Telematici; nuovo modo di rapportarsi con il fisco”

Agenzia delle Entrate - Ufficio di Tolentino (MC)

10-11 novembre 2006

Evento "ll lavoro diventa persona. Valorizzazione delle risorse umane e
riconoscimento delle competenze acquisite”. Realizzato nell ambito del
progetto EQUAL - Investing People

Provincia di Macerata - Settore VIi! Politiche del Lavoro

Dal 20 novembre 2006 al 19 dicembre 2006
Corso di “Primo Soccorso” defla durata di 16 ore, in conformita alla normativa

prevista dalla Legge 626/94 e al D.M. 15/07/2003 n°338
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Nome ¢ tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione

erogatrice dell'istruzione e
formazione

Comitato Locale C.R.I. di Matelica (MC) nel quadro delle attivita previste dalla
Federazione Intemazionale delle Societa di Croce Rossa

Ottobre 2002
Corso “La grafologia nella selezione del personale”

Associazione degli Industriali della Provincia di Ancona

17 e 18 aprile 2002
Corso “Lo sviluppo del sistema di gestione per la qualita secondo le ISO
9000:2000"

CERMET, Cadriano di Granarolo (BO)

Date ! 19 ottobre 2001

Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e
formazione

Date

Corso di Perfezionamento post-laurea in “Testing Psicologico”

Universita degli Studi di Padova (PD)
Direttore Prof. Luigi Pedrabissi

18 maggio 2001
Corso su “Tecniche di comunicazione, dinamiche di gruppo e aspettative
personali”

Halley Informatica
Relatore Dott. Marco Ceppi, Psicologo e Psicoterapeuta

Dal 26 maggio 2000 al 26 luglio 2000
Corso di Lingua Inglese livello Avanzato di 55 ore
Centro linguistico “Lingua Viva” di Fabriano (AN)

25 maggio 2000
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Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Convegno su “La comunicazione: come motivare le persone al camblament ]

Associazione degli Industriali della Provincia di Macerata
Relatore Prof. Enrico Cogno

10 maggio 2000
Training “Comunicare Consapevolmente”
Studio META, promosso da Halley Informatica

6 marzo 2000

Training “La Motivazione e la Guida dei Collaboratori”
Studio META, promosso da Halley Informatica

13 dicembre 1999
Training “Parlare in Pubblico”
Studio META, promosso da Halley Informatica
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Capacita e competenze sociali,
organizzative e tecniche

Nell'ambito dellesperienza lavorativa alla Halley Informatica ho acquisito
elevate capacita e competenze di tipo sociale, organizzativo e tecnico; in
particolare:

1. ho gestito e coordinato I attivita lavorativa di 5 persone, parte della mia
unita produttiva, rispondendo del mio del loro lavoro direttamente alla
Direzione Generale, mediante reportisitca mensile.

2 ho coordinato I'attivita di gestione delle risorse umane di tutta 'azienda
(180 dipendenti circa), in relazione a:

selezione

formazione

addestramento interno

definizione del piano degli obiettivi

valutazione e piano degli incentivi

contrattualistica

. gestione diretta delle criticita

3 ho intrattenuto rapporti istituzionali con le Associazioni di categoria,
Centri per lmpiego e Formazione e Universita e Istituti di formazione
vari

4 ho coordinato e gestito personalmente la redazione di contratti con
grandi fornitori i cui prodotti impaftano con it cliente finale

5. ho supervisionato ['applicazione e il mantenimento del Sistema di
Qualita deli’azienda relativo alle norme 1SO 9001 :2000.

@O a0 T

Durante la mia esperienza al Centro per [limpiego, I'Orientamento e la

E Formazione della Provincia di Ancona — sede di Jesi (AN) ho avuto modo di
| conoscere molteplici realta lavorative, sia pubbliche che private. Ho

sperimentato concretamente cosa significa “persona giusta al posto giusto”,

arricchendo notevolmente il mio bagaglio personale e lavorativo, soprattutto
| stando a contatto con persone diversamente abifi, con capacita residue
' limitate & spesso di difficile inserimento lavorativo. Ho realizzato progetti “ad
hoc’, borse lavoro e borse di inserimento pre-lavorativo, tirocini formativi,
svolgendo attivita di supervisione & tutoraggio.

Grazie allesperienza dell'ultimo periodo nell’ambito dei comuni presso i quali
ho prestato e presto servizio, ho acquisito pili che buone competenze tecniche
e organizzative sulle materie di mia competenza (vedere le “Principali attivita @
responsabilita” descritte nelle pagine precedenti dedicate alle gsperienze

lavorative).
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Capacita e competenze
informatiche

Lingua Inglese

Lingua Francese

Titoli di preferenzalidoneita

Conosco molto bene tutto il pacchetto Office, Internet e la gestione della posta
elettronica.

Conosco molto bene le procedure di gestione interna della Halley Informatica
perché le ho utilizzate per un lungo periodo (esperienza lavorativa presso la

Halley Informatica) e le utilizzo quotidianamente per lo svolgimento dellamia
attivita lavorativa.

Buona conoscenza dellinglese scritto e parlato

Conoscenza scolastica del Francese scritto € parlato

ldoneita alla selezione pubblica per titoli ed esami, bandita dal comune d
Matelica (MC) per Ia copertura di un posto di “Istruttore Amministrativo’ Area

Amministrativa (Categoria C), con rapporto a tempo parziale e indeterminato,
essendomi classificata al 4° posto.

Idoneita alla selezione pubblica per titoli ed esami, bandita dal comune di
Matelica (MC) per la copertura di un posto di “Istruttore Amministrativo” Area

Contabile (Categoria C), con rapporto a tempo parziale e indeterminato,
essendomi classificata al 6° posto.

Idoneita al concorso pubblico per titoli ed esami, bandito dal comune di
Sassoferrato (AN) per la copertura di un posto di “Collaboratore” presso i 3
servizio - servizi sociali — ufficio demografici (Categoria B3), con rapportoa
tempo parziale e indeterminato, essendomi classificata al 5° posto.

Idoneita al concorso pubblico per titoli ed esami, bandito dal comune di
Recanali (MC) per la copertura di due posti di “Istruttore Amministrativo”

(Categoria C), con rapporto a tempo pieno ed indeterminato, essendomi
classificata al 4° posto.

Idoneita al concorso pubblico per titoli ed esami, bandito dal comune di
Camerino (MC) per la copertura di 1 posto di “Terminalista” (Categoria B3)

con rapporto a tempo pieno ed indeterminato, essendomi classificata al 4°
posto.

}
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Altre capacita e competenze

Patente

Matefica, 26/10/2022

Ho svolto attivita di presidente di Seggio in occasione di diverse Elezioni
Amministrative, Provinciali e Nazionali e Referendum nel mio Comune di

residenza.

Sono una persona solare, estroversa e dinamica. Amo stare a contatto con
persone che trasmettono positivita. Sono ambiziosa, ho voglia di crescere, hon
mi spaventano le sfide, anzi riesco a dare il meglio di me se ho davanti
obiettivi stimolanti. Sono abituata a lavorare rispondendo personaimente e per
i miei collaboratori delle performances raggiunte e di certo non mi softraggo

alle responsabilita.

Sono in possesso della patente categoriaAe B.
Disponibilita di mezzo proprio @ di spostamento.

Autorizzo al trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Lgs.196 del 30 giugno 2003 e ss.mm.i..

' ' Firma " Q p )
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