
                                                           

 

 

 

 

 

 

 

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO 2018 

ACCORDO ECONOMICO ANNO 2018 

 

DEFINITIVO 

 

In data 07/03/2019 alle ore 12.00, si è riunita la delegazione trattante nelle persone dei 

Sig.ri: Dott.ssa Bisello Roberta (Presidente – Segretario Comunale in servizio a scavalco, 

autorizzato con provvedimento dell’UTG – Prefettura di Ancona), Dott.ssa  Boarelli Sandra, Geom. 

Bendia Dimitri (componenti di parte pubblica), Storno Luigina, Lacchè Giuseppina, Corvini 

Federico (RSU),  Cervelli Angelo (Segreteria territoriale CISL FP), per sottoscrivere 

definitivamente l’Accordo Economico anno 2018, secondo quanto demandato alla contrattazione 

integrativa circa l’applicazione degli accordi economici annuali. 

Preso atto della Costituzione del Fondo per le Politiche del Personale anno 2018 – Delibera 

di Giunta Municipale n. 17 in data 08/02/2018. 

Ravvisata la costituzione e ripartizione dello stesso così come nelle allegate Tabelle “A-B-

C”, che costituiscono parte integrante del presente accordo, le parti stabiliscono quanto segue: 

 

1) Finanziare il pagamento delle indennità ex art. 17, comma 2, lett. d) CCNL 1999, per 

un importo di € 6.721,62 (€ 5.851,62 indennità di turno e € 870,00 indennità di 

rischio); 

  

2) Determinare per l’anno 2017, le “specifiche responsabilità” per un importo di € 

8.750,00 (n. 03 dipendenti per € 2.500,00 + n. 01 dipendenti per € 1.250,00); 

 

 

3) Determinare in € 1.500,00 il progetto specifico per l’Istruttore Responsabile della 

Casa di Riposo (vedi la relazione tecnica del Responsabile apicale Casa di Riposo del 

28.01.2019, prot. n. 530); 

 

4) Determinare in € 1.000,00 il progetto specifico per l’Istruttore Tecnico (vedi la 

relazione tecnica del Responsabile apicale Area Tecnica del 28.01.2019, prot. n. 

531); 

 



                                                           

 

 

 

 

 

 

 

5) Determinare in € 500,00 il progetto specifico per il Collaboratore professionale - 

terminalista (vedi il provvedimento del Responsabile Area Amministrativa del 

28.01.2018 prot. n. 532); 

 

6) Il Fondo, ripartito secondo l’allegata Tabella “C”, presenta, pertanto, una 

disponibilità di spesa utile pari ad € 8.186,16; 

 

7) Per effetto di cui al punto precedente, in considerazione anche dell’estrema esiguità 

del fondo disponibile, le parti convengono di utilizzare la predetta somma per 

finanziare le quote di produttività ai sensi dell’art. 8 del CCDI vigente presso il 

Comune di Esanatoglia. 

 

 

Si procede quindi all’esame dello schema di Regolamento comunale per gli incentivi per funzioni 

tecniche di cui all’art. 113 del D.L. 50/2016 (vedi DGC n. 4 del 12/01/2019), ed in particolare delle 

tabelle 1 e 2 relative ai criteri di ripartizione, che vengono sottoscritte. 

 

Si dà atto che la componente della RSU Sig.ra Storno Luigina, esce al momento della discussione 

del progetto specifico di cui al punto 3); terminata la discussione rientra in delegazione contrattuale. 

 

Si dà altresì atto che il componente della RSU Sig. Corvini Federico, esce al momento della 

discussione del progetto specifico di cui al punto 4); terminata la discussione rientra in delegazione 

contrattuale. 

Le parti si danno reciprocamente che, stante l’esiguità del tempo trascorso e lo stato di emergenza 

tuttora vigente a seguito del sisma e l’assenza di un segretario comunale in servizio presso l’ente, la 

presente intesa non ha ad oggetto il recepimento degli istituti del nuovo CCNL Comparto Funzioni 

Locali del 21 maggio 2018 e che a tal fine si impegnano a procedere nei primi mesi dell’anno 2019 

a riconvocarsi.   

 

Di integrare il predetto accordo, stabilendo che nelle more dell’approvazione del CCNL decentrato 

2019, gli istituti di “turno” e di “rischio” continuano ad essere pagati, sulla base di quanto stabilito 

dalla precedente contrattazione sottoscritta in data 13.12.2017. 

 

 

 

 



                                                           

 

 

 

 

 

 

 

Parte Pubblica 

 

Dott. Trojani Fabio     

 

Dott.ssa Boarelli Sandra    

 

Geom. Bendia Dimitri 

 

 

Segreteria Territoriale 

 

CISL – FP    Cervelli Angelo 

                                                                                                    

CGIL-  FP    Coppari Andrea 

 

 

RSU 

 

 Storno Luigina 

 

Lacchè Giuseppina 

 

Corvini Federico 


