
                                                           

 

 

 

 

 

 

 

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO 2017 

ACCORDO ECONOMICO ANNO 2017 

 

DEFINITIVO 

 

In data 13.12.2017 alle ore 12.30, si è riunita la delegazione trattante nelle persone dei 

Sig.ri: Dott. Valentini Alessandro – Presidente, Rag. Aureli Sabatino – Bendia Geom. Dimitri – 

componenti di parte pubblica, Storno Luigina –RSU – Angelo Cervelli – Segreteria territoriale 

CISL FP, Matteo Pintucci – Segreteria Territoriale CGIL FP, per sottoscrivere definitivamente 

l’Accordo Economico anno 2017,  secondo quanto demandato alla contrattazione integrativa circa 

l’applicazione degli accordi economici annuali. 

Preso atto della Costituzione del Fondo per le Politiche del Personale anno 2017 – Delibera 

di Giunta Municipale n. 58 in data 30/11/2017 e ravvisata la costituzione e ripartizione dello stesso 

così come nelle allegate Tabelle “A-B-C”, che costituiscono parte integrante del presente accordo, 

le parti stabiliscono quanto segue: 

 

1) Finanziare il pagamento delle indennità ex art. 17, comma 2, lett. d) CCNL 1999, per 

un importo di € 7.490,00 (€ 6.500,00 indennità di turno e € 990,00 indennità di 

rischio); 

  

2) Determinare per l’anno 2017, le “specifiche responsabilità” per un importo di € 

11.250,00 (n. 04 dipendenti per € 2.500,00 + n. 01 dipendenti per € 1.250,00); 

 

 

3) Determinare in € 1.500,00 il progetto specifico per l’Istruttore responsabile della 

Casa di Riposo (vedi la relazione tecnica del responsabile apicale Servizi Sociali del 

02/11/2017, prot. n. 6700); 

 

4) Determinare in € 500,00 il progetto specifico per il Collaboratore professionale - 

terminalista (vedi il provvedimento del Sindaco del 20.11.2017 prot. n. 6995); 

 



                                                           

 

 

 

 

 

 

 

5) Il Fondo, ripartito secondo l’allegata Tabella “C”, presenta, pertanto, una 

disponibilità di spesa utile pari ad € 4.165,00, salvo più esatta determinazione a 

fine anno; 

6) Per effetto di cui al punto precedente, in considerazione anche dell’estrema esiguità 

del fondo disponibile, le parti convengono di utilizzare la predetta somma per 

finanziare le quote di produttività ai sensi dell’art. 8 del CCDI vigente presso il 

Comune di Esanatoglia. 

7) La componente della RSU Sig.ra Storno Luigina, esce e non sottoscrive il CCDI 

anno 2017 e il prospetto relativo alla destinazione delle risorse della contrattazione di 

cui sopra, in quanto interessata al progetto specifico di cui al punto 3). 

 

 

Parte Pubblica 

 

Dott. Valentini Alessandro   CISL – FP    Cervelli Angelo 

 

Rag. Aureli Sabatino    CGIL-  FP    Pintucci Matteo 

 

Geom. Bendia Dimitri 

 

 

 

                                                                

                                                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                           

 

 

 

 

 

 

 

 TABELLA    A 
  

2017 
 

 

 

COSTITUZIONE DEL FONDO PER COMPENSARE IL LAVORO STRAORDINARIO 

Rigo Norma CONTENUTO IMPORTO 

1 CCNL 

1/4/1999  

art. 14  

Fondo straordinario anno 1998 di cui all’art. 31, comma 2 

lettera a) del CCNL del 6/7/1995 

 

 

 

4.787,79 

2 CCNL 

1/4/1999  

art. 15. 1 a) 

Straordinario qualifiche ex 7^ e ex 8^ che entrano 

nell’area delle posizioni  organizzative (da detrarre e 

quindi inserire con segno meno “-“) 

 

 

 

0 

3 CCNL 

1/4/1999  

art. 14  

Riduzione del 3%  annuo del fondo straordinario di cui al 

rigo 1 - Per gli anni 1999/2012 = 42% 

 

 

2.729,04 

4  

CCNL 

1/4/1999 

Eventuale incremento per disponibilità derivanti da leggi 

per eventi eccezionali o  consultazioni elettorali 

 

0 

TOTALE 2.058,75 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


