@ REGIONE MARCHE Numero: 655/CTC Pag.
. GIUNTA REGIONALE |

Data: 14/10/2014 1

| ~ DECRETO DEL DIRIGENTE DELLA
PF TURISMO, COMMERCIO.E ATTIVITA PROMOZIONALI
N.  8S5ICTE  DEL  14/10/2014

Oggetts: LR:45/12~ DGR 228/13 — Avviso Pubbilico per ta erogazione df incentivi alle imprese
per Passunzione del. giovarit quallficati nel settore Turistico — culturale di cul-al DDPF n.
17172013 - € 1.180.000,00. Cap. 31801128.-

_ IL DIRIGENTE DELLA o
PF TURISMO, COMMERCIO E ATTIVITA PROMOZIONALL

-, ., =

VISTQit documer ‘*""S&?’"o fiportato in calce:al presente Secreto, del. quile & fitevarla nec

Tait: 15:bis della.legge ragionale 15 otiobra 2601, n..20:

3~ Disposizioni per la formaziene del bilancio
ne (Legge finanziaria 2014);

1= legge reglonale.n..50 det 23,12.13— Bilancio di previsione per l'anno 20114. el adoziode del

VISTA 2 legge o9 ,
ilando-plirisnnale per il riennio 2014/2016;

bila

VISTA la DGR h, 1724 081 27.12.13. = LR 312001 art. 8 - Definizione del Programme Operativo
Annuale (POA). 2014

VISTA la DGR . 831 del 04:08.14. - DGR 226/13 ~ DDPF 171/ICT/2013 - Criteri.generall ¢ modaljta
per laerogazione delle borse lavoro o incentivi:alle imprese per Fassunzione def glovani qualificati rel
sgtto: T"[M co.-wm "ah 5"

:DECRETA-

1. |di approvare 'Awviso Pubblico *Avviso Pubblico. per la srogazione:di incentivi alle imprese,

per giovanl disoceupati o.inotcupatl; gia qualificati nel settore Turistico ~ cultorale, che
hanno partecipato e acquisito il relativo attestato ai corsi di formazione profeasionale-di
cul al DDPF n: 171 del 09/08/2013 per un Importo complessivo.di € 1.180.090,00, di cui
al’Aflegato A (comprensivo degli Allegati A1, A2, A3, & Ad), che costiiuiscono parte integrante e
sostanziala del presenta decreto; \

Improrta docwmento; ¥1E3270C8CD9F60YCEEF75]S04E91 2E0S0F EOF72
(RS, ‘cartacko 43309347DF877C81RZP191F DOCEA2BE9ISFI?LFS. T0RAIACTC_L)
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di dare afto che la copsrtura finanziaria commessiva di- euro. 1.190.000,00, quate- misura 2)
della DGR: 228/2013 e DDS 171/CT de] 0970812013 & gamntﬁa ‘dalla dlsponibiﬁ& esistente syl
capitolo 31801 128 (ex- 31802202 bil.2013) con codice SIOPE 1 .08.02/0000 def bﬂancka 20‘!4
gia determingta dall'attestazione dell'Ufficio di Spesa con' DGR n.228 del 05/02/2013,;
dl stabifire altres, meweqummaeﬂawrnmadleﬂwooooomm
destinata agll stessi geovanl usdti dai corsl di formazione di cid al DDS . 17472013, con le
seguenti qualifiche .dl speclafizzazioni: : TD%.14.1 lnuntp_ngl\‘f_ahyhto defle Qualifiche
regionat; in corao di formazione, che vorranno costhriine: direttarents nucve Impresé (start up)
di-cui sila DGR n. 931 del 04.08.14, con!aqua!esonoshﬁmblmhcrﬂeﬁ,qummdeﬂigiovam
ne facdiano ridhiesta; n merto sard redatto apposite. binde rieervato, non appena i corsi
saranna terminatl.
di stabifire che i relativi & successivi impegni di spesa 3 saranno. assyitl -con ‘alti del Disigants
della PF Turismo, CmnemoaTuﬁeiadenConsumatoﬁ al momeanto.delle. assurzioni previste:
da pane delle impresaiche saranno risultati idories e vincitrici dei bando;
di stabilire che le imprese: cheinlmderanno Ppartecipare-al- presente Avviso pubblico; dovranno
presentare domanda; \f ado | mm neil'allegato A)che{or{ha,
mmmemlewmem complaodi' proprio piano d} sviluppo, eche
j _nedelledomandede! pmmwsoanzmmou

jons: ,:,._\'eMmissib!ﬁsarﬁeﬂaﬁudada

Atﬁvmi Promozlmaﬁ‘ la.

niawa iswm i, ekl phossinesy pemm da paite Oel funzionaio: re
nto da Mmalla ‘Commissione per]a felativa valutazione

giomo successivo slla data di arrivo delie stesse, pfotowllatada!‘tmfelo QampMa
di stabilire che il Di ' ; Con @ Tutefa dei Consumatori, provvederd

con propri afti a stipulare-la. graduafomdlniedwnah quab saranno: inseﬁti i Vimibﬁ gl

Awviso pubblico;

-s:aﬂéﬂachedalpmameaﬂ_opqndwvaammegmdi‘__II,,,

dalpmsentebéndo -

. df @aﬂa evidenza pubblica al presente Awiso, completo del suol allegati, attraverso la

\ azione sul Bollettino Ufficiale della Regione Marche: sul sito  Intemet
/- www. huuzlanafnmazlanelworomrche It'e:-www.turismo. marche.lt,

IL DIRIGENTE ‘DELLA PF TURISMO, COMMERCIO E ATTIVITA
PROMOZIONALL!
(D, Plétio TALARICO)

- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

NORMATIVA ED ATTI AMMINISTRATIVI-DI RIFERIBMENTO

DGR n. 1752 del 17/12/2012avent! per-oggetto “Approvazione dello schema di Protocolio
tintesa tra la Reglone 'Mariche e CGIL €ISL UIL regionall per la difesa del lavoro. la
coeafons socisle, il sestegrio alto sviluppo™;

Impronta documeran: F1E3Y 70(,‘8CD9F OO GEFT57SD4EQ1IECDEEGFT2
(RY: documenio cartaceo 4330V347DFS77C8182F 1 92FD0€E¥235935F?7N“3. 78801/CTC_1)
Nessun Impegno & spesa
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* | LR/ n. 8 deif11 fuglio 2006 - Testo unico delle norme- regionall in materia di turisme.

* | Deliberazione amministrativa n. 43/2012 dell’ 'Assemblea: regienaie delte Marche avente ad

gggettw "L.R. 11 luglio 2006, n. 9 - Piano regionale triennate.dl promaziona turistics 2612~
14"

* | DER n. 1731 dpl 17/12/2012 |a’ Giunta regicnale ha chiesto il parere giia :competente

commissione assembleare-sullo schema di defiberazione. concernenite “Programma annuale di

promozione furistica, - anno 2013 - LR. n. 9!2096" che pravede, al 800 interno, la

realizzazicne .di fmziatwe promozionali inerenti il seftore Turismo: La medesima DGR:

autorizza, nélle' moere dcll'aapmvazxone del Programma Promozionale Turistico Regkonale per

fanno 2013, le: procadurg propededtiche relative alla- ‘partecipazione. della. Regione Marche.

gite manifestazioni.ed injziative- previste: per l'ama 2013.

= | DGR-n* 228 del 25/02/2013 aventi perbggetto L.R; 45/2012. inceyitivi per la qualificazione:

-3 I'omupwone di gloveni per-la-promozione: dell'offerta turistico-cultitrale ~ Criteri @ modalita.

por [ ina delfintervenio”.

s | DDS n. 17HCT :de J9/08/2013 *LR.4512-DGR: 228/13-Avviso Pubblico:. pfesmzazlone

progetti formetivi finalizzati: alia qualificazione professionale giovani disoccipati; inoet

lavoratori occupatl settore Turistico—culturale; incentivi all’assunzione;

.»| DGR:n, 931 del 04.08.14, — “DGR 228/13 - DDPF 171/ICT/2013 - Criteri genékali & modaiits
per la erogazione delie’ &mlavoro per lassunzions dei giovani qualificati nal.setmra

Turistico— cufturale:™

B): | MOTIVAZIONE

/".z ol

GR'N, 1752 DEL 17:12:2012: Regione Marche ha-approvato' lo schems di Pretocolio d'Intess
Regione Maithe e CGIL CISL e UL Regionali per 1a difesa.dal lavoro, la coeslene soclale el
gno allo svﬂuppo

_pro v Bbdala sita dlfesa del lavoro e dei livaili; acwpazlonsfredl aemgno al d fas
‘sobigli plis debof, noriché di mistre indirizzate ‘a favorite lo sviluppo e Thnovazione. Tra: fe misure
elencate: & riproposto. linlervento finalizzalo o SOSTEGNO ALLA QUALIFIGAZIONE
PROI ESSIONALE ED AL OCCUPAZIQNE Dt GlOVANI BISGCCUPATI ED INGCQUPATI
ATTRAVERSO PERCORSI DI FORMAZIONE £D INCENTIVI- ALL'ASSUNZIONE. ‘ .
DGR n. 228 del 25/02/2013 sono state individuate una-serie di attivitd e figlre: p i
.re!atl e’alla necessith formativa di cul af bando approvato con DDS:n:171/CT/2013. articolato In due
misuta come di saguito;

Misura 1 “Formazione di figure professionali da impiegara nelle strutture turisfiche:
reglonali" (per strutture turistiche vanno intese quelle indicate nella misura 2)

. meu;g 2: “Incentivi per {'occupazione di giovani per la gromozione dali'cffarta turistico-
culturale™; trattasi di | ncentivi alle imprese per "assunzione a tempo mdoiermlmto,
detemiinata (full time o part- time) o con contratto di apprandistato, di glovani che
hanno oftenuto attestato di specializzazione conseguito a seguito della’ frequenza dei
corsl di cui afla misura 1. {In caso di molteplici richleste, saranno- privilegiati | contratti
di assunzione “fulltimes”).

Con|la misura 1) sono stall attivati tra 'altro tre tipologie di- corsi di formazione, di-cui| seguenti due
sano la-presente azione di incentivi, come di seguito indicato:

' adoéumm FIE3220C3CDIF60RCEEF757S04E912ED90FESF 7]
ocarfacen 4330934TDFB7 0B 182F I92FDOCEI2B593SFPTIF3. 708014/CTC L)

inpegno di spesa
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Settore: Turistico — culturale.

Relativamente. alla misura:2), oggetto de! presante’decreto, potranix

che anmpwteeipatbu due corsi di -cul sopraechadovramo avéirs conseguit
Baslond wﬁﬁeatedawAﬁestatodispeda!&zaﬂmeawﬂﬁmoj

2 siguile della conclusiont ni singoﬁcbmbdifommm o eenaidaﬂalsggsn 8 Jm

unavohaconemsl( e 2014) , e iimiprase che intanderanio p: 8l presente avviso @ che

risulteranno. vincitiici; pmomgllmmmmtgatmm mdeterminato {full-time &

part-time) |, datammto(fun-ﬂmopanﬁna)ocmemmwia prefdistat

dotaziona finsnzisria relativa alia misura 2 di cui sopra, pravista nefla stessa:
13 ara par iziaimente a € 1:680,000,00 tidofta’a exiro 1.180.000,00. cond Wﬁ“‘*

NeltastessaDGRsiéprewstahpmmwmdnemgmmmwmmmmoadmmmm
ditssaqmmp«smmwanemm Ora {n'zonsiderazione: della riduziona delta disponibiiita
nanziay diaﬂdpmteoomﬁl”f'».;__\_ﬂmefidomadununmmasdmodlewooooo
mmsessooooo eoaiaomeiodie&tomf tcceasivo art. Bdall'Awisopubbif&ebamparle
'hmteeaaﬂanzlabdﬂ presante-atfo

PMo le imprése-‘svranno titolo, & sepmda dalla-fipologia del eontratfo di lavord: predcelta, di
éttensars g incentivi economict per Massurions mmﬁospedﬂewomirAwlaoRubhﬂw

Le domande dowranno essere presentate eritr il 28-di npvembra pv., utiizzendo | modull aflegafial
préssnta atto; emedaadlunprepﬂoplmdisviwpm Bl mMpress rm&qua%dovréf' &
evideriziata {'attivith dei giovaneli assyntol, nmtﬂmﬁmsimmbbm raggmngefeconl'uﬁﬁzzodi
detti giovani, e gli-eviluppi oiganizzativi ed economict rlspenoalloshtoptegmso

Nel caso di contratto di. assunzione a lempo- -determinato © indéterminato part-time fimporto: del
contributo sara ridotto proporzionalmente: sulla base converzionale dédlle ofe éattimanall previste dal
GENL.

{_beneficlari degli incentivi pertanto sono le associazion!, imprese costiluiite  in societd in nome
collsttivo, - gocletd in accomandita semplice, socletd a mapcnsabiﬁt& limitata, 86cletd per azioni,
lmpmae individugll, societA sempiici, le-societa cooparative & Consorzt ficadent!: fra lo Microimprese,
Piccola e Medle Initprése (Reg. CE n. B00/2008) e grandi imprese (sottan regime:d- De Minimis) con
wmmmmmmumm Ogni impresa pud: baneficiare degli incentivi fino ad un
massimo. di n. 3 assunzioni, net rlspettuden parametr previsti.

Potranno essere considerati beneficiari, i destinafari di cui al comima: successivo. che presentersnpo
domanda per |a cestituzione di nuove impress (start up): {(allegato:AS). Nel caso, il imite dellincaritivo
sard parmeato aquello previsto per Iassunzuone a tempo Indeterminato, e sard regolgmentato con
praprio atto suctessivo.

Impronta dorassento: RLE3270CHCDIF600CEEF7STS04ER] 2EGIOFEGCFT2
(RY. documento cartaces 4330934 7DF871CY182F 193 FDOCEI2RSOISFITIF3, 708/01//CTC 1y
Nessan Iimpegro di-spesa
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| des@inatari deffintervento sono.pertanto’i 45.gievani uscit! dai.corst di formazione di cu ‘sopra, con
g saguenti quaﬁﬁehe di speciafizzazioni- TD1.14.1 inserite na! Tabulato. delle Qualifiche regionali:
che sgrannc assunit a partine: da) 01701/2015.

- Stata -verificata o disponibilita. della: somma: di Euro 1.180. 000,00 a favore di benefigiari, -che:
anno Sucmivamame determinat! con f'uscita ‘delle graduatorie, per la. eopertura deila Spesa
: ' creto, a-carico. del capitolo 31801128 (ex-31802202 bi:2013) dal bitancio
2014 con codice SIOPE 1 06.02.

fevato che -con DGR n.031 -del 04/08/2014 aventi per oggetto. DGR 228/13 — DDPF
171!! 3T12013~ Criteri generali e modalitd per la-erogazione-di incentivi per I'assinzione det. mnvm
q fificati hel sattore Turistico — cultitrale®, sorio stati individuati i ‘criteri genergli e le modahta per la:

can ) f:gl] incentivi -per 'dssunzione dei SUdnnttl giovani, crit’eﬁe modalitd che:sono inseriti rel
Naﬂh stassa DGR & stata previstala possibilits ai glovani uscili daf corsi di fermazione di cul sopra, di
costitiiire delle nuove imprese direttamente, e pertanto . concedefagu incsnﬁvi andm per guesta
n‘p_ ogia di azione. In-propdsitc & in coiso la redazione del bando riservato, @:.allo stato: non' &

e quatﬁﬂmre Feventusle quats ﬁnanmm da riservare,.facen)i parte deua somma di cui al
sante: decreto di € 1.190,000,00, non ndo quariti -giovani siano interessati e 8é vi sard
fie al bando-stesso, preferendo’ lassunzione presso imprese terze. \

C) |ESITODELL'ISTRUTTORIA

Alla Ilice di quanto sopra espresso, si propene quanto segue:

‘1. | di-approvare {Avviso Pubblico "Avviso Pubblico per ia erogazions di-incentivi alle imprese;
per glovani. disoccupatt o Inoccupati, giﬂ qualificati nel setfors’ ‘Turiatico - culturale, che
hanno partecipate e acquisito il relativo attestato al-corsi di formazione professionale:di
cul'al DDPE h. 171 del 08/08/2013 per un importo complessivo di € 1.180.000,00, -di cul
ali'Allegato A{comprensive: deghi Allsgati A1, A2, A3,'e A3), che costituiscono parte lntegzante e
sostanzigle del presente decreto;

2. |'di dare atto-chie la copertura finanziaria cemplessiva di suro 1.190.000,00, quale misura 2)
‘defla DGR 228/2013 e DDS-171/ICT def 08/08/2013 &-garantita dalla disponiblita esistente sul
capRolo 31801128 (ex 31802202 bi.2013) con codice SIOPE 1.06. 02/0000 del bilanclo. 2014
i3 determinata dall'atiestazione dellUfficio di Spesa con DGR n.228 del 05/02/2013;

3.| di stabilire aitresi, che eventusle quota parte defla somma di € 1.190.000,00 potra essere
destinala agli stessi giovani usciti dat corsi di formezlone di cul al DBS n.171/2013; con le
seguesti qualifiche di specializzazioni: TD1.14.1 inserite nel Tabulato delie Qualifiche.
tegionﬂi in corso di formazione, che vorranno costitulre: direttamente ruove imprese (starl up)
di cui afta DGR n, 931 de! 04.08.14, con la quate sono statl stabifiti | criterl, qualora detti giovani
ne factiano richlesta; In meritc sard redatfo apposito bando rissrvato, non append | corsi
$aranno terminatl

4.| di stabilireche i relativi.e successivi impegni di spesa saranno assunii con atti del Dirigénie
della PF Tusismo, Commercio @ Tutela del Consumatori, al momento della assunzioni prevista
da parte delle imprese ¢he saranno risultafi idoriee e vincitrici del bando;

Impronta-docwmenio: F1E3270C8CDOF600CERR757504ES12E000FESFT2
(RYf. Yotumentn cartacko 43309347DF8Y7C8182F 1921 DOCEI2BI9ISEO? I F3, T08RIICTC L)

N impegno di spexar
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5.. di stabilire che la-imprese ¢he intenderanno partagiparé al presente Awviso pubblico, dovranno
presentare domanda; utilizzando i modull & la.documentazione inseriti nefl'allagato A) che forma
parte intbgrante e sostanzisle det presente atto,- completo.di- un proprio piana di'gviluppo, @ che
ia scadenza per la presentazione delle domande def presente Avvisa & I 2811172014,

6. di stabllire che la valutazione delle'domanda pervenute e titenute ammissibill sara effetiuata da.
tna apposita commissione fetituita- dalla PF  Turismo, Commercio e Atlivita Promozionall; la
relativa istruttoria defle domande perverwte da perte: del funzionario responsabile: del

procadimento’ ds presantare alls Commissione per.la relafiva valitazione, pud avvenire dal
giorno sucoesdivo alla data di arrivo delle stease, protocoliate dalfUfficlo Competente;

7. di stabitire.che il Dirigente deiia P.F. Turlimo, Commercio e Tutela dei Consumatori, provvedera
con propr afti-a stigulere lo-gradustoria di meno, nella Guale sarannd insenti | vincitorl,. gl
3 ammessi e gl esclusl per difetii e/o-demande riterwite. non afmissibili ai sensi dél presente.
Awviso pubblics; )

Si attesta- che dal presente attc non detiva alcun impegna di spesa; GE impegni di spesa

. ¥

! 9.. d) stabilire.che Il presents procedimento dave.concludersi eniro 30:giormi dalla:data di scadenza.
‘ de! presents bando; : ) S " _
10.d] dare evidenze pubblica al presente: Awviso, completo dei suoi aliegati, attraverso la
pubblicazione sul Bolettine Ufficiele della Regione Marche, sul sito intemet
Hitp/l-wew. IS truziorieformazionelavore. marcheJta www:hiudismo.marche: it

p,

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
(Alberto Tersino MAZZINI)

e R e

IR PR R

Presente 1 allsgato (A)

Imsprorsa documento; FI KE3270CRCDYFEOOCEEF?S7504E9 1 JEDMFESFT2
(RiJ. documentn carsaceo. 4330034 7DF8770:8182F 192FDOCE42B39ISFOTLF3, 108/D1//CTE L)
Nexyun impegno di speyg -
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ALLEBATO “A”

AVVISO PUBBLICO

Avvisp Pubblico per la erogaziche di incentivi alle imprese, per Fassunzione dei glovani
socpupati o inoccupati; gia qualiﬁcati nel settore Turistico ~ culturale, che hanno: panectpato
QL isito it relativo. aﬁp_stuto ai corsi di formazione. proinsionale di cui-al DDPF.n. 1M .del

Articolo 1
Finalita

YGR.N. 17582 DEL 17.12.20112 'Regione Marche ha. -approvato lo schema di Protoeoﬂo d‘lntesa
egione Marche e CGILCISL e UIL Regionali per fa:difesa de) lavero, la-coesione sociale e il
stegno allo. sviluppo..
9 document, sl fitiéne indispensabile prosagulre. anche nel 2013/14 In misure.di sostegno lla
oteziona sociale, alia-difesa dal lavoro e def livelli:occupazionali:e di sostegno al teddito. delle fasce:
ocia plu deball, nonché-dl Tisure. indirizzate a faverire Io gviluppo @ linnovazione. Trale misure:
ncate & ripropésto I to finalizzafo al SOSTEGNO. ALLA QUALIFICAZIONE
3 =SSIONALE -ED" AL’ OCCUPAZIONE DI GIOVANI DISOCCUPATI ED: INDCCUPATI
WA VERSO PERCORSI DI FORMAZIO NE ED INCENTIVI ALL'ASSUNZIONE:
n D R ., 228 del 25/02/2013 sano stdte individuate una serie di'attivitd e figure- professionall
aﬂammiﬁfomaﬁvaoggdtodelwmbmﬂo A seguito dellincontro- con le
onizzazioni di Categoria del settore Turemo, @ emérsa ld necessitd, di sped Pl
: _‘laumentedewa ﬁaura, © |-contenutt tematicl del corsi. Infattf e #tasse hanno prodotto gslle

‘\_ﬂsﬁ ﬁaumaﬁoltmuﬂ ‘a strazione dellafto livello:d professionalité raggiuma dal corsistl nonché
gradimento .riscontrato fra gli- ‘stessi fruitori, fa Regione Marche d'intesa; con le

ohall ‘'di CIGL, CISL e UIL ha previsto un niovo intérvento. ai sensi del DDS n171/|CT dal
8/2013, anticalato’in: due misure come-di seguito:

| Misurs 1 “Formazione dl figure professionali da implégare. nelle strutture mnsﬁcho
regionall® (per strutture turistiche vanuno Intese quelle” ‘indicate nella misura:2)

o| Misura 2: “incentivi per l'eccupazione di glovani per la.promozione deiT’offerta tiscistico-
culturale™; trattasi dl ingantivi alle Im per l'assunizione a tempo indeterminato {futt
time o part- time), detssininato (full time o part- time) o con contratto di apprendistato,

di giovani che-hanno otteniuto attestato di speclaltzzzziono conseguito a seguito. dejla
frequenza déi corsi di cul alla misura4. (In caso di mofteplici richieste, saranno-
privitegiati | contratti‘dl assunzione “fisfi-time").

isura 1 & in fase di conclusioné, mentre con il preserite bandp 8i vucle attuare gii interventi
ti dalla misura 2.

i '‘previste si cdltocano neli'ambito delle politiche per It lavoro promosse rielia L.R. n. 212005
*Norme rémonah per Foccupazione, la futela e la qualita del lavoro® e sono in linea ¢on le azioni del
Ptogr amma Operativo Regionale Ob. 2 FSE 20072013 che finanzia percorsi dl sostegno al raddifo e
wpetenze dei lavoratori, rivoltt agli individui in difficolta.

Inipro, doclmema FIE3270CRCDIFAOOCEEF757504 EO12EN9DFELF T2
ﬂmcmo 43309347 DF877C8182F |92FDOCES2B3935F971F3, TO8ACTC L)

Neszun impegno. di spesa
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Per la Regione Marche riveste. un ruolo stratagico il potenziamentd della crescit2 del capitale umano,
attuabile attraverso una formazione qualificata ad afto contenuto scientifice che possa creare figure
professionali spendibifi in settort importanti come queili del seftore Turistico — culturale.

A supporto delle finalita lndlvlduate ne) presents iritervento, anche il rapporto Excelsior 2012 (‘La
domanda di professioni e di formazione della imprese. hlima") ha evideriziato che: per il settore

{uristico - cuthurate le: potenzialitd-di Implbgo di giovani appena ugcitl dagh studi dmane, nonostante

Cox

!‘aﬁuaieumlwom&:a comunque-elevato. \
i eonleﬁnam ‘sopra‘espresse, la Regione Marche Intende raggiungere l seguentt

finalitd spédﬂ@se

« .supportare | giovani nella qualificazione professionale. attraverso corsi di formazione al fine di
innalzawblorompaammgd agevolarne lnserimento favorativo;

avorire la competitivita del sistema economica' regionale attramo ja qualificazione

"o :sm;om attraverso I'emgwone di un ineantlvé ammiea ie mprese cha intendono

: Wahmpomdatummtoedohrmimmngmnl v taments formati -nel. settore

‘tiristioo + cufturale, favorendone ii loro sviluppo mmmodma mambmmmpoﬁm

Va rilévalo cohe con DGR n:831 del Q4/08/2074 .averiti per oggetto "D,GR 228/13 - DB;PF
121A6TI2013 - Criter! gmhhemodaﬂﬁparherogmai ncentivi per 'as
quaﬁﬁﬁimdmremﬁsﬁw ~ cufturale’, ‘sono.statl individuati T-gsiteri generd elemodamapdrla

Vo ol ssunizions del suddetit giovani, oﬁmnammnu.mmmmm

' dueuisopra i

m delle noove !mpm' dlraﬁnmmle{ e éra. gli. incentivi- anche - pier “questa

oSclD concndd
'Wm&m‘lnmpoméinmhmdaﬂomdduandﬁﬁmmh o allo stafd nof &

0 uantificare rmﬂquﬁmnﬁamdaﬁmﬁwnﬂparﬁedﬁasommdkwﬂ
adasmalbandﬁstesgo ‘_‘. ; ¥:

La-datazione finanziaria complessiva; reiativa alta misura 2) di cul sopie, oygetto del presente bando,
-& pari ad-euroc 1.190.000,00.

Articolo 3
Validitk e scadenza.

Il presents:Awviso. ha validita a'far data daila pubblicazione’ s BUR della Regione Marche fino. al 28
novembre 2044, pedtanto le richieste pervenute oltre-a taie data: ron sdranno considerate vafide.
Qualora non. sl pervenisse ‘allulfiizzo di tutte le risorse dispanibili; la Reglone Marche si riserva la
possibifith di riaprife | termini dell’Avviso per la presentazione di nuove domande per futiizzo ad
esaurimento defle risorse disponibili.

Articolo 4
Tipologia Intervento

Lintervento prevede incentivi alle imprese the assumono, con contratto a tempo ndaterminato (full-
time o part-time), determinato (full-time o part:time) o con contratto di apprendisiato, che risulteranno.

Impronta ducousnt: FIE3270C8CDYFS00CEEF7 57504 E9 IREVOFEGF 72
(Rif. documenso cartacsa 43309347 DF877CBIS2F 1928 DACEA2B3YISFO7IF3; T08401/CTC L)
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vinciteri del preaenh avviso, e che assumerannc @ parire dal 1 gennauo 2015 i soggettl. eon

spéclltzzaznone ritasclato a seguito della conclusione. di uno dai corsi gl formaﬂene finartziat con‘
,DDP n. 1714CT del 08/08/2013 e specificat alart. 5 del presente.Awviso pubblico. (Sé f'attestato
aird. ancora disponibile sono validi le certificazioni del'Ente Formativo)

Articolo §
‘Soggetti beneficiari

‘Possono presentidre domanda di aceesso agll incentivi:

s umprese e/o Assoglazioni /o corisorzi nell'ambito. turistico — culturale (quall strutture ricettive,
sratori turistici e di: pmmozione turistico— clitiirale, commerciall @/o-di.servizi svoigenti ativita
‘Wjristica - culturala) custituite-in societd in nome-collettivo, societa in accomandita semplice.
societa a responsabilitd limitata, societs per azionl, imprese individuali, societa semplici lo societd.
<0 ppernﬁw a.consoyzi ricadenti fra lo Microimprase, Piceole e Média Imprese (Reg. CE n '
e noba) e grandi Impresa (sotto il reglme dl-De Minimis) con sedi/unita operative ubicdta nelle

rgzione dolle: Mictolmprese a’délle Piccole e Medie Imprese (PMI), cosi; oorne gescritte

3 ]lﬂgﬂlo t del Reg. CEN. 800/2008:

«| alla categoria delle.microimprese, delle: plecole mprese.e medie inprese (PM1) appartengond
le impresa’the decupano meno di 250 persone, il cul fatturato annuo non supera. S0 milioni, &
euro elo I cul totale.di bilantid annue-non'supera | 43 miliont gi. auro.

o| allinterno delia eategoria- del]e PM|, si daﬂnlsce picéola’ irnpfm, unlimpresa. che-octupa meno
di 50 persone-e realizza un-fatturato annuo e/o-un totale di bilancio annuo non superiore:a 10
mifioni-di euro;

| allintema.delia catégoria delle-PMI, si definisce fiicrolmpresa, urimpresa che occlipa mefio
di 10 persone e realizza un fatturato annuo. #fo un-totsle di bifancio annué non-superisre a 2
milioni dl BND.

gidera impreaa ogni ‘entita, indipendentemente dalla forma giundtca che reabm un'‘attivita
mica, Comprese Je entitd che esercitanc ‘attivith-artigioriali o altre’ attivita a. titolp individuale o
iare, lo sociatd.di persone: o le-associazioni ¢he esercitano. atfivita economica.

kre imprese sono considerate grandi imprese:e potranna accedere agh incentivi sotto il regime di
inishis.

anrio. essere considerall benefigiari, | soggetti destinatar -di cul ‘alfart, 6 che presenteranno
inda per la costitizione di nuove hpreso (start up).-Nel.caso, il limite’ dellincentivo sard
ficato a queuo previsto. per l'assunzione a tempo indetermméto, @ sara regolamentato con proprio

5Sivo.

Artigolo 6
Soggetti destinatari

| destinatari dellintervento sono i 45 soggeiti usciti-dai corsl dl formiazione di cut sopra,-con la
sagyenti qualcﬂehe di specializzazioni: TD1.14.1 inserite nel Tabulato delle Qusliﬂcha regionall e
cﬂa Bnno ‘acquisitd:dopo il percorso formative e previo superamento delle: prove finali di esame,
dstato di-speciakzzazione, al sensi della legge n°845/78.

rdocumento: FIE3270CBCDYFMNCCEF?STS04EY1 2L)90FESF T2
(R, docsmeno, cariveen d3309347DFB77CBIBIF 192F DOCEY2B593SFITIF3. ThRMI/CTE L)
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La societa titolare déi corsl con ta quale prendere contaito per avere F'adesglene dei giovani corsisti per
rassunzione di cul al presente;bando & |a seguenta:

Titolo corse Ente
1. Comunicazione ed immagine Turlstica - Hotel | _
e Organismo attuatore ATS - GGF GROUP SRL
2. Cnmunlmloneod Immagine Turistica - Vl‘a’l‘ Maggio 156
Tet. U’H 2850
Art!colo T

Numero di assurnzioti per singola impresa..

Ogni impresa. pub beneficiare di incantivi per lassunione fino 8d-maasinc
possesso delfatiestalo o tertficazione di cul alfan.4:

Atticolo8
Requisiti:dei beneficiari

a) Impresd elo assoclazioril e/o cooperativa elo-consordl:

| dator! di-lavoro-che intendono richiadere i comribute, dovr

itina dichiarare (Allegeto “A1°):

dm&aﬁ&taﬁa(’:ClA.Aoequipotm

dl easere imprese private. (societd in.nome:colleltivo, socjetd in accomandita semplica, sodiet

ampoc#aﬁiﬂﬂfmﬂata,aad&waﬁmﬁ,immem sacietd semphicl), socleta
"eassodazon%ﬁchenhfraleMlcroﬁﬁptosaelerobeMedle

Imprese‘(Rég CE n. &ﬁQﬁ’m} o-grandi impre

di essere in regoela: con (‘applicazione . del OGNL regionalé, gii acgordl interconfederufi

sottoseditti da- -associazionl di datorf di lavoro ed organizrezioni sindacall-comparativainente

plh repprasentstive;

dimvlnmmnﬂmmmdeglimgmwmbmwwdmmmvmbgge

di essare in regola con 1a nermativa In materia di sicurezza del lavors;

di essere Inregola con ie norme chedlacmfﬁmano }a assunzionl obbBgstorié — quote di risgiva -

di cui atfa Legge n. 68/1989 e s.m.;

dinonavsreincomalononavereeﬁenuato naietsal) mzmwdmwacﬁ

indéterminiato, per raqfoni diveraa da!!a glusta eausa o gt gmsuﬂwo mathrb wggeﬂhm, nej
repartl produttivi- intaressati alla richlesta di gssunzione {n oggetto o per la-stessa qualifica
professionale;

di non avere in corso, al momento della domanda di contributo, procedure di CIGS. per
lavoraforl nella la stessa qualifica professionale oggetto della richiesta di assunzione al
refativa &l presente Avviso pubblico;

Towpronia. documence FLEIXTOCSCDIFSINCEEF757504 BRI 2ENQOFESF T2
TR dooumento curfaceo 3330934 7DF877C RIS 192F DIC BSM39ISFYTIF3, 708014CFC L)
Neasun impogno di spesa
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‘0| di essere attiva, ovvero di non trovarsi in stato.di falimemo ¢ Kquidazione e di non aver

. presentato-domardia di concordatoe;

‘n| di non. avere in. corso, e/o non aver effettuato, nei 12 (dodicl) mesl antecedenti la

. prasentaztone della domanda, procedure concorsualf;

‘@] nei confronti del legale rappresentante; di non essese sottopoato/a ad alcuna misura: dl

prevenzione e di.non avere rapporti di parenteld, affinita @ coniugio con | soggatti “gestinatar

ded presente: ‘avvise;

a di non aver usufrmto e di non richiedere altre -agevolazion! contributwe o finsnziarie pubbliche

pnavista da norme reglonalL statah. comunitarie o altra'formé-di incentivazioni in geners, per i
i costi ammissibill (divieto del dopplo finanziamento);

0 '-\dl avere-la sede legale efo operativa all'intemo del territoria della Regione Marche,

“b) Glovani (dsstinatari) che Intendono costituire una nuova imprésa (start-up)..

Con il presente bando, igiovani. -destinatari che intendono. costituire una nuova impresa (start
up) e.che peranto sono ‘anche. beneficlari, dovranne compilare e presentare ja domanda dicul

gl allégato: AS. Considerato chie:atlo stato.nonvi & conoscenza di tale esigenza, si

provvedera, se riecessario, con Successive proprio atta alla regolamentazions del caso.

Articolo 8
Tipologia del contratti e Importo degii incentivi

 &| Per I'sssunzione di glovani con contratto. a tempo Indetermmato, -Pincentivo una. tantim
previsto 4 fino ad un max. di € 40.000; 00 (durata del rapporto di lavoro. minimo di'3 anni).

b, Per I'assunzione di giovani con contratto a tempo delerminato full-ime-della durata-minima di
24 masi; & previsip un Incentivo:max. finoa €:16.000 (€ 8. 000 OOIanno)L

<| Per l'assunzione di glovani con contratto ¢ apprendistato della durata minima di 36 masi, &
pravisto-uninsentivo max -fino a € 15, 000,00 (€5 000;00.Fanno).

d, Pe? i puml b) e ¢), in aggiunta ai"suddett incentivi, ‘qualora’ le imprese trasformeranng |
atth a termina in contratti 2 tempa (ndeterminato; per entrambi i casi & prevista un
aontrlbuto aggluntivo una-tantum max. rispettivamente di € 16. 000, pér le-assunziopl di cui al
punto-b) e € 10.000,00 par-quelle.di cul-al punto c) per singolo giovane..

Nel caso conlidmto dell'assunzione, prevista al punto a), qualora subentrino prima deila
del bando nuove norme .sul- contratto di lavoro a tompo indetarminato,
' nlstraziono 8l riserva, qualora lo ritenga necessario, di rimodulare-la durata minima del
yrto di lavoro /o Pammontare massimo dellincentivé previsto; adeguandota afia nuova
a subentrata.

Déttl Imperti saranno elevablli del 10% qualora‘le assuntioni riguardassero donne afo disabili
sranno essers congessi compatibilinenta con le disponibilita finanziarie In essers.

Gl lmporti au indicati potranno essere proporzionalmente ridottl, qualora le richieste avinzate
e.approvate supereranno la disponlbilita finanziaria complessiva di € 1.190.000,00.

ocwmenio: F1E32 70CBCDIFS00CEEFT57504E9I2E090FESF72
cartaoen $3309347DFY7ICRI82F 192FDOCEI2BS5935F971FY, T0801/ACTC 1)

essun impegno di spesa




o8 REGIONE MARCHE Numero: 655/CTC Pag,
[t\ | GIUNTA REGIONALE

Data: 14/10/2014 12

GH importi di cui-ai precedenti puntl a), b), &) sono erogati in unica soluzione alla data dl assunzione,
Mentre. quaelli di.cui 8l punte d) in unica soluzipne alla data di trasformazione del contratto in essere a

tempo indeterminato:

In.caso di contratto pant-time, Mmporto del contributo saré ridetto: proporzionalmente al numero di ore
se!ﬁmaml} ébme siabilito dal CONL. Sono accettati I contratti gart-time ridott find ad un massimo del
50% delle ore lavorative previste dal CCNL.

L'etd da considerare’ per [assunzione: del giovane, & quella in possesso e riferite allg data di
presértazione duladgmandaperl’accessualcqmi

| beneficiari. che assumemnno a tempo daterminato © con contratto di. apprendistato, dovtanno
dld’omra;con!amasafmdomanda hdisponWamemanaasa_umonadelgmmatempo
indetetminata, alla scadanza, .0 anche-prima, del contratto in essars.

Articolo 10
‘Garanzie fiddumrie

Per le assunzioni :

‘. @ tampo indeterminato di.cui allarticolo 8, punto a), (mpresp dovra produrme una.garanzia

= ‘;"bmeaﬁaemsicurauvaconunamdmmuapmﬁmdanamdlsﬁm
de!lo ste;soeomatta del giovana, pari allimporto complessivo di € 40.000 (o dellimporto
wnemo)'

 .atempo determinato.di cui #if'articolo 9 puntd. b), l’impm doyrd pradure una garanzia
fidelussoria bancariao agsicurative, con unascatienze umnateapanimdalladatadwﬁpula
dallo stessa-contratto del. diovane. pari allimporto. compilessivo per € 18:000,00:(o-dellimports:
concessv) per singoio giovane assunto;

* ¢On eontmuo di apprendistato di cui all‘artluolos punto. c), limpresa:dowrd produrre una
garanzia fidetus bancaria ¢ assicurativa, wnunaacaéenzatnenndlaapmﬁmddadala
di-stipula. dello-stesso contratio del glovane, pari all'lmpurto complessivo per € 15.000,00'(o
dellimporto concesso) per singolb giovane asauRto;

In caso di cessazione anticipata del rapporto.di lavoro, per non giustificati motivi ai-sensi di legge, la
Regione Mardmaiawarﬁdaﬁarevocadeiﬁnam‘amento totste o perziale, ovveroin caso di non
restituzione di ‘ecussione della polizza fi propwzionaime!*oalveﬂodocom&zmla
musndastsrmmminmppbﬁoaﬁa scadenza blennale‘o triennale, stabiilita in valore:massimo di 24
mesi o0 36 mes}

Qualora impresa: trasformera it cortratio di lavéoro da tempo-déterminsto o in appréndistito in
contratto di lavoro a tempo indeterminato, alfa scadenza naturale déj prime_contratto di lavoro di24o
36 meal, o-anche prima della scadenza naturale, la stessa, per ettenare il contributo -arrisponderite
dapeﬁvmmﬁd€16mowo€1oowm&wndmeedBMMo9 purito. d), dovrd
presentare nuova fidelussione ass:curahva 6 banvaria di pari-importo con validita blennale.

In caso di cessazipne anticipata del rapporto di lavoro, per non glusttﬁwt: motivi ai-sens! di legge, 12
Reg!one Marche si avvarra dslia revoca de! finanziamentp, lotale & parziale, ovvero in tasodi non

Lnpronta dacumento: F1E3370C8CDIF600CGEN757304E91 JEDYOF EBF 72
(R(f. docuaremo cartaceo 4330934 TDFB7 TCB IRIF I19IF DOCEA2BIVISFITIF3, 708D IACTC L)
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-« h\zione della escussione.della polizza fideiussoria, proporzionalmente al pericdo contabilizzato in-
a maturare in rapperto.alia scadenza biennale, stabifita in"valore: massimo di 24 mesi,

La fidei : ' assicurativa 100% centivo concesso dovia essere stipulita e
favorg dalla Reg?one Marche La predetta garanzla fideiussqria pud essefe presfata dalle banche, )

imprese di aasicurazionl indicate dalla Legge 10.06.1982 n. 348, & dagli intermediari finanziari
itty nali'elenco spedafo previsto dall'art. 107 del Decreto hgnslaﬁvo -01.08.1993 n. 385(taje

_elenco specisle d reperibite nél sito Internet déll'Ufficio ttaltano Cambi ~ -www, uic.it).

Articolo 11
Normativa Alutt di Stato

2sente  Awvisp pubbiico.si configurana:corie “Anui di Stato” In regiine di ‘De

L'impresa dichiara, ai sersi dellart: 47 del D.P.R 44572000 che nei due-esercizl finanzlari precedent
alla concessione del'aiuto & nelfesercizio corrante non si 30no ricevuti-giuti-a titolo: di-de minimis-

dimpbrio superiore 2200 mila euro. A tal fine.dovri essere prodotta dichiarazione sostitutive di atto.
-dinoforietd ai sensi-det DP.R.n. 445/2000 come da Allegalp 3 al presente bando.

Neila vaiutazione della domende presentate avrennc prierith reflaccesso aghi incentivi :

1| quella imprese the hanno ospitato in sede di Stage'i giovani fréquentanti | due-torsi di Sales.

developer e di Destination manager (punto 6.8 dellallegato. DDS n. $71ACT. 2014) che hanno:
conseguito Faftestato di cul all'ant. 6:ds! presente bando, e-che:presenteranno in-aliegato la

tichiesta del. gtowan;d{ essere assunto presso a pfoprla azienda;

2| quelld impresa chs pressnteranno’in allégato la richiesta de! glovane di:essere: assunto presso

| la propria«azienda'

3] guelle imprese ¢he presenteranno la richiesta per f'assunzione. di-pli glovant, con valore a-

decrescere da 3'a'1;

4 valutazions delle prioritd, 13 commissione.esaminatrice, in sede di valutazione, dovra redigera’la
gatoria di merito.tenende conto anche. della eventuale sommiatoria delle priorita indicals nel
sdente comma, rispetivamente puntl 1), e'2) con priorita del punto 3)) dando précedenzaa;
queile imprese che sommerarno fe due prioritd su indicate;

. Articolo 13 ‘
Modalita e termini per la presentazione delle domande di contributo.

domande ‘di contributo debitemante compllate e corredate della docuthéntazione richiesta
dovranno essere presentate, a partire dalla -data di pubblicazione del presente Avviso-pubblico sul
B(JR A @ spedite, entro i termini di scadenza perentoria (28/11/2014), esdlusivamente-a mezzo del
zio postale- asduswamenta trarnite Raccomandata A.R. o via PEC al seguente indirizza:

Impropta documenta: F. IEJWWFMOCEEF?J TS04FEI12ENS0FEGF72
(Rif: dacumeruo-cartaceo $3309347DF877CEI82F | 92FD')CEI£85935W 71F3, 708/015CTC_L
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- Regions Marche

-P. £, Turismo, Commerclo e Tutela dei Conisumatori
‘Via Gentile da Fabriano 9 80425 Ancona

Palazzo Riffaello, 2° plano, stanza n. 202

C.A. Alberto Tersino I'MZZINI

oppure

Indirizzo: PEC: regione.marghe.funzionectc@emarche.it,
C.A. Alberto Tersino MAZZINI

La domanda (Alfegato A7), in ‘mal B
rappri e asll’impreoa.measemcmedahd&lhwwm;j

) o oettva §er‘éA|uth Mininis’ (AucgamAs), ]
ey a.:tooefﬁfbazim del fitslo:di studio del lsvoratore. (Allegato A4) utements slla copia

. piano dl svilippe Mlmpteu nel quaie' dovré eassre eviderziate FatiivitA dalf grovanei
aesuntofi, i risuliati &he si vorebbaro raggiungere con' lutlizzo: i detioli giovane/i, e gl

sviluppi organizzativi ad etoromics fiSpetd.

allo stato pregreasy

Per quarto rigugrda gli Allegati At A2, A3-e A4 obbligatorio utifizzare | modelii allegati-al presente
Awise, Il cul fac-simile’ deve essare scaricato. in formato: word dal |sRo. della Regione Marche
www.turismo.marche.it. - www.istnizioneformazionefavoro. marche.it

La deta di. presentazionie della domanda-sara. quella risultante.dal fimbro.di epedizivne apposto-sulla-
stessa dall'ufficio postale o-PEC . Qualora [l glorno df scadenza colncida con un glomo non lavorativo
dell'Ente Regiorie; ka scatieriza si‘intende-prorogata el primo glomo favorative succsssivo.

Sulla busta dovrd esserd indicato In modo.chiafo ¢ leggibile:

OGGETTO: Avviso Pubblico per la erogazione di incentivi alle imprese, per Yassunzione di
glovani’ disoccupstt o inoccupati, gid qualificati nel settore Turistico - culturale, che hanno
partecipato e acquisito If refativo attestato al cors) di formazione professionals di cui al. DDPF
n. 174 del 09/08/2013

Impronia documentn: | £3270CBCDYE BO0CAEF737504FY 1 JENOFESF72
TRY; documenso cartacen 43309347DF877C8182F 192FDOCEAZBSIZFOT(F3, TORMDISCTC L)
Nexsun Impegno dj xpesn
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Articolo 14
Moﬁyl dl inammissibilith ed esciusione do!le domande o di-esclusione dalla liquidazione defta
bersa lavoro.

Le:damands presentate sono ritenute Inammisaibili, quando:

- ' non sono.cenformi al requisiti ed alle caratteristiche di-cui aglt afticoll.4.566 8 ;

+ non complete dei-documentl richiesti (ad esclusione di- quelli considerati nat comma
successivo).

- Impossitiitd di presentazione delle .garanzie fideiussorie, o, d}ffomi B.quanto indicato A
all'art. 10 del pvasente bando;

- ~at,sunziani del: gioveni avventte prima deila data di pubblicazione déll'Avyiso pubblice sul
BURM

Ii; Dirgenta della P.F. Turismo, Comiercio ‘@ Tulela del Consumatori, con propfio atto formalizzend
‘f'esclusione delle domande.ritenute indmmissibill

ymanda e la relativa dowmentazione -che: xisunlno incomplete posseno:essere- rcgohrtzuu,
oolonol casl dluguno olencah. ;
' ' nento-di identita in corso-di validita del richiedente-e delfi

- dawrnel)tmfl identits scaduto
-| coplé dallAﬁGafatodi spécializzazione di d‘ U dll'art. 8 o certificato sostﬂuﬁvo

1
| T4k amissiont fohmall possono easere regolarizrate:

-| sulniziativa'def richiedentte, entro-e non oltre 70 giomi dalla presentazione defta domanda.di
eontrlbdbqualaras( avveda autonomamente dell'omissione;

entro e rion oltre 10 gitimi dalla scadenza della data .del sari1, su- nd'deeta -da parte
dellAmministrazione.

Articalo 15
Graduatoria

I} Diri nts-déﬂa PF. Turiém'n-. Gommeicis & Tutsls dei. coh-summ-apmu a gradumona con

'uatoda sard pubbﬁcata syl sito www.istruzioneformazionelavoro.marche.it e
turismo.marche.it \

a le domande pervenute, non riusciranno a coinvolgere Fintero numero dei giovani disponibii,
It Difigerite della P.F. Turismo, Commercic e Tutela dei Consumatorl; patrd procedere. con
vedimerifo motivato, alla rispértura del termini di scadenza del presents-bando..

Articolo18
Tempi del procedimento a istruttoria

Il procedimento amministrativo irerente il presente Avviso pubblico & avviate:il giomo successivo alla
data|di scadenza del bando.

(Rif. docwmero cartaceo 43309347DF327C8182F192F DICAIZBSGISFO2IF3, 70RDIFCTC_L)

lm%‘cn dacumenta: FIE3376C8CDIF HIOCEEFTSTSNY ES12EOOFE6FT2
Nessun Lespegno di spesa-
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L‘sbbigo di comunicazione di awvio del procedimento a tutti | soggetti chie hanio presentato richiesta di
finanziamenta, sancito dalla Legge n. 241/1980 e ss.mm., & assolto di pfincipio con la presente
informativa.

Il procedimento dovra. concludersi ertro n. 30 giomi successivi dail'avvio dello stesso, medianta un
provvadimenito gSpréssd e motivato. Qualora 'Amministrazione regionale avesse la necessid. di
2 | ternpi per l'emanazigne del prawazﬁmnto ﬁmSa di appwvazione defa- graddateria &
ammise&ana aﬂmnﬁamvhoweommmm esigenze non imputabii alie propria responsabiiity, neda
comunicazione agli interesssti.

Listruttoria dene singole istanze, potranno-essere avviale anche prima della scadenza del presente
bando: non compos ‘1lnalcunmﬁod&qu¢odipdoﬁﬁd{aomsoaioonbibuﬁ.sémndﬁspwo

deﬂepnoxﬂahdimtaalprewdentaan. 12.

, Articolo 17
Modatiti di eragazione del finanziamento

de:eminam. Inddenninato oal aemfsuto

delussione. bancana o assicurativa (in onginale), al :sensi del succassivo art. 17, la qualé.
deve essefe imriata. came sopra ndicato, succossivamente: alfammissione-in. gmduatom e
wevia richigsta sérita da parté‘delle P.F. Turismo.

La liquidazione: de! contributo avverra:in un'uhics: soluzione suct amanta afla verifica da parte
dedla. P.F. Turidmp della regdlarita della docutientazions viata dall*miptesa o previa acquisizione del
DURC (Documento Unice di Regolaria Conlribuﬁva)

Artlcolo 18
Divieto dl cumalo di ﬂnanxiamcn!o per lo assunzionl

il eomibutapubblico concesso ai sensi del presernte Awiso pubblleanon & cumuiabile con alcunalite
agevdlazione contributiva o finanziaria pubblica prevista-da norme regionel, statall; comunitarie 6.
re orme di incentivazione pubibliche in geriere, per la stessa tipologia dintervento (st 54, del
Regoiamwlo CE n. 1083/06 @.art. 13 del Reg. CE i, 1828/2008),
Le imprese che avessero presentato .domenda di olfenimento di contribull /o livcentivi per |
medesimo oggetto, a valere su altra normativa, perlequalinonsouéanearan_uﬁgﬂwtl
delistruttoria, simpegnanc a fomire, successivamente: alla ricezione ‘dells comunicazione df
ammissione al benefici, comunicazions.di rinincla alf contributo/i cul.intendono rinunciare.

Articolo 19
‘Revoca, rinuncla del contributo

Il beneficiario al quale & stato liquidate |l contributo dovrd Impegnarsi a non richiedere per tal

Impronia dacumento: F1E3270C8CDIFENOCSEFTSTSEII2EDIOFESFT2
(Rif. docwmpnio cartaeeo 4330934 7DF8ITCRIRIFIS2FDOCEAIBI9ISFITIF3, TOMOLICTC L)
Nessun impegno oi-spesu
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assunziont analoghi contributl previsti da leggi nazionali, regionafi.e comunitarie (divieto del doppio
to-(ad esclusione dei contralli di apprendistato dove vi é un abbattimanto degll cneri
ed assistenziali @ quanto-altro previsto dalla stessa normativa.vigente). dovra inottre
fe; per aimeno un biennio per i contratti.a tempo determinato o triennio per | contratti dt
wistato @' per i contratti-a tempo.indeterminato, a partire dalla data di assunzione-o

iona a tempo.indeterminato, la continuita dél rapperto di lavara. |

| La risohuion® anticipata del rapporto di tavoro per motivi non amimesst.dalis normtive vigent,
Goirparta 1a revoca del contributo come-di segulto:

1) Revoca totale: liconziamento, per-ragioni diverse. dalla-giusts causa o da! glusfificato-

2) Revocaparziale::

8) ‘cessazione.de! rapporto.di lavore. per dimissionl, morts; licenzarmen

" glustificato motivo soggettivo ai sensi della normativa vigente;

b) -riduzlatie dellorario df lavoro fispetto a quello richiesto al momento della assuhizione; e/o

rasformazione.

“gasi di revoca parziale, lentitd del contribulo Sard rideferminatd In ragione delleffettiva
rmdnenza del lavoratore ini attivitd, ad eccezione dei casi In.cui Vazlenda proceda @ nuave
ssurizioni a'tempo indeterminato’di-altri soggetti, in possesso &ianaloghi requisit! (purto 1), che
imanpano in assere almeno a copertura del 3.anni pravisti.

perfoda di tempo entro ‘il qusle Yazienda pud: procedere @ Nuove’ assunzion nelie; trp forme

ritriituali previste, & stabllilo in-n. 80 gioaii decomentl dalia data di cessazione:del rapporto, di lavoro
uels & stato ichiesio, Tl contributo. Beorto,di ot

er. il calcalo-dellimporto da restitulre, occorre: considerare che I'diuto matursto & parl, pes ciascun
ssa di permanenza in sesvizio, ad 1/36°.0 1/24 della somma fiquidats. Le frazioni song arfotondate
par dffettq fino:a n, 15 giomi e per eccessa dal 16°giomo.

P

La mvoca totale o parziale de! contributo comiporta, oltre alla rasﬁtuzhnetotale/parziale di quanto
erogato, enche l'applicazione degli interessi legali al TU.R. (Tesso Ufficiale di Riferimento

amminato dalla BCE — Banca Centrale: Europes) caicolati ‘dalia data di accrédito da parte.della
one Marche fino alla data del recupero.

v caso dj contributo §ia liqukiato, limparto (spectficando la quota capiale e lar quota interessi) da
pstitiire dovra essere versato sul cofito coimente postale n. 3G8B05: IBAN: 1T 83 £ 07601 (2600
NO00DO3BEELS intestato a*Regione Marche ~ Servizio Tesoreria” ovwero syl corito tommente bancario
n, 3740 della Regione Marche in essere’presso la Banca delle Marche IBAN IT 12 N6 5502
Limpresa deve indicare. la causalé del versaimérto con la-seguente dicitura: “Avviso pubblico di
ontivi per l'assunzione di soggetti qualificati nel settore tufistico - culturate df cui al DDS 1 7i1neT
9/08/2013 - Servizio Attivita Produttive, Lavoro, Turismo, Culturd, e Internazignalizzazione —
\zione coritributo”.

prese ammesse & non ancora fiquidate, che intenderanno (in urciare af contributo, dovranno

opeia documento: F1E377DCSCDOF600CGEF 737504 B9 2EN90FESS 72 _
%&o'ﬂm» 43309347 DFNT7CRIBF 19IFDICEL2B5935FITLF3, 708014 CTC L)
Nezsup inspegno, di spesa
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inviare apposita comunicazione di rinuncia al Responsalyile del précedimento.

Articolo 20
Responsabile e tempi del procedimento

) Resp(meabile del procedimento relativo al presenter Awviso pubblico ¢ Alberto Tersing MAZZINI.

H proce mmnﬂnmﬁwMﬂpr&maAwamémﬂMowm
'scadenza-dél Yermini per la. preisentazione delle domande
Lobbﬁgoftﬂnomunlcaziom:ﬂmaal‘f i ammwosgetﬁd\ahannopmsenmnm
di‘finanziamento, sancito dalla Jepge. n. 241/1980 e & 1., & assolto di principio con la pmwﬁe
Wlipmdlmmdmmudmemmn SQQIaml-”, ceassivi dall'gcquisizions. ¢
fdﬂ'ufﬁeio competerite defla richiesta di finanziamento, mediants \h prwvadtmento espreaso e
b, Qualora 'Amininiéfrazione regiondle avesse lg mocessith i posticipare | tempi. per
I‘emsnwom del provvedimerto finale di approvazione ‘dalia’ nraduatoﬁa e ammissione a
finanziamento per comprovste esigenze. non imputabili  &lta propria  responsabiiitd, ne da
one:ag interessati
-Ognlinfotmﬁonefdaﬁvaal wmAmapubbﬁsomemmmmdmwﬁim&zw

Controlll

La'PF Turertio; Gommercio e Tutela del Consunvitarn della Rejic
progetil finanziati per verificars:'effettiva permananza del lavorator

reolarta. Galle procedure: nel rispetin. delia. noymativa & ‘del pm;_uam' Ls vecmcq della

pirmaneniza in azienda del soggetto colnvaln:per il perlodo di teripo stabito ( due e/ tre-anni) verd
3 @ufficio & mediante controlic delle comunicazion] obbligstorie: deflinpresa presenti. sul

sistena informativo regionale COMarthe, prevedendo ancheiloomml[o in azienda talla-presenza del

giovena. assunto: |

LaPFTuﬁsma CGommercio e Tutela del Consumater} délla Reglond Marcha effettuera controll

HOT .sﬂhdﬂrhmﬂoﬂminmoﬁommwwmwda} baodo.

Sulla base delle risutanze -deflattivita di’ controllo, 'Amministrazione adottera gfi eventuali

provvediment! conseguenti.

Articolo 22
Clausola. di'salvaguardia

L'Amministraziorie regionale si riserva ia facoltd, @ suc insindacabile g’udlz}o 8i revocara, modificars o
annullars,  presente Avyiso pubbiice; pﬁrnadnllaaswcnazlomdeu contribt ..quabenarawedesae-
Fopportunita per ragioni di pubblico intéresse; senza che. wqu&!oiaoggeﬂipf: oient! | singoli
pregewmawmﬁn&mdddmuiwmmddlaﬂegtomm

La presentazione delta domanda comporta l'accettazione di tutte le nerme de! presenta Avviso.

~ Articolo 23
Tutela della privacy

Al sensi-del Decréto Legisiativo n. 186 del 30 giugno 2003 ~ Godice jn materia di protezione, dei dati
persenali, | datt fichiesti dal presente Avviso. Pubblico e dalla modulistica allegata saranno utilizzatt

Impronta documento: Fi E3270C8CDIF6HOCEEFT5 7504 K91 2EGVOFELFT2
(RYf. doeuenso cariace 43309347 DFRTTCEIB2F 192F DICEYIRSOISFOTIF3, 768R1//CTC_L)
Nessun impegno i spesa
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sivamente per le finalita previste dallAvviso stesso e saranno pggeito di trattamento svolto con.
o sengze Pausilio di strumenti‘informaticl, nel pleno rispétto della normativa sopra richigmata e degli
obblighl di riservatezza al quall &tenuta la Pubblica Amministrazicne.

| dati B dispmtzione potranna éssere comunicati-a soggetti: pubbiici o privali, dove previsto da norme
di legge oppure di regolamento, quando ia comunicaziong risulli necessaria per lo svolgimento di
oni Istituzionalt. Il Résponsabile del trattamento dati & il Dirigente defia P. F. Seryizi per. Impiege,
Mercato:del Lavore, Crisi-occupazionall & produttive della Regiohe Maiche.

) titotare ‘del frattamento dei detl per Il Servizio istuzione, Formazione e Lavoro; & it Dirigente della
P F enﬁzi per ﬂmpiago @ Mercato de! Lavoro; mentre-per la PF Turismo, Commercic e Tutela del

Articoto 24
Informazioni
Awlso pubblico & reperibile sul sito. -intemet della Reglona Marche

: rmnziomlavoromrche i, 0 www.turisinio:marche.t incltre Viene pubblicato;
alfinterno dél BURM: '

-Qgru informazione refativa al presente Avviso pubblico pud essere richlests af seguente indirtzzo- di
postal efettronica: alberto mazzinI@regionemtche it te. 071)8062279 ‘

Le impresa interessate possono contattare. gli Enti:di-cui-alla tabella conterita-nellart 6 dej presente:

Awisb pubblico.per acquisite.| hominativi degli afifevi dej corsi.

‘Alke 'aﬂalpraaanteAmsopubbﬂoo
B3 d’i dem_anda di ammissione-a contributo
' tore: (nuova assunzions)

’A)S Didiaraziom sostitutiva per aiutl “De Minimis™

A)4: Autocertificazione det titolo di-studio del lavoratare.
A)S. Schema dl domanda -per richlesta di contributo per la costituzione di iuove imprese (start.up).

Toprdnia documema: F 1 E32CBCDIF600CEEFT5T5(0EN 2EN90FESF72
(Rif. documento cartageo 4330934 7DFB7IC81824'192F, DOCESINSIISFI? AF3. TO8H VRCTC L

Nesstin tmpegno di spésa
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ile in formato word dal SHE www.irimemarche. i< e istnaionslormaziohelavore. marctie &
SGHEMA DOMANDA. DI AMMISSIONE AGLI INCENTIV]

Alla-Regicne Marche

P F. Tunsmo Commercio e Tutela dei
Via T&zlano."ﬁ#

80125 ANCONA:

‘Oggetto: Domanda di contributo per I'assunzione di soggetti qualificati ne! settore Turistico -
Cufturale di coi al Decreto n. 474/1CT del 08/08/2013.

Il sottoscritto _- nato .a ] Codice Fiscale
. . residente a _ - in Via
' A qualith di legele rappresentats  dellimpresa
ol B . ‘ ] Partitd VA
' ; con sede legale @ _ in Vi
@ sede oparativa 8 __ in Ma
Tel. Fax e-mail
Persona de contattare ___
Tel. Fax e-mail

presa integrale visione: deflAvviso pubblico, di cul acostta tutte le.condizioni.e gli impagni
cansaguenti, ~

CHIEDE
la-concessione di un contribiito di Euro per (barrare salo ia casella interessata):
{] assmzione de‘}seg: uent] lavoratori (di cul allAllegalofi A2):
- NOME
1
2
3

Il contributo dovrd essera versato sul conto corrents Codice IBAN

‘consapevole della responsabilita penale a cui pud andare incontro in.caso d dichiarazion! mendac, faisita in

altl e uso di aiti falsl, al sersi @ per gii effett degh artt. 46, 47 e 78 do! Decreto del Presidente deila
Repubblica 28 dicembre 200, n. 445,
DICHIARA

Impronta documento: F 1 E3270CBCDIFCOICEEF75 7504 E91 IEQHOFEBF 72
(Rif. documento oariaceo 43309347 DFS77C8182F 192F DOCES B3935 F921F3; 7080 IMCTC L)
Nelsun tmpegno di spesa
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che impresa & iscrifta alla C.C.LA A (o equipoflente).;

.0 | di essarp impresa privata (societd in nome collettivo, sosieta In accomandita semplice, societa
a responsabjiity limitata; societd per.azioni, imprese: individuali, societa sempliti) o' societd
: ‘cooperative 0.congorzio ricadente fra le Microimprese'e le-Piccole e Media Imprese (Reg. CE.
; ‘0’| di essere: in ‘tegola con f‘applicazions del- CCNL, regionale. gli accordi interconfederall
! sottoscritti-da.sssociazioni di datori di laveid éd organizzazioni.sindacali comparativaments.
| pils rappresentative; _

- 0 | di essére it regola-con i versamento degti obblighi contributivi ed assicurativi di legge;

. 0| di gssere in regols con:ls normativa In materta di sicurezza del favoro; o

% : O | di essera in‘ragoli con'le norme che discipinano le.assunzioni obbigatorie~ quate di riserva -
; i cul alla'Legge n68/1999 8 s.m.; , ) .

: o | 4 non avere in corso /o non avere effettuato;, nei 6 (s6l) mes) antecedenti la data di
preseritazione della doridnda-di contritag, ficenziamenti di layoratori con contratto a-tempo:
indetermiriato, per tagioni diverse dalla giusta causa o dal glustificato motivosoggettivo, net
repartl produttivi Interessati:alla richlesta i essunzione in’oggetto o per la. stessa qualifica

professionple; . .
o/ di hon avére in-corso, al momento della domanda di -contritito, . procedure di CIGS per
laverator! nella 1a stessa qualifica’ professionale oggetto defia richiesta di. assunzione al
relativa gl présertte Avviso; - el '
a| di essere attiva; owero di non troversi in stato di falimento ‘o liguidaziona: & di non aver
| ‘presentato domanda di.concordato; . o
1 ‘G| ‘dl non aver in -corso, e/o non aver effettuato, nei 12 (dodicl) mesl antecedenti la
- | présentazione della domanda; pracedure concorsuall;
0| .nei confronti del legale. rappresentante: di ndn essere sottoposto/a ad alcuna misura di

evenzione-e di non ‘avere rapportl di parentela, affinitd.e toniugio con I soggetii destiriatar]
del presents Avviso; | L
| di-non aver usuftulto e-di non richiedere altre agevolazioni contributive o finanziarie pubbliche
‘previste:dainome regionali, statall, cominitarie o altre forme di incentivazioni i-genere, per |
medesimi:costi ammiissibill (divieto del dopplo-finanziamento). - ' ‘

DICHIARA ALTRESY’
B di essereinon essere interassata alla trasformazione del contratto di lavoro da4empo

determinato-o apprendistato in contratto a'tempo indeterminato, & ne richiedainan ricieds i
retativo contributo.

S| IMPEGNA

- & comunicare tempestivamente alia PF Turismo, Commercio-e Tutela dei Consumatari;-eventuali
Aszioni di cuiall'art. 18.defl’Avviso pubblico; _ ) o
) interrompere il rapporto di lavoro di detti lavorator nel dueitre anni successivi la data di
unzione . & tempo: determinato - apprendigtatofindeterminato, come stabllito dalf art. 8 deil'
« Di trasfgnnare:il contratto di lavoro da tempo dalemmiriato o apprendistato in eontratto di.lavero a
tempo ndeterminato (solo per chié interassato di cul al precedente.comma)

§2

Imprn dacumento- F1E270CBC.DIF GOOCBEF 7575(4ERI 2EDPFEBFT2
.- cartaceo 43309347 DFSTICE 182F 192FDICEI2B$9ISF97I F3, T08D1/CTE L)
o lerpegno di-spesa
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AUTORIZZA
i conformita al D. Lgs. n. 186 del 30 giugno. 2003 sulla tutela dellg privacy, la Regione Marche -

Sanvizio Industria, Artigianiato, Istruzions:; Formazione e.kavoro e PF Turismo, Commerclo e Tutela
dei.Consumatori al trattomento dei dati rasi nella presente domanda.

ALLEGA LA SEGUENTE DOCUMENTAZIONE:

nentc d‘ﬁmnosdmentohcwsodimgdﬁw ——
% ménjo. in' cofsoe di valicia dei lavoratori Infengisati

Allega!b AQ!NIegato A2,1 «-Soheda relativa al pérsonale di assumere.

artificazione. defutoio dis&diodellavomtom _

azions o certificald :

Autocertificazione-sulla: attivith svotta dsﬂmpresa dove si
turismo —culturale; come Indicato nel presents-bando,
ano di- svhppodolt‘ﬁrﬁprasa nel:quale dovrd essere evidenziata Pattivita: dell gioyinad munfaﬂ.
!rlsuitnﬁdnsl Dero _“ungpracm!‘uﬁﬁzzodi daﬂongnwanevi egltwﬂuppl rgark
ed economici rispeita allo stato pregrasso

Copuammm' di sgeaa' o

Luogo @ dita__

Timbro & finma del richiaderite
(Loysle rappresantantesficlare dellimpresa).

Impeonta documento: FIE3270CSCDIF SPOCCEFTST504E9 (2EOFOFEEFT2
W documenta cartaceo 433093479["379031”/92}' DOCEA2BS938F97 143, 708/[))//07‘['_' L)
Nessun impegno di spesa
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(m‘ﬁg re It fac-gimife.in formato.word dal HO www.irisms.marchet - www.istruzionefarmogionelavaraomarche i

Nuova munzlone »

\‘,(I/n qroaante scheda va compllata per.ogni lavoratore/lavoratrice che sl intande assumere, ai
' fini dell'entitd del contribute)

jo delia. responsabiit:penate g cul pud.andare:incontro in.case di dichiarazioni mendadi, falsit

;ngmfmaaww.umewgneﬂaﬁdegnmm 47 & 78 del Decreto del Presidente defia
Repubblica 28 dicembre 2000, n: 445, dichiara di voler assumeérs il seguente lavoratdreflavoratrice:

Cadice Fiscale
Data € luogo.di nestita.
sidgnt 8. .CAP inVia
el Fax__ a-mall
Titolo di studio posssduto _
Attastato di zihe codice . (Aft. 8 Avvist pubblico) o Centificato sostiutivo.

“Tipologia di contratto a tempo indeterminato che verrd applicato:

- Fulktime

< Part-ime-n. ore

orp previste dal CCNL
gla dl contratto a tempo determinato/apprendistato che verra-applicato:

e praviste dal CCNL

Firma del legale rappmontantotiholare dell’impresa

Imprdnta. docymento: FIER70CBCDIF GNCEEF?S?504E9 1 2EMOFESF72
ento cartocen ¢3309347DF877CRIR2F 192FDOCEARBS93SF97113, 28MIVETE L)

Impegno al spesa
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AL LEGA‘I’Q\ A3
re-i| fac-aimile in formato word da) S8H0. ww:leriowo marche.if - WWW./5
'IU'[I Dl BTA_@ IN REGIME D! DE

' : Sqale rappresentants den’immaa
-con ‘sede legale in ' beneficiaria, In reiamne all'Avviso
Pubblico, ., @i un aluto o te nella formazione dei prepri lavoratort

equivalérite ad Euro __ (o in altemativa: di un-aluto pari-ad. Eom) consapevole
delle-norme: che- diseiplinanc: i regime "de- mininiis* di cui al: Reg. {CE) n: 1998/2008.de) 15 dicembre
2008 (e CE n. 1535/2007- del 20 dicembre 2007) anche. in relazione, alle imprese escluse dal regima
“da minimis" (ar. 1),

DICHIARA

aiaensldeﬂ’arhﬂdelopﬂ.zallmooa n. m‘wmbpmpmmpmﬂbmadaconm
deﬂeurﬂorﬂpehaliphﬁshda!l’aﬂ 7Gdel DPR. 28?1?12060 n. 445, in caso di dichiarazioni
mendaci (dichiarazione sestitutiva dj atto di notorieta)-

* che lNmpress rappresentata: ha titolo a ricevere:'érogazione . del ﬂnanzlamaﬂblcomtbqto di Euro
non.avenda oltenuto, nelfesercizio finanziario corrente e. nel due esercizi
finanzian precadent, cantributi pubblicl percepiti n regime “de minimis”;

-0, in-alterriativa

* ¢he lmpresa rappresentata ha titolo a ricevere 'erogazione-del’ ﬁnanziammtal” riributo di Euro
_ avendo oftenuto, nelleserclzlo finanziario: comerite. e nei duer ésercizt finanzian
précedént, i contributi pubblici percagiti In regime “de nilnimis" riportati nella seguente tabela.

Riepliogo anni

Descrizione-aiuto Data-concessione Impenta in Eure

[Totale

ST IMPEGNA

* acomunicare gli evensuali aiuti ricevuti in data successiva alla presente dichiarazione ¢ fino
alla data di eventualé concessione dell’aiuto,

1oypronta documento: FIESZT0CBCDOFS00CEEF TS 7S14E9 ) 2ED90FEAFT?
(R{f docuranio cartaceo ¢330938 7DFBY7C3182F! 91FD0£‘B(283935F97 1F3 7082014CT1C_L)
Nessun impegrio df spesa
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Ai sensi dell’art. 16 Jel D.P.R. n. 445/2000 e nel rispetto del D, Lgs. n. 196 del 30/06/2003
(privacy) i dati personali riportati sulla pmente dichiarazione sono relativi ad
infomaziom strettamente necessaric al conseguimento di. finalita prmste dalle vigenti:

-Lﬁit’a;T sottoscritto i

[N.B:1a dichiarazione ¢ presentata unitamente a copis fotostatica’ di un documento di

riconoscimento in corso di vslidita.

(Timbro.e firna per. esteso.del lagale:
rappresentonts)

splicative:

4ti. "de-minimia* sono discipiinati dalla GE, con Ii proprio reg. (CE) n. 1998/2006 del 15 dicembre 2006
Eato sufla GUCE- seda L 379/5 del 2812/2006.

‘ compl&asl\éo degli aluti pubblici concessi ad una medesima impresa-sotio. forma di "de mininis® non
erare 1'200.000,00 euro neil'areo di re esercizl finanziari. Al finl della determinazione deflammontare
: > mmmwwmdmmmprwmmneml&w di alutl pubbiicl;

dentements daila Ioro forma ed obiettive qualificet! come aiutl *de minimis™;

rto.complessivo degll aiuti pubblici-concessi ad una.medesima imprasa sotto forma di “da minim|s™ non

erare {.200.000, 00 euro. nell'arco’ di tre esercizl finanzian: Al fini delle determinazione-deifammontare
5IMo da 200.000,00 euro devono essere presi in cansiderazione tutte le categorie di aiuti pubblici,
gndentementa dalla loro forma ed-obiettivo, qualificatl .come aiuti “de. minimis’; 1 periodo:di Ve ‘esercizl
it g} rifarisoe. alfesercizio finanziario corrente ed al due esercizl finanziari precedenti. |l periodo a
ntodl tre anhj ha mmnem mobits nel senso che. in ©as0 di nuova conoeuione di un giutc “de minimis”,

ﬁnanzlad pfenedenﬁ dave essere ricakcolato.

_ dmldemefdgato - el caso-della formazione - nelmomentolnuusorgeperﬂbenaﬁaaﬂolldmttea
cavere. l'elutostasso (atto di-concessione) @ non pregiudica fa possibilita del beneficiario di otienere altri alutl,
ndipgndentemente dalla loro forma ed obiattivo; gil siuti pubblici da prendere in considerazione- sono quetl
roncess) tanto delle autoritd comunitade e nazionall, che-regienali o locall.

Per 1§ imprese attive nel settore.del trasporto su sirada, I''mporto complessivo degll ajuti “de minimis® non deve
‘ are i 100.000,00 euro neifarco di tre esercizi finanziafi.

prece del settoré-agricolo dedite alla produzione primaria dei prodotti agricoli- sono soggette ad un regime
spee?le secondo quanto disposto dal regolamento (CE) n. 1635/2007 della CE def 20 dicembra 2007,

Impropsa documentao: F7 BWOC&CIJQI' GONCEEFTSTSOSED 1 2ED90F EGF 72
(Rlf. documento mm4330934 TBFITICS 182F192F DOCES2BIOISFYTIF, 7080 1ACTC 1Y
Nessun impegno dif spesa
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pubbficato sulla. GUCE L 337/35 dal 21/12/2007. Tale regolamento ammelte al regime “de.minimis™ la suddette
imprese, fissando un limite fnassimo di 7.500,00 eure, a fronte dei 200: 000,00 euro (0.108.000,00 suro) previst

par-le impresa degli attri setiori ammessi al regime.

Quaiora Mimporto complessivo dell'alutb: concesso supesi i massimate stabilito, tale importo di alité Aon pud
baneficiare ( ell‘asehz;ane prévista dal Regolamento “de’ minimis", neppure. per la.parte che. non. supefl-detto

massimale.

In Gasd di superaimento desia. soga di 200.000,00 eurs (o 100.000,00" eurs o 7.500,00°eure nel casi pravist),
Paiuto, se Gichiarato incommpatiblie dalia Commissione: Europea, dovrd essare restiuiic maggionato: degll

interesst

Tespronta documento: F1E3Y70CSCDIF SO0CEEFISF504£9 1 2E090F E6F72

(Rif. documenio cariacen 4330934 TDRBTICE 182K (92FDOCESIB3935F9T1 F3. 708G I/CTC Ly

Nessun impegno al spesa
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scaricare il fac-simile in formato wo A al' IO wwow. lurieso. marihe iy« wiww. fStFuzione osmazionsiavoro. marchs. i

AUTOCERTIFICAZIONE DEL TITOLO. DI STUDIO E:DELL’ATTESTATO DEL LAVORATORE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE:
(art. 48 D.P.R: 28/12/2000 n. 445)

2 seatogcritta/d — ___nato/aa

it __ residents in Via
domiciliato’a in. Via _Tel. cittadinanza
‘Codice Fiscale. —

al fine|délla richiesta di contributo B
DICHIARA

. 1a propri: sabiliti, consapevole:che (a non veridicita delle dichiaraz:onl rése, appurats
ito del Gomralﬁ di cul alant, 71 dal DPR. 23/12/2000 n,. 445 cbmpéﬂa fa demdenza daj
efici eguenti 2! provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, al senst.

!’ 1. 75 de! DLP:R. 445/00; e faré incorrere. nefle sarzioni penali di cui all'art. 76-det D.P.R. 445/00,

ultiirio thold di studio conseguito'd (Barrare la corrispondente casella):’

atiren o titolo pest-iaurea
dloma/Qualifica professionale

ttestato di specializzazione Codice (Art. S-Avviso pubblico) o cortiﬁcam sostitutivo;
14.1 Rilasciato da (Ente di formazione)

a di- essers-informatola, ai senst e per gl effettl dell'art. 7 del D. Lgs. n. 196/2003, che i dati
persohall raccolti saranno tratiati, anche con strument] iformatici; escliisivamerite nell'ambito del

ocedimento per i quale la presents- dichiarazione viene resa. Titolare del trattamento del datié R
Diﬂg inte- della P:F. Serviz per Fimplego, Mercato del Lavoro, Crist occupazionali e produttive della
‘Regl Marche.

Luogo e data
Flirma del lavoratore

N.8::|la dichiarazione & presentata unitamente & 0 8t
sostitutivo-e copla fotostatica di un:documento di rieonosdmento in corso di validité,

Imprasia docwmenta: FIE3270CSCOIFBIOCEEF 73 7304E91 2EDOFESF72
R ; o cartabea 4330934 7DFB7ICRIRIFIO2FOCEAIBSIIZFOT K3, 70801/7CTC L)
Nesur impegiio di spesa
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La liquidazione det confributo svverra in un'unica scluziong successivamente alla verifics; da parte
del Seivizio regionale, della regolarith della documentazionie inviata daifimpresa quali:

-. UNILAV attéstarte 'avvenuta assunzione-a tempor ‘determinato Andeterminato

- idonea fidefissione bancaria o assicurativa,

epmv;aaoqulslzﬁane del BURC (Documents Unico.di Regolaritd Contributiva) da parte della P.F. La
non regolariid délia docurentazione comporta lesciusione - -datla hqmdazrme del contriputo. Le
modaits epeclﬁche di funzionemento del presente- in{:emmte CH3 modalith richieste per la
pmssntaziune della demanda di codtributs, Sono contenute neﬂ’Allegam “A* (Avvise pubblico) e

nellAliegato ‘A1" (Domanda di contribute), che costitulscong: pate-integrante e sostanziate de!
ptesenta decreto.

Inpronw documento: FIE3? T2 KCDIFCOUCEEFTS: 75041:0129090!"361'72
(Rif. docsmento eartacgo 43309347DF857C8182F |92FDOCE28593ISF971FA. 70801//CTC L
Nessun mpegno di spexa
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5ATO AS (solo ac uzione di nuove imprese start artte deéi d

aricare il fac-stmile in formato word dal 8ito: www.inoione marche:il - mmmmefomuziww.'am marohe:

SC

EMA DOMANDA DI' AMMISSIONE AGLE INCENTIVI (riservato ai giovani destinatari che
intendono-cogtituire una'nuova fmpresa start up)

Alla Regiona Marche

P.F. Turiemo, Commerclo e Tuta!a de!
Consumatori

Vla‘nz%ano 4“4

60125 ANCONA

tto: Domanda. di contributo. per la costituzione di nuova impreas (start up) di-soggetti
ificat (doﬂlmhd) -nel settore Turistico - Culturals :dl cui al Decvéto: n. 174CT del
/2013,

nato.a il Codice Fiscale:
redidente a in Via
fitolo'dl studio-posseduto

di cul al DDS n.A74/2113 (Art..8 Awiso

in-qualita i glovane destinatario futuro amministratore/legale. rappresentaite della impresa
(Tipoiagia di Impréserche &l intende costituire: ;
CHIEDE

esglonedi un contributo df Euro.___ quale unico/-soci destinatarl e beneficiari
(max?) dalla nuova impresa):

COGNOME NOME -ATTESTATO

W=

DICHIARA
Q | di avers intenzione di costituire una nuova impresa (start up)

SI'IMPEGNA

.2 chnmmm tempestivamente alla PF Tursmo, Commercio e Tutela dei Consumatort, eventuall
variqzioni sulla domanda presentata;

ooty documento: FIE3270CRCDIFGONCHERISTSOIED I 2EQS0F EBFT2-
(RY: dousmanto cartdoeo 43309347 DFR77C8182F 192F DOCE4IRS93SFHTIF3. 108D LATC L)
Nestis o dl spesa
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AUTORIZZA

in. conformita al D. Lgs. n. 186-de! 30 giugno 2 sulla hutela dalla privacy, 13 Regiong Marche -
Servizio Industrig, Artigisnato, \struzione, Formazione e Lavoro e PF Turismo, Commercio e Tutela
del Consumaton al trattamento dei dati resl nella presente domanda.

ALLEGA LA SEGUENTE DOCUMENTAZIONE:

Copie fotostatica dl un documento: di-ricanoscimento in corso di validité de! richiedents
Copia- Amatb dl-spe ¢oe;ﬁﬁeato eosﬁhﬁvooqnsaguno dal lavoratore;
Autacer] s sulla altivith delfimpresa che sl intende: costituire dove si evidenzje I'sttivity-
ammmm~m mmmwpmwbm
* pianodl sviluppo dellimpresa chie stintende: costituire nel quale dovra essere:evidenziate Fattiita
gerg‘gﬁamn insummés?vorrebberoragg}wwaglisvlh.[ppi organazaﬁvlodoeonomnd
88

Timbro & firna el fichieds

Impronsa documema: F1EI270CBCDIF6ONCEEF) ST504ET1 JEDSOFEGF72
(Rif. documento cartaceo 4330934TDF877CR 182FI 9IFDOCELIBSIISFI7 13, 18M1//CTC_L,)
Nessun [mpegno df spesa




